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Oggetto: Istituzione distribuzione del fondo di riserva per la premialità e l’incentivazione alla stipula di 

convenzioni e contratti in conto terzi. 

 

Ai Direttori di Dipartimento 

Ai Responsabili di Settore 

Ai Responsabili di Ufficio 

LORO SEDI 

 

Con la delibera 3/2019/7.1 il Consiglio di Amministrazione nella seduta 17 Aprile 2019 ha istituito un fondo 

di riserva per la premalità e l’incentivazione alla stipula di convenzioni e contratti in conto terzi. 

Lo scopo del suddetto fondo di premialità mira all’incentivazione della stipula di convenzioni e contratti per 

prestazioni  in  conto  terzi  al  fine  di  incrementare  le  risorse  di  Ateneo, migliorare  il  posizionamento  sugli 

indicatori di Terza missione e potenziare la gestione della liquidità.  

Ad ogni Dipartimento verrà distribuita una quota del fondo di riserva pari al 15% delle risorse incassate da 

convenzioni  conto  terzi  stipulate  dal  1°  gennaio  2019  rientranti  nel  regolamento  per  la  gestione  delle 

prestazioni in conto terzi e delle attività assimilate. 

Il  conteggio  e  la  successiva  distribuzione  delle  risorse  in  oggetto  avverrà  in  sede  di  approvazione  del 

bilancio consuntivo a valere sulle quote incassate nell’esercizio di riferimento. 

Il  singolo Dipartimento potrà predisporre  le variazioni di budget  sulle proprie unità previsionali di base a 

seguito della quantificazione dell’importo incassato. 

 

Si coglie l’occasione per porgere i più cordiali saluti. 

 

 

                         IL DIRIGENTE 

                                                                                                                       (Dott.ssa Elisabetta Zemignani) 
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