
 

 

"Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii." 
 
DB/df 
X:\UDocRic\DECRETI DA VEDERE_ANNALISA\Docenti e Ricercatori\Circolare opzione tempo a.a. 2021_2022.docx 
 

 

DIVISIONE RISORSE 
SETTORE RISORSE UMANE 

Via Duomo, 6 – 13100 Vercelli VC 
Tel. 0161 261585 

ufficio.docenti@uniupo.it 
 
 

  Ai Professori di Prima fascia 
 
 Ai Professori di Seconda fascia 
 
 Ai Ricercatori a tempo indeterminato 

 
      

 
 
OGGETTO: opzione per il regime di impegno a TEMPO PIENO o DEFINITO per l’a.a. 2021/2022 
 
 

Si ricorda che la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 all’art. 6 comma 6 dispone che “L'opzione per il 
tempo pieno o tempo definito è esercitata su domanda dell'interessato all'atto della presa di servizio 
ovvero, nel caso di passaggio dall'uno all'altro regime, con domanda da presentare al rettore almeno 
sei mesi prima dell'inizio dell'anno accademico dal quale far decorrere l'opzione e comporta l'obbligo 
di mantenere il regime prescelto per almeno un anno accademico”. 

 
In applicazione della suddetta normativa si invitano i Professori e i Ricercatori a tempo 

indeterminato, solo nel caso ritenessero opportuno mutare il regime di impegno già prescelto a 
decorrere dal 01.11.2021, a presentare la relativa domanda, scaricando il modulo dal sito intranet 
di Ateneo alla pagina: 

https://drive.google.com/file/d/1kDrXAacDjxwph2H3GfbMWEURGe79kCfb/view?usp=sharing 
entro e non oltre il giorno 31.05.2021. 

 
Considerato che la scelta del regime di impegno da parte dei Professori e dei Ricercatori è 

strettamente legata alla distribuzione dei carichi didattici in sede di Offerta Formativa, anche i 
Professori e i Ricercatori convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale dovranno presentare 
l’eventuale richiesta di opzione entro la suddetta data. 

 
Si precisa che esclusivamente per i Professori e i Ricercatori che svolgono attività assistenziale 

l’opzione universitaria, con conseguente riconduzione al corrispondente regime assistenziale ai 
sensi dell’art. 5 comma 12 del D. Lgs. 517/99 (intramurario in caso di tempo pieno o extramurario 
in caso di tempo definito), decorrerà dal 01.01.2022. 

 
                          IL DIRIGENTE 

                          (DOTT. PAOLO PASQUINI) 
 

      
 

VISTO 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

(ANNALISA BARBALE) 
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