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Allegato 2 
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA “PERFORMANCE INDIVIDUALE”  

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI GENERALI  
 

Personale di categoria B, C, D, EP 
 
Sezione – ANAGRAFICA  
DIPENDENTE VALUTATO COGNOME 

_______________________________________ 
NOME          
_______________________________________ 

CATEGORIA  
_______________________ 

AREA 
____________________ 

PERIODO DI RIFERIMENTO DELLA 
VALUTAZIONE: ________________ 

SEDE DI SERVIZIO 
_________________________________________________________________ 
IL DIRIGENTE (VALUTATORE) 
 _________________________________________________________________  
INDICATORI DELLA PRESTAZIONE  
 

VALUTAZIONE ATTRIBUITA 

□    Contributo al processo di cambiamento organizzativo dell’Ateneo; 
 

□ Insufficiente 
□ Marginale 
□ Positivo 

□   Contributo di ciascuno allo svolgimento delle attività della Struttura  
di appartenenza; 

□ Insufficiente 
□ Marginale 
□ Positivo 

□ Contributo apportato al raggiungimento degli esiti della 
Programmazione Triennale; 

□ Insufficiente 
□ Marginale 
□ Positivo 

□   Contributo di ciascuno al raggiungimento dei risultati relativi alla 
parte premiale del FFO 2014; 

□ Insufficiente 
□ Marginale 
□ Positivo 

□   Contributo di ciascuno al raggiungimento dei risultati conseguiti 
dall’Ateneo in campo finanziario secondo gli indicatori del MIUR. 

□ Insufficiente 
□ Marginale 
□ Positivo 

 
IL DIRIGENTE ________________________________________________________________________ 
 

Eventuali osservazioni del Valutato 
 
 
 
 
 
 
Data ______________                                               IL VALUTATO ________________________________ 


