
‘I
A .1 ‘ • ‘.i: ‘ •• c

oWRATFoccLrrylvoflT-flA IVO°CIL E 11 A lCN
OK TRArrAMENTO CC’ESSORIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
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RFVS.O

ieiluv tl)or3-’cI).13j 00 cv iif*
ntograz on’ ribadisc e il carattere d “Joverosta” della cont attizione i teprativi, h

v’che la si a ‘fisiol glca’ fi ializzazione all’obiettivo del conseguimento dl “adeguati livelli di
efficicnza t prodittivita dei servizi

ne i i i e ta la ( )i n er ri nt. 11€ fi al atti ne a nultati ed obiettivi le normc
h)r iccc’ ncs’ri rpttrei rei iArp tvtea del Lg 15k

iOu I, ai ensl del quile ‘le amministrazioni pub )Irhe non possc nc erop re tnttamcn eco ior ic
aeces o( de ior corr spondano alle prestaz oni effettivamente rese”

w, cari lelibera del tonsigilo di Amministrazione In data 1,2/2014 e stato costituito il
d r r sala cnr vs oro 0 1 rr nc itanto€d 51601 ,03;

ce icletccc stctctcd lg ‘icric(nrIerLac.
leI 1/2/2014;

e ie, coi delibera del Cons glio di Amministrazione in data 30/5/2014 e stato quantificato il
,ondo Comune d Ateneo relativo ali anno 2013

e e I Col eg o e; Rcvisor dci (or ti, ne ierb itt n 11 del 30/3/2014, ha preso atto della
ulti7ndlidetcl r:1i li

cheil CNV6 i0’2008iriivd i npati ,l reip ti 4 ‘E 8 ,38 89; p tt a e t
13, ater,e ogget o ii ortrattn’one irteFra’1v3 ij de’ nazi r• cePe r’la’ive ricorse flnarzhre
per il trattamento accessc ric del perconale delle categorie 3 C, D ed EP, e l’adozione di un sistema
ci al atazione in grado di sai ;ntirc i ntcescario collegarne to tra produttivita ed lcentlvi, in
i’ttcadr cietcci rci ctclui E)i r. 781 clitiollti •L,si

j•s0 ‘floq

ci e e ‘sc 3rI ir enLc Ie.ila tort’ ci . lt sul’a ,peca l’tr vante d3l ( C I rin ii a
i iaic)au ‘ti ill 4 3 CI1.V’ alt.’(iei I’ ,,i,no flQS i i’ rnrn.nn.slt•tdlr
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‘iodiflcazioni da la 1 6 agosto 2008 i e i quinto orevisto da,ii - tt ‘(‘ c. 4 ‘1 ) .
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.E PARTI CONVENGONO

ITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI

A ico I. am od appi azi e

i li presente Contratto Colltttivo lntegiativ (‘ti) si 3pplic i co’ne previ’to cia I rt I. del ( CI’ L

C CO t er a e o m Ar vc o p o iv i m

indeterminato e determinato, dipendente deIl’Uniersita 4e1 Piemonte 3; ientale .oro
I.

, ‘i I’ I ) ‘ g C

2 Tutte le somme indicate in ciascun istituto del presente Ci], salvo divtrsa ndk atone, aoio

in nd le pr le ori a ic li ir ‘st o

3. utte e somme ndicatt. ti ciascun stituto de presentc. C tI sono cori isoos e ne rispetto di

quant pre istc dall’ a to me dc i I 13 )08

.os ci pie ivo tipuer eJ ei nt dcrisu as

S Gli stanziament’ de div2rsi istit ti no quelli i id cati nell tabella A Iono iir1tti

o onSp f o i Ac s - n ?l A At a e e it to

c 2 idaedc n e n t

i,. Il presente contratto ha vilidità er I’ inno 2014 er il rer’od d il 01, 01 2011 il

li O

2 bIl istituti contrattua i si a. piic no in i apporto ai oeriodc di sc rviz’o id! anno solare

3 ca didsd a, ed e ser or iii H le vt’ iec itt itt ia it /
tipo zion contrattual’ im gai o i i gc t o iui ido noi - i - stiti. i e t ‘i

.iccessivo CCI.

ArtIcolo 3 Entrata In vigore

i i ( i 2

101, iø ‘“ 13’ iIi. j’ -‘3t
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Thrticoio 4 ObiettivI

Il uie’.ent. nr i atto in elazione ille naterie lemandate dal CCNL alla contrattazione
i a v, a e o itt itt on g iiola scloiizoiedele?e_on?,bI1da u1
njr iii,(ecvtz L5 a CU) icntilut aWd)ic
“cn ilfied’ locteir)t’iii i iii ff,an,i.fic .i
rriiallor3mento del ceivizi

•a risor.e un ane costit iiscono un elemento strategico dl grende rilievo per gli obiettivi che
l’Atenec si propon?. Sara necessario prognmmare interventi di sviluppo continui, in grado di
garar the una cr3sr.ita costante della pi ofessionalita, capace di dare risposte alle esigenze
io tc. d li ir ovaL ci) d uI itt. 113 a e spettat ve d v oriz.azione del persona e.
lq!oa fldcpr idnn lleiztvetstuateaa alor.zazone e

oe soiae 3 )eta to o’c rr tt b ir i i utlo st at gro alla formazIone iconosc r o
che cssa cstitwsce il momento fondamentale per rinnaizamento del I vello q alitativo dei
e vizi r ‘si e per lo sviluppo professionale dei dipendenti, con la realizzazione di percorsi

formativi non tradizionali, finalizzati al trasferimento interno delle competenze e
)i’OgrarT m indo le attività Io rnative e dl aggio namento coerentemente con le esigenze di
a uba e t

rsi.it c’itopeerau i2reto ccuoe riztc.

Amministra ione the nt ene or’ r’t un o ic omp ug ar’ or ade uat’ st ime t a fa e li

ristrutturazione che l’Ateneo sta attraversando allo scopo dl supportare I progetti dl
rngliora m nto complessivo dei serviz offerti,

4 I presei te cont1atto in particolare informato ai seguenti principi guida:

i) m glior re l’c ff CiE ira d l ur .‘it n1 m nto c. ‘dl cacia du servizi resi ll’ jtt,nza;
) nicr c:relu cstt £ r di ics.r Il fstdorentaicut eTotVion

ct rai’ I’ rI’rcar’ jnic’ :itt.Jp.Li,h,. rz

onto ouunt piu p0 ‘sibilc, del princ’pio d corrispettività

) va or zzare. le peculianita delle singole realta operative;

ij migliorare la c ualiti lavrativa e la professionalita dei dipendenti introducendo
strumenti diersificati di zestlo ie e .mtivaz ot e delle risorse umane, con I intento di

spc d ri i la co’njltsi i rpan z_ati a e n ol d de,u it n nte c’l.,rc i i iii

5)) ‘jr ‘)
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p pet. epili th,i Ire i, iate fettuita in arnr Vati 411a Di ck nca Risor
ettore Riso. se Jmarie - P4 con ndenza mers l.

Ir d irta iisag ora

• .‘ Per onale be per c’genze cn SCVVIL.o’ “n per stia :celta, inizia il proprio lavoro tra le ore
i tc. O, a •r te D tc np te di ad

:o risc. i i 00 nai per ilgi ioin ieff tuat •orar epc non u
della metà dei giorni laiiorativi ne mese. L!orario settimanale di lavoro e pari a 36 ore.

a i » d.I pre ioW or - de fu te d 3 pr amn’a onc mei ner
lc tiv e sei un ggi per dt tru .‘.

• Il lavoratore non puo effettuare l’orario oggetto del presente Istituto per piu della metà dei
giori ivor vi ne iese

• Nt i r su Il cc a cite uto, de it€vc.

corrisposta per il so1o Deriodo rientrante nel limite suddetto.

• protpett r ep logitivi de le gb nate effettuat indr nno i viati Ila Dlv slone R sorse

c R t cc e E

3. Indennità dl disponibilità

• I r d t a ti p i r rr tef uatai.,

prop a disponibilita, contribuire a garantire il rispetto di scadenze improrogabili e

perertorie, o lo svolgimento d attivita istituzional dell Ente. owero, l’apertura e la

o an •lI it n o ip ti m bit

fest ovvi ) neg dtri , mi o ie l’ori io di voru ene ttribulta un’indennita oraria di

disponibilità

• 17 .Q Là a i 4 r n °sv € 00 gi

fest L’im rto ndic e d itend i lordo dipe dentt

• Detta indennita noi’ compete e la prestazione sia effettuata da personale C e D con incarico

i 311’ tà rc pe ik at ia ad ezio de o uit.

XC 011* n€a )lta iori ‘aiv con o i bato

• Ualori a’ ,»estazione ciga .rnune;ta con fondi a carico di soggetti diversi

ti i a.e ae d po ta a’ cc.

I . ) iii

E



la somma -tanziata e ;I t2c’rì’i cnn i r”nr’i ie- i. 4a i’t. ‘i t ., 4 ‘ci

j i er rv ?rWl tc i i ri i. l.i . -

t’ttu1t ti o c’i ! i • . ‘i il i . . .1 .

.) (Q .1.. Tl ..‘t ti’

4. Indennita dl Front Office

Awonle ‘L1at tv i 1cl t f i ‘il i i Il

riconosciuta un’indenn ta a1nua proc-ipite contenuta ‘iel limite stani ato ,t r tele f Liti te
llecnbid’a t c f pe-lt i

prestano servizio in maniera contiriuativa allo sportello, per ,imeno tO io’n; I uGrat”. ai
r ,c

• L’indennita verrà corrisoosta telativamente ai servizio prestato iad tcc.ezione delle ferie’ ti.

i ca ilor a o ar3kta i ente orri a a .rcitte

stipendiale percepita.

• Detta ndeinita nor ve re’ corn po a a Re por iii d Didittic e .‘e ; i,li .tutcn

5. Indennità dl guida personale autista

AlpErorle catlmcte dcttc rr Inni v gn ci a i/ i n i!

proprieta dell Ammlnistraz,one inquadrata ‘iel.a orrispondenti cateco ‘a viene )ttr’b .i1ta

i. •n ti lii) i .0 O,t

Inden t’ Ji wepe od

• L’indennità di neperibiiit. e prevista esciu,vanerte per . %Cttgri c’ .itt v,t i er ‘ iL .1 0

re riae ure e t t e n. si i i e rn

eccedenti l’orario ordinaria di lavoro, sultinto per essenziali d nditfe’ibil, nec° citi ci

viz c rnpsco e c,t i n.,c idio laIt on iccizics

deII’oririo in particolare per far fronte i ii ter’ mti «re iio iali it nhi ‘mdc va Lire li

si jrt. a Je ,trutur d 3ii piel :cviz nfc m ci

• lilurita armi io iii ad’Ii o od ej iib da il

• •i dSL ..ii iia iati in rwt o. tad 11 — j.a odo i e e-ril li’ i a nes . .i I ?‘o r

)r Li a ‘ ‘i

I»



tur iioedente ii orni it v o e’ t tc. i pe Òi tì 3e 3 i ‘ 31
i s* e rer io” o . d’ due volte ;n j0 i e’t’v r.ell reo del ‘i ese.

3:3Cl i t L’ liii sui iii ah lai.
‘odi,t i l i

‘Lor,’n e’ Iir..endeita durante . per..o di reperibilita e pagato come straordinario
i e p g t a ci ì a a ir v i e

• L in crveit owi eri effettiatoii or rk notu nc nd v ansv tc fr e ri 74 al

•.re 5 da rnattno

e dv o ci r i fine r oe biLi ie e atainorrann aaL)!lc&azonc.
‘innc I’

• Il servizio dl reperibilita sara remunerato con un’indennità giomaliera pari a € 27,13.
ti x o u i. floe ai tt de si orcdpcideìte

Articolo 7- lndenriita dl responsabilità categorie C — D (ex art. 91 CCNL del 16/10/2008 -

.0 ip3rt U v si i)

Ipisin ppit eteallccaeerec D h r’opajoc ioricga izitv svlp
tunzicini poralistiche di esponsabilita formalmente attribuite dall’Amministrazione,

ai ic . ia un talI esorabita,esl1elar 9 ti c.3del Cristcoìd
LcfltC pwito ìllz TbelIa Bicil’ ed iLvravc sII’ sII o *qsi ssu

contrattuali per. CCI 2014, allegato al presente contratto.

t’aq t p i (Cc liOdea orm i riuir r lgaa lrulat qal

idiatnsdelì oerxiar einciii ia la ir’ ggni a nt etcm a
ob’ettiv assegnat dal Diettore Generale, da rilevarsi con un’apposita Scheda di Valutazione

iner it c inr ubi. 311 1(0 E 015K e le lneriit bccsoia ‘Vlcnsi.
eli’iciticn al Prfrrri Ogn at 3

r .008 Irca ci’ p.ci i

A’girti riiwial’ tr)J3 ;cuitnnt

a O’,eziore lei notiziario periodico reneo Citta —€ 1.000,00;

s4 i i. i ‘i ), 3

etio ‘ ri i trt e )ti ‘\ Cfl 0

I •o ‘ •i: i1)d33sic)’r1f t 41r11411 IpiC ‘.3 ‘) 1,• r53s,00

I.’)—
I i ‘1



L’indennita per gli iticarichi Spec’ali ‘xrnoatibile ton li ‘i’ retp ir ‘‘or hii I ‘Jeii” ‘i

Accessor e Men.,’lt. e de;l cent, ia io t a Pe or ra ic O .,r. ‘ i,,’ i

ArtIcolo 9- .ndennità AceessoYa Mensfte (14W)

- A eneo, ai sensi .le i t. io, u iv,ni 2 . ‘ttcii ) ‘le’ i t’lt :i 6 1( (1,b C,,si

eoldecc...griBC., na iccrpvbta eic I
ifeimento, n id nn’ta%’esoriJenii li il’?e 3 pi mio r i ti ,l r E t

livelli di efficienza e di efficacia dell Ainnilnst azione e della quaiit; de enin nothé a
ncent iara la contini. ita vo ativa e i effctti ‘ta dc la pre $azione

iAIrcr’.o’ enei ptiii c tiA ti 50
mensili, per dodici mensi ita e viene erogati in reiaz’one alla pereentuiie c4ei tnttamente
economico fondamenta,e percepito.

ui tlv e Jd H 3’ 5 ai e li

“Proiezion Spesa F,nc’o Silo ‘lo Ac ‘s r•

4. AI dipendente che presta ‘attività lavorativa

e og. I ndennit Acce..o a Me si c. te

i UI, 1L..Z) t’i ublni il li iii

In io 201 1” Al p w a pr SE it s itr tt

presso un’al:ra PA in posizione di con ando non

e nvcce ei ogata I d pe idtntc di altra PA i1 e
reai vi viiar si’ C’ti) cIi iro

Articolo 10- Retribuzione di Posizione e Risultato del personale di categorn EP
titeneno coic leca cilctco ixs

dall’vt 76 c 1 dai CCM. 16/10/2008 d ‘i (ompato Un’ve sit’ dall nden it

retribuzione di posizione e dal.a retribuzione di risultato, come indicato
ci Ac or o it qrctiv st tu zo feqi. _tu sti orac tcat i. 014.

I ‘trbtioeii ciii ‘1ifritiit’ i’ ))?eI’ i

indennità, compreso il compenso per il lavoro straerdinario e c’n I esclusione aeii’indennita
di ateneo, dell inder nita di rischio da radiazione e dei compensi che speci tel e disposizioni d

‘g, fra xi o i i i o n i a d n e
3. Ai d pendenti di eat’goria FP atirbu to n Tiporto mlii m d ,o iii ne p I 4 3 99 00

unnui lordi per tredici mensiiita

r1 ev t

di itE e e uI’

alla Tabella 82

‘I



7 L I .4 U 410 £ )E f q OIAL

taolo LI Valutazione del aersonale

a .taiut izone ia’ ‘p,olta illa iersoiia’ ;uanto tale ma alle modalita a alle capacita con
i 41 il . i c€ la ir pr d Lt it li ci iL a e tu ttS ora iizzati dl lppartenLnza.
lurW i i drio rci’lal oegl ucoi cllbc3orcn,
utenti), il suo ir odo di esplicare le prop(e competenze e le propre capac tà gestionali
ai mageria i. intellettive, la sua capacita di raggiungere o di contribuire al raggiungimento
d gli 1 iettivi. er que. ta raio ie la v ilutaz or e ior dovra riferirsi al carattere. del
«ed iL ci n aeth p ii niadiffrenitra rsuati”ittti i

quelli “effettivi” e sara relatin esclusivamente al periodo oggetto di alt tazio le, che, il
norma, ‘ti icide ;on l’enno solare

2 La va utazione. dc I personale sara tffettuata esclusivamente dai Dirigenti.

ArtIcolo 12- Sistema dl valutazione della Performance Or’ar izzatava

li alsterra li valutazione della Per formance Individuale quale contributo alla Performance
Organizzativa riguarda i dipendenti di categona B-C-D-EP. senza Incanco di responsabilità e
i cvi ) e a x ii i! i e o

\ e iii o de e flca e cc iL b to dt r e sn pr on le il rigun7linnto de

obiettivi dl Performanc.e Organ nativa dell’ente verrà corrisposta un’indennità denominata

incentivazione alla Performance Organizzativa’.

3. Fe ricvri c eutasuaa. c.i itriiiegitroa.

• .citboiauolrcesf rbni cua

• coitr,buto li ciaruno all’ ittvita della struttura di appartenenza

• coitr buio il ciascuno igli esiti della Programmarone rrie,nale;

• contr buto dl tìacuno al taggiungimento dei risultati della paite p er iìale del ff0

2’

• coitrbiLo di a cuio il ip’lL g ti it d i rst La’ i c m o irnntaro eccndo li

indicatori del MILIR.

Pdr ascur c’ Ji questi i iteri ?0t, it1’ibjita l sepunit ‘lttrionc. isuffit’arte,

r ‘ti

,1
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T 00V F V0.OWN DAEEC

A ticolc 13 Fondo Comuie al Ateneo (FCA)

‘ DIari $i O5il 3111cr3aiiizzativ. ar4ia .ntegor’a .a 1i. •annno destinati € 10.000.00 deI
i O I L I IC t il / 1. Lt .)

Z [ i tr ic edela ire a ede F( )J’I r ti i t s a ac. e r’c i

utilizzato per a distribuzione del FCA O 2, come di seguit indicato’
• il personale tecnico amministrativo avente diritto alla quota del FA sarà costituito dai

dii e d€ iti in se viz o chc, rei periodo 1/1 2013 — 31/12/2013 non hanno percepito
sci e i r r d : 00 0 e aL va c a i i o e

• I’mporto piri id € 1. 00000 e di -onsider-rs’ qual ‘totale spesa (lodo dipenderti
piu o ieri a carico ente);

• la quota dei RA soettante ad ogni singolo dipendente dovra essere calcolata
i z n o p p ‘i cii tgaiaB C ir vi opressoq estaUrversit,
coi e-ci si3nc dal per ornie in cc naid r e’ o It \n’ni r ra o disposi icri
norm nlve e contrattuali previste per la quantificazione ed erogazione defl’lridennita di
Ateneo (art 85 del CLNL — comparto bnlversita — 2006/2009) e per il personale di

i L I c p si o i ror iatv eco tr tt al prcvi tt. ptria qi awificazore cd
rg icieie’idcin idi ii [PR W 13W i 0 )i ‘niF

• il calco’o verrà effettuato senza considerare le differenze r°lative alle diverse categor e
di appartenen-a

%r iC 1014 Nornetr ns re fna
L Dalla data di entrata in vigore del pres°nte Contratto Collott’vo lntegrit’ o ‘I CO dcl 11
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NELLSAMB[TO DEGLi OBIETTIVI STRATEGICI GENERAU

—

D°ENDENTE VALUTATO COGNOME

r —
-

-

u4EGORiA --
-- AREA - PERIODO Dl R+ER ME\C) DEA

I
==

SEDE Dl SERVIZIO

IL DIRIGENTE (VALUTATORE)

INDCATOR DELLA PRESTAZONE VALUTAZIONE ATTBULFA

o Contributo al processo di cambiamento organizzativo deI VAteneo; Insufficiente
i Mar ginaio

O-
—— —-- -----— —----

i Contnbuto di ciascuno allo svolgimento delle attivitE della Struttura Insufficiente
di appartenenza, Mmginaie

PD 550
o Contnhuto apportato al raggiungimento degli esiti dela e Insufficiente
Programmazione Triennale, Mar ginee

Pos 1 v o
Contributo di ciascuno al raggiungimento dm risultati relativi O-a L Insufficiente

narte premiale del FF0 2014; Mm ginale
Po’O-o

i Contrinuto di ciascuno ai raggiungimento dei risuItat conseguiti Insufficiente
dall’Ateneo in campo finanziario secondo gli indicatori el M1UR I Maiginale

Poi”

lLDlRGENTE

Eventuali osservazioni del Valutato

i

‘I i



sci EDA Di VALUTAZiONE PERFORNANCE NDVDUALE”
NELL’AMBITO DEGU OBIETTIVI STRATEGICI INDIVJDUAU

D POSØONE ORGANZZATWA

Sejpne — ANAGRAFICA
DIPENDENTE VALUTATO COGNOME

N O M E

••(
:.— -,....._ -..--.-

-—.7-JO
n

POSiZIONE ORGANIZZATR/A FUCOPERTA

IL DIRIGENTE (VALUTATORE)

rncATOrnDaLAPREsTAoNE vALUTAzIONEATTRIBUrrA

Papgiung imento di obiettivi corrispondenti ad un peso non inferiore aI
7O%

IL DIRIGENTE

Eventuali osservazioni del Valutato

/
A

i l/
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Per la Parte pubblica

il Rettore )
Prof. Cesare Emanuel

Il Direttore Generale /
Giorgio Donna

Per la RSU

Dott. Francesco AveNa kt€Lfr 4_Zcs
Dott. Gabriele Cagliano iiiw::L..

Dott. Gianluca Croce ‘‘
“‘ .‘-•‘

.*.‘--

Dott.ssa Chiara Gabellieri CL1.L_t40
Sig. Salvatore Panarelio —

Slg.ra Danieia Rossin j{tiQS

Per le 00.55

Sig. Paolo Barisone .,..)

Dott. Antonio Grassedonlo

Dott. Enrico Gastaldi

Dott.ssa Emma Altomare

Slg.ra Laura Secchi

Dichiarazione i

L’Amministrazione intende promuovere un’analisi di riferimento sul valori economici
dell’indennità dl responsabilità negli altri Atenei italiani al fine di avere un parametro oggettivo di
riferimento nazionale per poter disporre in futuro di dati utili a definire in modo più oggettivo gli
attuali valori economici.
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Allegato 1.
SCHEDA Di VtLtJTAZtONE DELL’ ‘PERFORMANCE INDIVIDUALE”

NELL’AMBITO DEGU OBIETtIVI STRATEGICI INDIVIDUAU

Personale
dl catezorla C, D EP — TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L5.zlone-ANAGRAFICA —

I DIPENDENTE VALUTATO COGNOME

i INOME

I

[CATEGORIA AREA PERIODO DI RIFERIMENTO DELLA i
VALUTAZIONE:

— - ...—.

j
IL DIRIGENTE (VALUTATORE)

r-r..
— IINDICATORI DEU.A PRESTAZiONE VALUTAZIONE A1-FRIBUITA;

j RaggIungImento dl obIettIvI corrIspondentI ad un peso non Inferiore al
SI NO70%

I
— i

iL DIRIGENTE

: EventualI osservazionI del ValutatoL .-.--_____________

L
- ù

Data

___________

IL VALUTATO,

I
.. {Z&4)

c- ‘I.

.
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