Dicembre 2011

Tabelle e grafici di rilevazione del tasso di assenza

Amministrazione Centrale

0,
/o Presenza
N. Dip. % Presenza % Assenza mese
precedente
Divisione Attivita Istituzionali e del
24,00 76,36% 23,64% 87.58%
Personale
Divisione Didattica Studenti 53,00 74 ,67% 25,38% 82,12%
Divisione Risorse Finanz., Techiche e
. 55,00 70,55% 29,45% 76,37%
Logistiche
Divisione S.A.S. Rettore 10,00 68,50% 3150% 76,19%
AMMINISTRAZIONE CENTRALE
87,58% 0
52125 76,37% 76,19%
23,64% 22.92% 29,45% 31,50%
76,36% 77,08% 70,55% EE
Divisione Atg\‘/eitri\;?;:zionali e del Divisione Didattica Studenti Divisione Riso[zgi;i:;';z" Tecniche e Divisione S.A.S. Rettore
0 % Presenza mese precedente (Novembre 2011) 87,58% 82,12% 76,37% 76,19%
[ % Assenza 23,64% 22,92% 29,45% 31,50%
@ % Presenza 76,36% 77,08% 70,55% 68,50%




(1) AREA ECONOMICA

% Presenza mese

N. dip. % Presenza % Assenza
precedente
Facoltd di Economia 22,00 75,91% 24,09% 98,10%
Dipartimento di Studi per |'Impresa e il 000
Territorio ! 0,00°/o 0,00°/o 0,00°/o
Dipartimento di Scienze Economiche e 000
Metodi Quantitativi 4 0,00% 0,00% 0,00%

(2) AREA FARMACOLOGICO FARMACEUTICA

% Presenza mese

N. dip. % Presenza % Assenza
precedente
Facolta di Farmacia 23,00 7174% 28,26% 82,82%
Di.S.C.AF.F. 3,00 86,67% 13,33% 84,13%
(3) AREA MEDICO CLINICA
N. dip. % Presenza % Assenza % Presenza mese
precedente
Facolta di Medicina e Chirurgia e o o
scienze della Salute 22,00 78,33% 21,67% 91,84%
Dipartimento di Scienze Mediche 400 86,25% 13,75% 8452%
— - cina Clini : : :
glparjhmem‘o di Medicina Clinica e 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
perimentale
(4) AREA LETTERARIA
N. dip. % Presenza % Assenza % Presenza mese
precedente
Facolta di Lettere 20,00 57.,00% 43,00% 83,57%
Dipartimento di Studi Umanistici 5,00 71,00% 29,00% 98,10%
(5) AREA GIURIDICA
N. dip. % Presenza % Assenza % Presenza mese
precedente
Facolta di Giurisprudenza 11,00 71,36% 28,64% 72,29%
Dipartimento Scienze Giuridiche ° ° °
i, 4,00 87 50% 12,50% 84,52%
(6) AREA POLITICO SOCIOLOGICA
N. dip. % Presenza % Assenza % Presenza mese
precedente
Facoltd di Scienze Politiche 23,00 67,38% 32,62% 69,70%
Dipartimento di Ricerca Sociale 2,00 55,00% 45,00% 89,68%
i i i P iti P i 0, 0, o,
Dipartimento di Politiche Pubbliche e 100 30,00% 70.00% 90 48%

Scelte Collettive

(7) AREA SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

% Presenza mese

N. dip. % Presenza % Assenza
precedente

Facoltd di Scienze M.F.N. 23,00 67,38% 32,62% 80,95%
Dipartimento di Scienze dell' Ambiente e 9 00

della Vita (DISAV) ' 56,67% 43,33% 56,08%
DISTA - Dipartimento di Scienze 6 00

Tecnologiche Avanzate ‘ 75,00% 25,00% 70,63%
Dipartimento di Informatica 3,00 80,00% 20,00% 76,19%




AREE (Facolta e Dipartimenti)

91.,84% 9p,48%
8p,82%  8#,13%6 84,52% 88,57% 84,52% 8p.este ' 8D,95%
72,29% 69,70% 70,63% 76,19%
56,08%
1B,33% 18,75% 1p,50%
24,09% 21,67% 25.00 20,0090
28,26% 29,0096 3p.6246 3b.6246 Rl
48,00% 45,00% 48,33%
70,00
8p67yo 86,25% 8f:5016 8
U (] ° i (] 0
7 o 7 b 7 o 6 o 6 6
5 b 5 b S
0,00% 0,00% 0,00% 3 o
0,00% 0.00% 0,00%
(1)AREA | Dipartiment | Dipartiment | (2) AREA DiS.CA.EE (3)AREA | Dipartiment | Dipartiment | (4) AREA | Dipartiment | (5)AREA | Dipartiment | (6)AREA Dip. Ricerca Politiche (7)AREA | DISAV - Dipartiment
ECONOMIC | o di studi odi FARMACOL| """ | MEDICO | oScienze o di LETTERARI| o Studi | GIURIDICA. odi POLITICA éociale Pubbliche e | SCIENZE | Dipartiment | DISTA - odi
A. Facolta per Scienze OGICO CLINICA. Mediche Medicina | A. Facolta | Umanistici | Facoltadi | Scienze |SOCIOLOGI Scelte MATEMATI| o Scienze informatica
O % Presenza (mese precedente - novembre ) | 98,10% 0,00% 0,00% 82,82% 84,13% 91,84% 84,52% 0,00% 83,57% 98,10% 72,29% 84,52% 69,70% 89,68% 90,48% 80,95% 56,08% 70,63% 76,19%
0 % Assenza 24,09% 0,00% 0,00% 28,26% 13,33% 21,67% 13,75% 0,00% 43,00% 29,00% 28,64% 12,50% 32,62% 45,00% 70,00% 32,62% 43,33% 25,00% 20,00%
@ % Presenza 75,91% 0,00% 0,00% 71,74% 86,67% 78,33% 86,25% 0,00% 57,00% 71,00% 71,36% 87,50% 67,38% 55,00% 30,00% 67,38% 56,67% 75,00% 80,00%
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