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Decreto Rettorale  
 
Oggetto: attribuzione delle funzioni di Direttore Generale al dott. Andrea Turolla ai sensi dell’art. 16, 
comma 8 dello Statuto dell’Università del Piemonte Orientale dal 01/11/2024 
 

IL RETTORE 

PREMESSO che l’art. 2, comma 1 della Legge n. 240/2010 prevede, tra gli Organi dell’Università, la 
figura del Direttore Generale; 
CONSIDERATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7/2021/5 del 25/06/2021 che 
attribuiva, su proposta del Rettore, l’incarico di Direttrice Generale dell’Università del Piemonte 
Orientale alla dott.ssa Loredana Segreto a decorrere dal 01/09/2021 per la durata di un triennio; 
CONSIDERATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7/2024/4 del 25/07/2024 con cui 
veniva prorogato l’incarico di Direttrice Generale dell’Università del Piemonte Orientale alla dott.ssa 
Loredana Segreto fino al 31.10.2024; 
CONSIDERATO che con nota rep. n. 1546 prot. n. 115268 del 06/09/2024 è stato emanato il Bando 
avente ad oggetto “selezione pubblica per il conferimento, con contratto di lavoro a tempo 
determinato di diritto privato, dell’incarico di Direttrice/Direttore Generale dell’Università del 
Piemonte Orientale” per il conferimento, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto 
privato, dell’incarico di Direttrice/Direttore Generale dell’Università del Piemonte Orientale per la 
durata di 3 (tre) anni, rinnovabile, con decorrenza dal 01/12/2024 e termine in data 30/11/2027; 
CONSIDERATO che l’art. 16, comma 8 dello Statuto dell’Università del Piemonte Orientale, prevede 
che, in caso di cessazione del Direttore Generale, le sue funzioni sono esercitate, fino alla nomina 
del successore, dal Dirigente più anziano nel ruolo; 
CONSIDERATO che il dirigente più anziano nel ruolo dei dirigenti dell’Università del Piemonte 
Orientale, attualmente in servizio, è il dott. Andrea Turolla; 
CONSIDERATO che lo statuto non disciplina le modalità di attribuzione delle funzioni di Direttore 
generale al Dirigente più anziano nel ruolo; 
VISTO l’art. 2 della Legge 30/12/2010 n. 240 che individua i compiti e le attribuzioni degli organi 
dell’Università ed in particolare il comma 1 lett. b) dove viene stabilito che ogni altra funzione non 
espressamente attribuita ad altri organi dallo statuto è di competenza del Rettore; 
RITENUTO pertanto che la competenza ad individuare il dirigente più anziano nel ruolo dei dirigenti 
dell’Università del Piemonte Orientale appartenga al Rettore; 
CONSIDERATO che alla dott.ssa Loredana Segreto, Direttrice generale uscente, era stato attribuito 
un trattamento economico fisso annuo lordo pari a € 130.000, corrispondente al limite massimo 
della V fascia di cui al D.M. n. 194 del 30 marzo 2017, come integrato dal D.M. n. 354 del 4 maggio 
2018; 
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PRESO ATTO che con nota prot. 13708 del 09/10/2024 il MUR ha comunicato l’aggiornamento dei 
parametri da prendere in considerazione ai fini della determinazione del trattamento economico 
del Direttore generale per l’anno 2024 e che pertanto la relativa quantificazione è in corso di 
adeguamento; 
VALUTATO ogni opportuno elemento 

DECRETA 

1. Il dott. Andrea Turolla, dirigente più anziano nel ruolo dei dirigenti dell’Università del Piemonte 
Orientale, è incaricato di esercitare, dal 01/11/2024 fino alla presa di servizio del nuovo Direttore 
generale, le funzioni del Direttore generale.  
 

2. Al dott. Andrea Turolla è attribuito, per il periodo di cui al punto precedente, un incremento della 
retribuzione di posizione variabile, calcolato nella misura necessaria ad equiparare il trattamento 
economico riconosciuto al dott. Andrea Turolla al trattamento economico attribuito alla 
Direttrice generale uscente, salvo eventuali futuri adeguamenti disposti dal Consiglio di 
Amministrazione. 

 
3. La maggiore spesa è imputata all’UPB AILsruACCESSORI_PTA, conti: 

 
CN1.1.02.06 DIRIGENTI - COMPENSI ACCESSORI 
PP2.1.01.02.005 Fondo accessorio Dirigenti 
CN2.4.01.01 IRAP. 

IL RETTORE 
(PROF. MENICO RIZZI) 

 

 

 

VISTO 
LA RESPONSABILE DEL 

SETTORE POLITICHE PER IL PERSONALE E TRATTAMENTI ECONOMICI 
(DOTT.SSA ANNALISA BARBALE) 

 

 

VISTO 
LA DIRIGENTE DELLA 

DIVISIONE DEL PERSONALE E RISORSE FINANZIARIE 
(DOTT.SSA ELISABETTA ZEMIGNANI) 
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