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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

lnc[ irizzo

— — Telefone——-— ----~—---———-.— e e e —

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

s Nome e indirizzo del datore di

lavoro -
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

Bergamasco Paola

Dal 14/04/2014 ad oggi Coardinatore Assistenziale Clinica Psichiatrica _ -

Dal 01/08/2010 ad oggl Coordinatore Dipartimento Testa-Callo’ con conferimento
posizione organizzativa

Dal 1/08/2003 al 31/08/2010 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto- Infermiere

Neurochirurgia

Dal 1/1071999 al 31/07/2003 Operatore Professionale Coordinatore — Infermiere

professionale di ruolo (capo sala) presso ['U.O. di Neurochirllirgia

Dal 1/12/1998 al 30/09/1999 Operatore Professionale Coordinatore — Infermiere
~ professionale di ruolo {capo sala) presso I'U.0. di Cardiochirurgia

Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Catité Novara
Corso Mazzini , 18 - 28100 NOYARA E
AZienda Ospedaliero Universitaria Pubbfica
Infermiere Coordinatore - Tempo Indeterminato
> Coordinatore infermieristico di Dipartimento
»  Componente del Nucleo Ospedaliero di Continujta delle Cure ( NOCC),
determina n°® 1211 del 11/06/2012 ( da DGR n.27-362_§_)__r

R et o ]




» Date (da—a)

« Nome e inditizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego

e = e Date(da = A

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seftore

o Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

allOSRU per elaborare e realizzare proposte formative (Deliberazione 641 del

15/1212006)

» Membro del gruppo di progetto “la documentazione infermieristica”

o Membro del Gruppo di progetto per

il “Percorso Diagnostico

Terapeutico Assistenziale Ospedale-Territorio del paziente affetto da

SLA e loro famiglie"

55/16.02.2011

Piemonte; D.G.R. n° . 19-3494/27.02.2012
o Membro del gruppo di lavoro costituito dal

come attuaziane della Determina n.
— direzione politiche sociali e famiglia Regione

Responsabile dell' Area di

Sviluppo Professionale e della Ricerca per la definizione di uno

strumento aziendale per la costituzione della

o Membro del gruppo di lavoro sulla procedura relativa al

chirurgico

Dal 01/08/1997 al 30/11/1998 Operatore Professionale
professionale di ruolo (capo sala) presso 'U.0. di Cardiolc(gla

Ospedale Santo Spirito

Viale Giolitti, 2 - 15033 Casale Monferrato (Alessandria)
Ospedale pubbiico presidio di A.S.L.

Infermiere Coordinatore - Tempo Indeterminato

-ﬁ:
Dal 16/01/1987- al-31/07/1997-Operatore-Professionale

Professionale di ruolo

Ospedale pubblico presidio di A.S.L.
Operatore Professionale Collaboratore - Infermiel
indeterminato

Durante questi anni ho prestato opera presso reparti me

Cartella Infermieristica
campione

Coordinatore — Infermiere

* presso [a preesistente U.8.S.L. n° 45 di Vercelli oggi U.S.L. 11
) Corso M. Abbiate,21 — 13100 Vercelli

re Professionale — tempo

dici e chirurgici. L'esperienza

maggiore & stata nellambito della Divisione di Cardiologia dove ho svolto dapprima

attivita assistenziali nel'Unita di Terapia Intensiva (U

reparfo di degenza ordinaria ed infine nel Labor‘

Elettrofisiologia. inoltre dal gennaio 1995 al giugno 199‘

T.1.C), successivamente nel
atorio di Emodinamica ed
8 e dal dicembre 1996 al 31

luglio 1997 ho svolto mansioni di capo sala in sostituzione dei titolari.

Dal 01/03/1986 al 15/01/1987 Operatore Professiona
Professionale di ruolo
Dal 15/04/1985 al 28/02/1986 Operatore Professiona
Professionale incaricato

e Collaboratore- Infermiere

e Collaboratore- |nfermiere

Dal 18/02/1985 al 14/04/1985 Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere

Professionale supplente :

presso la preesistente U.S.S.L. n° 46 di Sanithia oggi Pre
Via G. Matteofti 24, 13048 Santhia (Vercelti)

Ospedale Pubblico
Infermiere Professionale- tempo determinato e indeterrr
Durante questi anni ho prestato opera presso il Reparto d

sidio Sanitario Polifunzionale

inato
i Medicina

[y
-
g

|3

- Gollaboratore—- Infermiere-—— - -



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello studio

Competenze specifiche nell'area gestionale-organizzativa -| gestione e sviluppo delle

risorse umane
Abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica 24 giugno 1994

a.s. 1981/1984

Scuola per infermieri Professionali “R.Avogadro di Vigliano
U.S.S.L. n°. 45 di Vercelli

Identificazione dei bisogni di salute defla persona e collettivita, formulazione degli
obiettivi, pianificazione degli interventi,valutazione dei (isultiti.

Garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche

presso la preesistente

1\.\. i

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ATTIVITA' DIDATTICA

a.a. 2014/2015
2013/2014

-,

a.a. 2013/2014

a.a. 2014/2015
201372014

a.a. 2014/2015
2013/2014

* medica — sede Biella

a.a. 2014/2015
2013/2014

" affidamento attivita didaitica complementare * | percorsi clinici in Neurochirurgi
COrS0-~B8-000—

Diploma di Infermiere Professionale 29 giugno 1984
Valutazione finale: 65/70 ~ 66/70 ~ 66/70

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina Tr
corso di Laurea in Infermieristica

aslazionale -

a " 3° anno di

Universita' del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina Traslazionale -

corso di Laurea in Infermieristica
affidamento attivita didattica complementare “La formulazione e la dissertazione d
assistenziale di un caso clinico area neurochirurgica” 3° anno.di corso - 28 ore]

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina Tr
corso di Laurea in Infermieristica

el piano

aslazionale -

disciplina INFERMIERISTICA IN SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA Corso Integrato
di Infermieristica nella salute mentale, famiglia e comunita - SEDE NOVARA 14 ORE

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina Traslazionale -

corso di Laurea in Infermieristica
disciplina INFERMIERISTICA GLINICA MEDICA C.L
ore 36

Infermieristica Clinica in area

Universita’ del Piemonte orientale “A, Avogadro” Dipartimento di Medicina Traslazionale -

corso di Laurea in Infermieristica

- discipiina INFERMIERISTICA CLINICA DELLA CRONICITA’, DISABILITA’ E FINE

a.a. 2012/12013

a.a. 2012/2013

VITA C.I. Infermieristica nella cronicita e disabilita — sede Novara ore
e coordinatore di corso integrato sino al 2014)

Universita' del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina T

corso di Laurea in Infermieristica
disciplina INFERMIERISTICA CLINICA MEDICA C.I.
medica — sede Tortona ore 36

Infermieristica

28 — (docente

raslazionale -

clinica in area

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina Traslazionale -

corso di Laurea in Infermieristica

disciplina INFERMIERISTICA CLINICA DELLA CRONICITA’, DIS.ABILITA’ E FINE




" aa. 2012/2013
2011/2012

3

a.a. 2012/2013
2011/2012

a.a.2011/2012
2010/2011

a.a.2013/2014

Universita degli studi del Piemante Orientale
Medicina, Chirurgia e Scienze della Salute -
Tortona

QJSC]p{Jr]a: Scienze Infermieristiche Cliniche 7 - C.L. di Medicina geriatrica, neurologica e delle
disabilita - ore 30 docente e coordinatore di corso integrato

“Amedeo  Avogadro”| - facolta di
Corso di laurea in infermieristica — sede

Corso di laurea in infermieristica -

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medﬁ:iﬁ Traslazionale -
Coordinatore corso Integrato di Medicina geriatrica, neurologlca e delle disabiiitl

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina Traslazionale -
Corso di laurea in infermieristica ~Sede Tortona

Disciplina: Scienze Infermieristiche Cliniche 3 - C.I. Semeiotica e farmacologia -"ore 30

2011/2012
2009/2010

P
L

a.a 2013/2014
2012/2013

T

a.a. 2011/2012

Dal 2002

al 30/12/2010  Universita degli studi del Piemonte Orientale
di  Medicina, Chirurgia e Scienze della Salute - Corso di laurea in infermie_‘(istica

TUTOR clinico studenti in neurochirurgia

15/04/2010

a.a. 2008/2009

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina Traslazionate -
Master in “Medicina d'urgenza e di area critica per infermieri” ?

Disciplina : Assistenza Infermieristica 1 n. ore 25

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicina T'riaslazionale
Master di | liveilo in "Management per le funzioni di coordinamento delle organizzazioni

sanitarie" - 8 ore §

Universita’ del Piemonte orientale “A.Avogadro” Dipartimento di Medicind Traslazionale
Faffidamento dell'attivits di complemento LA CONTINUITA' ASSISTENZIALE| C.| SCIENZE
INFERMIERISTICHE CLINICHE 8 (AREA PSICHIATRICA) anno di corso 3° n. ore 8

“Amedeo Avogadro” ~ facolta

Componente Commissione Giudicatrice Concorso pubblico per “Operafore addetto alla
persona — Oss “ c/o Istituto “Gaudenzio De Pagave” - Novara
Universita degli studi del Pismonte Qrientale “Amedeo  Avogadro” ' ~| facolti di

Medicina, Chirurgia e Scienze della Salute ~ Corso di laurea in infermieristica
Disciplina : Attivita integrativa — " Laboratorio con I'utilizzo di metodologia attiva
I'acquisizione di competenze tecniche infermieristiche di base” S

per




Dal 2004 al 2007 Corso 0.S.S. .A.L. Vercelli
Disciplina : Assistenza di base

Dal 2002 al 2006 Corso O.5.5. Aziendale
Disciplina : Attivita assistenziale

Medicina e Chirurgia - Corso D.U. infermieri
Affiancatore studenti Infermieri in Neurochirurgia

RELATORE DI TESI

., aa. 20122013

a.a. 2009/2010 Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro™- Facol
Chirurgia e Scienze della Salute Master in “Medicina d’urgenza e di a1
infermieri”

a.a. 2014/2015
a.a. 2013/2014
a.a. 201212013
a.a.2011/2012

Traslazionale — corso di Laurea in Infermieristica

PUBBLICAZIONI: _
“ Nurses role in the combined inpatient treatment of severe Eating Disorders : a case report
P.Zeppegno,P.bergamasco,F .Fuliano,F.scappatura,G.Bovio, Pierluigiprosperini,El. Gambaro,N.Chiej

a.a. 200412002 Universita degli studi del Piemonte Orientale ~ “Amedec  Avogadro” - facolta di
o aa gggigggg Medicina, Chirurgia e Scienze della Salute - Corso di laurea in infermieristica
a.a. D. . _pe R TR . _a . . . . M
e, J005006 iscipling : Attivita integrativa ~ * Assistenza al paziente neurochirurgico
Dal 2000 al 2002 Corso O.T.A. Aziendale
' Disciplina “attivita domestico - alberghiera’
?a ottobre Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita"™ Novara
ggfi‘l):d Coordinatore del corso di formazione “ Assistenza infermieristica del paziente portatore di
2001 patologie neurochirurgiche’
Dal 1999 al 2002 Universita degli studi del Piemonte Orlentale “Amedeo Avogadro” -~ facoltd di

ta di Medicina,
rea critica per

Universita' del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro® Dipartimento di Medicina

pa,V.Binda,C.

Gramaglia- the 22 International Conference — Oktober 2014 congress centrum Alpbach, Tirol, Ostefreich

RELATORE A CORSI DI AGGIORNAMENTO E CONGRESS!

o Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara “Farmacoterapia &
psichiatria” {cad .1873) 2 edizioni 03/11/2014- 18/11/2014 crediti ECM 4 n qualita di'doc
o Azienda Ospedaliera Universitaria "Maggiore della Carita” di Novara “L'utilizzo della d
Infermietistica nel’AOU maggiore della carita - Novara” { cod. 16685 ed. 1)
(formazione sul campo- gruppo di lavoro) dal 31/03/2014 al 09/05/2014 in qualita di docen

compliance in
ente
ocumentazione
crediti ECM 2
te

» Azienda Ospedaliera Universitaria *Maggiore della Caritd® di Novara * * Dal contratto formativo alla

valutazione finale di tirocinio dello studente di infermieristica: strumenti e metodo ( ¢
formazione residenziale n.6 crediti ECM
» Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Caritd” di Novara® “La d

od. 18325 ed. 3)

ocumentazione

infermieristica aziendale.” (cad. 12241) ediziong - Formazinne, tesidenzigp 1AU2/200 = jo.analita. i

G




[N

‘. CORSI D AGGIORNAMENTO E PERFEZIONAMENTb

» tt '

organizzativi di assistenza alla BAD AND GOVERNANCE"( cod. 9146 ) edizior ! i
rsidenzisle 29/11/201 in qualtadi docente —2 rodi EGry | oS | omazione

:L\ziendfa _Ospedalieka Universitaria “Maggiore della Carita® di Novara" * 3 i
mfermlens.tica : introduzione alfapplicazione delle diagnosi Ni:gr;ieril:ﬁcd: Cl::::rtazzlm::
m_etogiologna Nanda” relazione titolo; * Documentazione e rischio clinico : 'erroré’in 'erapia”
Dlpar.nn)er]to di salute mentale sud Novara- Galliate e A5.0. Maggiore di Novara “Formazione
spemahstlca @ aggiornamento Infermieri Neuroscienze". Novar418/03/2000

S;r_nposio satgllite per infermieri di Neurochirurgia “L'idrocefalo” — Moderatore- Cuneo 28/01/2000
{\zrend.a _Sap(taria Regionale US.L. n° 11 Vercell Giornata Cardiologia Infermieristica “Assistenza
infermieristica al paziente con infarto miocardio acuto” . Varallo 21/10/1997 '

Dal segno e sintomo all’intervento infermieristico. La. depressione Unit j : °
Novrm 8 s 100 .dep e Unita Sanitaria Locale n° 51

Formazi‘one alla relazione e benessere dell’operatore: capacita relazionali modulo B Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita"- Novara dal 09/04/2013 al 29/04/2013 ( edizione 1;) (formazione
residenziale) 16ore — 15 crediti ECM '

Cadocumentazione infermieristica nella S.C. Unita Spinale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della
Caritd"™ Novara dal 05/04/2013 al 06/05/2013 ( edizione 1) (formazione sul campo- gruppa di lavoro) 12
ore — 2 crediti ECM
La documentazione infermieristica nelfa S.C. Unita Spinale . Azienda Ospedaliera "Maggiore della
Carita"- Novara dal 05/04/2013 al 06/05/2013 ( edizione 2 ) {formazione sul campo- gruppa|di tavoro) 12
ore — 2 crediti ECM ‘
La documentazione infermieristica nella S.C. Psichiatria. Azlenda Ospedaliera "Maggiore della
Carita"- Novara dal 03/04/2013 al 06/05/2013 ( edizione 1 ) (formazione sul campo- gruppo di lavoro) 12
ore — 6 crediti ECM 4 :
Formazione alla relazione e benessere dell'operatore: capacita relazionali modulo A Azienda
Ospedaliera *Maggiore della Carita" Novara dal 22/03/2013 al 04/04/2013 ( edizione 1 ) {formazione
residenziale) 16ore — 15 crediti ECM i
M'informo e formo...la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carits™ Novara.
Dal 02-02-2011 al 04-02-2011(ediz.2) ( formazione residenziale) 9 ore ~ 9 crediti ECM
Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carit3” di Novara™ “La documentaz’ion?
infermieristica aziendale” 18/12/2012 progetto formativo residenziale. Relazione titolo ® Ia proposta di
documentazione infermieristica e del percorso di implementazione. N. 4 crediti ECM

Formazione alla relazione e benessere dell'operatore, La formazione psichiatrica deil'infermiere. (
codice 11497) edizione 2 -Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carita" di Novara® — evento
residenziale dal 15/10/2012-al 04/12/2012 crediti ECM n. 15
Winformo e formo...la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita™ Novara.
I117/10/2012 14/11/2012 ( formazione residenziale) 6 crediti ECM ,

-Alimentazione: salute orale e salute sistemica ~ XI congresso nazionale dei corsi di laurea in Igiene

Dentale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita™ Novara. Dal 08-06-2012.al 09-06-2012
D'Analisi dei bisogni formativi agli obiettivi di formazione: corso teorico-pratico . Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita™ Novara. Dal 23-02-2012 al 12-04-2012 (ediz.1} (formazione
residenziale) 13 ore - 13 crediti ECM
M'informo e formo...la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita™- Novara.
Dal 02-02-2011 al 04-02-2011(ediz.2) ( formazione residenziale) 9 ore — 9 crediti ECM ‘
Winformo e formo...la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita"- Novara.
Dal 02-02-2011 al 04-02-2011(ediz.2) ( formazione residenziale) 9 ore. 4

Chi ricarea trava Coma ariantara alla rirarna il lavara sioméialama waliomacme e = famelon - 0 =




formazione residenziale) 29 ore e 50min - 32 crediti formativi E.C.M :
La documentazione infermieristica: introduzione all'applicazione deile diagnosli infermieristiche
secondo la metodologia NANDA. In qualita di docente con il seguente argomento: "‘Documentazione‘e
rischio clinico :L’arrore in terapia” 07/04/2010 — 1 crediti formativi E.C.M '
La gestione del rischio clinico. Azienda Ospedaliera “Maggiore defla Carita™ Novara. ?1 ottobre 2009
Funzioni, modelli e metodi pedagogici per una didattica tutoriale nel corso di faurea in
infermieristica. Centro di formazione-Ospedale Cottolengo di Torino - Torino dal 17 al 19 novembre
2008 _

La formazione sul campo: metodologie, esperienze, prospettive, Aress Biella 26 Maggio 2008
Virgilio: progetio 2008/2009 per lo sviluppo delle capacita dl conduzione dei coordinatori sanitari.
Modulo 1: cerniera Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita"- Novara. 8 crediti formativi E.C.M.

Il controllo qualita nell’Azienda Ospedaliera; governo clinico. Azienda Ospedaliera "Maggiore della
Carita"- Novara. Dal 10 al 12 settembre 2008. 18 crediti formativi E.C.M. ‘
Funzioni, modelli e metodi pedagogici per una didattica tutoriale nel corso di laurea in
Infermieristica. Centro di formazione dell'Ospedale. Cottolengo di Torino dal 17 al 19 Novembre 2008
Corso aziendale “Comunicazione organizzativas competenze di coordinamento: pianificare, gestire,
valutare Fattivita del personale”- Cespi Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita"- Novara. Dal 17
ottobre al 5 dicembre 2007 14 crediti formativi E.C.M. _
Corso aziendale “Management per coordinatori della Sanits- dall’analisi del sistema organizzativo
allo sviluppo delle risorse umane” Cespi Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carit3’- Novara, Marzo/
Giugno e Settembre/dicembre 2007 A o

Programma di formazione rivolto a coordinatori del comparto sanitario: Lavorare in gruppo, nuovi
scenari per | gruppi-di cura. Cespi Novara dal 23 marzo al 7 giugno 2007 durata 5 gg 38 crediti
formativi E.C.M. ' :

"~ Introduzione alla pianificazione Assistenziale secondo il modello NANDA. Asienda Ospedaliera

*Maggiore defla Carita™ Novara. Dal 21 al 25 giugno 2007 -12 crediti formativi ECM -
Criteri di valutazione e primo trattamento del paziente politraumatizzato. Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita™- Novara 18 - 19 aprile 2007 -12 crediti formativi EGM
Corso di Rianimazione Cardio Polmonare di Base. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita'-
Novara. 29 marzo 2007- 5 crediti formativi E.C.M.
Come pianificare e gestire efficacemente un progetto in Sanita. Azienda Ospedaliera “Maggiore della
Carita"- Novara . Dal 25 novembre al 5 dicembre 2007 Durata 3 g - 13 crediti formativi E.C.M
Costruzione di indicatori per protocolli aziendali. Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita’-
Novara. 7 dicembre 2006 e ‘

Conoscere,prevenire e gestire il rischio clinico. Azienda Ospedaliera "Maggiore defla Carita"- Novara.
9 ottobre 2006 - 5 crediti formativi E.C.M
I profili di responsabilita del’operatore sanitario e dell'organizzazione in Sanita Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita"- Novara. 16 novembre 2006- 5 crediti formativi E.C.M

Corso base di comunicazione interculturale per operatori sanitari L'incontro con il cittadino straniero :
scegliere di capire, Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita™- Novara. 7 e 14 febbraio{ 2006

Corso di formazione “Ospedale senza dolore” Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita™- Novara.
Dal 14 al 16 maggio 2005. 10 Crediti formativi £.C.M.

Qualita in sanita e risorse umane, Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carity"- NOJara. Dal 2 al 9

novembre 2005 - 16 crediti formativi E.C.M.
Progetto formativo per il personale del comparto su: Organizzazione dipartimentale e lavoro di gruppo.
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita™ Novara, Dal 26 settembre all'11 ottobre 2005 durata 4 ag -
17 crediti formativi E.C.M.
La comunicazione del personale con i pazienti e | suoi famigliari . Strumenti e tecniche per
migliorare le proprie capacita di comunicazione, Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita"- Novara.
Dal 18 al 28 ottobre 2004. durata 4 gg. - 26 crediti formativi ECM j
Focus in ematologia : gestione infermieristica del paziente oncologico. L'impatto dei nuovi
approcci sulla qualita della vita. Azienda Ospedaliera ‘Maggiore della Carity™- Novara. 01 ottobre 2004.
Il percorso clinico e riabilitativo de paziente mieloleso dalla fase acuta al reinserimento sociale.
AZienda Ospédaliera “Maggiore della Carits'- Novara. Dal 18 maggio  2004. Durat 19g. — 3 crediti
formativi ECM :
[nserimento del’OSS in amhitn sccictaninle  ~uals e e




» Corso sulFHACCP Azienda Ospedaliera

formativi ECM.

Il miglioramento dei processi relazionali interni. Azienda Ospedaliera “Maggiore dell

Dal 7 al 16 gennaio 2004 - 27 crediti formativi ECM

2° corso sulla prevenzione delle infezioni ospedaliere. Azienda Ospedaliera "Magg

Novara 14 ottobre 2003- 3 crediti formativi ECM,

Quale uomo per quale cura? Istituto Scientifico Europeo Orta 30 settembre 2003 -

ECM

*Maggiore della Carita™ Novara.14 gennaic

) 2004 - 6 crediti
a Carita"- Novara.
ore della Carita"-

4 crediti formativi

Gestione smaltimento rifiuti. Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita"- Novara 26 seftembre 2003
La prevenzione ed if trattamento delle piaghe da pressione:applicazione del protacollo aziendale,
Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita™ Novara. 9 febbraio 2003 — 2 crediti formativi ECM

Il sistema di budgettizzazione, Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita™- Novara 19 marzo 2002-

Qualita tecnica, qualita relazionale nello specifico della Dialisi, ANTE. Novara 10

crediti formativi ECM

ottobre 2002 - 4

Assistenza infermieristica al paziente affetto da espanso endocranico. ANIN-NEU. Monza 8 febbraio

2002 - 3 crediti formativi E.C.M.

Il sistema di budgettizzazione. Azienda Ospedaliera "Maggiore della Carita™- Novara 24 01/2002
La determinazione del carico di lavoro infermieristico. Collegio Infermieri Pro’fesej.ionali Assistenti

Sanitari Vigilatrici d'Infanzia - Vercelli Biella Vercelii 23 novembre 2001

BLS riconoscimento ritmi. Azienda Ospedaliera "Maggiore della Caritd™- Novara 20 novembre 2001
Processi di accreditamento/certificazione nelle aziende sanitarie. Azienda Ospedaliera *Maggiore

della Carita"- Novara 13 novembre 2001

I modelli organizzativi sanitari e Ia responsabilita degli infermieri. Azienda Ospedaliera “Maggiore

della Carita"- Novara 30/10/2001 N

La qualita dei servizi e la valutazione dei risultati. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita™

Novara.20 ottobre 2001

Corso di formazione ‘“Diagnosi Infermieristiche e pianificazione | assistenziale”. Superando

positivamente la prova finale Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita"™ Novara. Dal 4 all' 8 maggio

2001

d'Infanzia - Vercelli Biella .Vercelli 28 aprile 2001

Laurea e dirigenza per gli infermieri. Collegio Infermieri Professionali Assistenti Sanitari Vigilatrici

Relazione e comunicazione nell'attivitd infermieristica. Collegio Infermieri Pro_féssionali Assistenti

Sanitari Vigilatrici d'Infanzia - Vercelli Biella. Vercelli 15 dicembre 2000

La documentazione infermieristica. Collegio Infermieri Professionali Assistenti ‘Sanitari Vigilatrici

d'Infanzia - Vercelli Biella. Vercelli 24 novembre 2000

La prevenzione dei disturbi muscolo scheletrici in ambiente di lavoro. Azienda Ospedaliera

“Maggiore della Carita™ Novara 25 ottobre 2000

Corso supporto vitale di base al paziente traumatizzato. Azienda Ospedaliera “Ma’gj’giore della Carita"-

Novara. 20 ottobre 2000

La diagnosi infermieristica. Collegio Infermieri Professionali Assistenti Sanitari Vigilatrici d'Infanzia -

~ Vercelli Biella. Vercelli 22 settembre 2000

Corso di aggiornamento- obbligatorio sulle infezioni ospedaliere. Azienda Ospedaliera "Maggiore

della Carita™ Novara 22giugno 2000 -
Stato dell’arte della comunicazione in area critica. Associazioni infermieri specializ
ed emergenza. Bacca di Magra (SP) 1 giugno 2000

Convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere. A.S.L. 11 Verclii. 8 aprile

2ati{in area critica

000

L'ora che non ha pit sorelle - riflessioni a pil voci sul vivere e il morire. Univer;sité degli studi del

Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro®. 25 marzo 2000

Perfezionamento professionale sul risveglio precoce in Cardiochirurgia. Ospedale’S.Camillo Lellis di

Chieti. Chieti dal 10 al 15 maggio 1999

Prevenzione e cura delle lesioni da decubito. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Garita™- Novara

21aprile 1999

Nuove norme legislative - riflessi sull'esercizio professionale.Collegio Infermieri, Professionali

Assistenti Sanitari Vigilatrici d'Infanzia - Vercelli Biella. Vercelli 28 marze 1998

Infroduzione all’eletirostimolazione cardiaca permanente. Pacesetter. Torino 22 ottobre 1997
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Metodologia della ricerca infermieristica. Comitato Infermieri Dirigenti Torino 19 settembre 1997

|

Giornata del personale infermieristico e tecnico di Cardiologia. Congresso Nazionale di Cardiologia

Firenze 3 giugno 1997
Giornata Cardiologia. A.S.R. USL n° 11 Vercelli 1 marzo 1997

Corsa di aggiornamento obbligatorio in C.P.R. di base dimostrando di essere in grado di eseguire le
fhanovre richieste dalle raccomandazioni dell'European Resuscitation Councill. Azienda Sanitaria

Regionale U.S.L. n° 11 Vercelli 26 ottobre 1996

Riforma sanitaria e strategie aziendali. Azienda Sanitaria Regionale U.S.L. n® 11 Vercelli Vercelli 3-4

ottobre 1996 ‘

Il sistema premiante con particolare riferimento all'AFD: realizzazione di progetti obiettivo.

Coordinamento Nazionale dei Capo Sala .Torino 2 ottobre 1996

Carichi di lavero- nuove prospettive dell'Assistenza infermieristica. Vercelli 28 settembre 1996

Congresso Nazionale di Cardiologia. A.N.M.C.O. Firenze 11 giugno 1996 ‘
La Dignitd dell'Uomo ( eutanasia, accanimento terapeutico). Collegio Infermieri
Assistenti Sanitari Vigifatrici d'Infanzia - Vercelli Biella . Vercelli 23 seftembre 1995
La riabilitazione cardiologia. USL n° 22 Ospedale Civile di Acqui Terme Acqui terme 24 gi
Assistenza al paziente cardiologico. Congresso Nazionale. Veruno 11 maggio 1995
Giornate Interregionali di Stimolazione Cardiaca. AIC Orta 23-24-25 marzo1995 i

Professionali

ugno 1995

Aggiornamento in campo di Rivascolarizzazione miocardia. Ospedale Mauriziano Torino 4

febbraio1995

Xl Corso di Emodinamica e Cineangiografia. Unita Sanitaria Locale n° 51 Nova'l'ra. Baveno (NO) 4-5

novembre 1994

li° Corso di aggiornamento pef Infermieri e Tecnici del Laboratorio di EmodinamicT. GISE. Bologna

27-28-29 ottobre1984 ——— —

PR e T T . P 0 G L
Risultati di ricerca infermieristica. L'Infermiere e I'immagine di sé. Unita Sanitaria Locale n°® 51

Novara . 1 giugno 1994

Dal segno e sintomo all'intervento infermieristico, Il Dolore, Unita Sanitaria Locale ‘° 51 Novara. 27

maggio 1994

Corso di formazione alle tecniche comportamentali ed ai modelli comunicati fi generativi di

risposte salutari in terapia. Unita Sanitaria Locale n° 51 Novara, 23-24-25 maggio 1994;

Dal segno e sintomo all'intervento infermieristico: lpotensione. Unitd Sanitaria Locale n® 51 Novara.

13 maggio 1994 v
La sincope cardiogena. Societa Vercellese di Cultura Medica. Vercelli 3 marzo1994
Congresso Nazionale di Cardiologia. A.N.M.C.O Firenze 25 maggio 1993

Giornata di aggiornamento sulle tossicodipendenze. Unitd Sanitaria Locale n° [45 Vercell 1

novembre 1989

Insufficienza cardiaca e ACE inibitori. Associazione per la prevenzione delle Malattie cardiovascolari

Vercelli 24 novembre1988 :
Inconiro operativo di terapia ospedaliera ed ambulatoriale della cardiopatia

Ischemica e

prevenzione del reinfarto Associazione per la prevenzione delle Malattie cardiovascolari Vercell 8

ottobre 1988

Simposio Operativo sulla Terapia Anticoagulante. Societa Vercellese Cultura Medica. Vercelli 9 giugno

1688

Terzo corso di aggiornamento di Elettrostimolazione Cardiaca Permanente per personale

infermieristico. Associazione Italiana di Cardiostimolazione Rimini 25-26 giugno 1987




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nsl corso della vita e della
carrigra ma non necessariamente
riconasciute da certificati e diplomi
ufficiafi,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacila di lettura
° Capacita di scrittura
. Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavarare con alfre persane, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE.___ ..

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cuitura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

Caresanablot (VC), 31/03/2015
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Inglese
discreta
discreta
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L'esperienza acquisita nell'ambito di unita operative altamente specialistiche , ha

contribuito ad affinare la mia capacita nella pianificazione| di

processi assistenziali

considerando i bisogni assistenziali dei pazienti e dei loro famigliari. Ho affinato le mie

capacita comunicative migliorando sempre piti la leadershit
lavorano in condizioni di forte stress psico-fisico. T'

all'interno di equipe che

Ho. acquisitq Gapacith_organizzative_e. gestionali__avanzate. Ho.| qlmostratn_du*essere_elasnca_ e
verso i cambiamenti organizzativi, affrontando ogni progetto con metodo, analizzando i punti di

forza e | punti critici. Sulla base di evidenze scientifiche ho sémpre proposto soluzioni di

miglicramento
Sone stata coinvolta nei seguenti progetti aziendali:

e Progetto e attuazione esternalizzazione del trasporti dei pazienti
o Progetto di miglioramento organizzativo/gestionale S.C. SPDC

s Progettazione di un percorso assistenziale c‘iel paziente portatore
di SLA sottoposto a impianto di ceilule sta inali
Le sperimentazioni pid recenti che m| hanno visto coinvolta come coordinatore infermieristico

sono state:
o  Cambio della turnistica

»  Gestione informatizzata della terapia e armadio farm?cologico informatizzato

" ¢fo la SC Neurochirurgia e SC Psichiatria

Buona conoscenza informalica di windows e del pacchetto info;r_nal
Buona conoscenza della rete internet ' ‘
Buona capacita di utilizzare banche dati s¢ientifiche.

Patente di guida A-B : v
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