FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali'mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o

S|

P

. Q
Formazione

professionale specifica

—~ =

MARZI ANNAMARIA

|'||l|

1977 21978 INFERMIERA PROFESSIONALE DI RUOLO - ARCIS
REGGIO EMILIA ( NEUROLOGIA E CHIRURGIA GENERALE)
1979.-=°1981 CAPOSALA DIDATTICA E CAPOSALA IN PEDIATRIA
1982 - ASSISTENZA INFERMIERISTICA DOMICILIARE USL 9 DI

1989-1993 VICE-DIRETTRICE SCUOLA INFERMIERI PROFESSIO
1993'- 1995 DIRETTRICE DIDATTICA SCUOLA INFERMIERI P
E DOCENTE DIPLOMA UNIVERSITARIO SCIENZE INFERMIERISTICH
1996 ~ 1999 RESPONSABILE SERVIZIO AZIENDALE ASSIS
TECNICA - ARCISPEDALE S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA
DAL 1998 AL 2008 VICE-PRESIDENTE COLLEGIO PROFES
EMILIA
DAL 1° NOVEMBRE 1999 AD 0GGI FONDATRICE E RESPONSABI]
DELL'ULIVETO DI ALBINEA (RE) '

DAL 2003 AD 0GGI RESPONSABILE CENTRO DI FORMAZ
“PRENDERSI CURA DI SE E DEGLI ALTRI” — MADONNA DELL’ULR
DAL 2010 MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO NAZ. SOCIETA ITAL

L

_MADO‘NNA DELL'ULIVETO scsrl

SANITA’ PRIVATA no profit
DIRIGENTE

DIREZIONE del CENTRO RESIDENZIALE di CURE PALLIA
territoriale “Casa Madonna dell’Uliveto” e del CENTRO di

- 1974 Diploma di Maturita Classica c/o Liceo Classico L. Ar
- 1976 Diploma di Infermiera Professionale c/o Arcispedale

- 1977 Abilitazione a funzioni Direttive a indirizzo didattic
rtopedico di Bologna

- 1984 Diploma Universitario di Infermiera Insegnante e Di
tudi di Milano con tesi sulla formazione in etica professionale

- 2006 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ~ Unive
rofessore a contratto di Cure Palliative Universita di Parma Fac

orso residenziale a Varenna (14 giorni) Scuola Italiana di Medicina Pz

el 2000 stages presso gli Hospice di Brescia (Domus salutis), Milano
Casa Via di Natale), Toronto (Canada)

1

PEDALE S.MARIA NUOVA DI

REGGIO E.

1982 +.1989 CAPOSALA DIDATTICA SCUOLA INFERMIERI PROEESSIONALI DI REGGIO E.
NALI DI REGGIo E.
ROFESSIONALI DI REGGIO E.

E UNIVERSITA DI MODENA

TENZA INFERMIERISTICA E

SIONALE IPASVI DI REGGIO

E HoSPICE CASA MADONNA

ONE IN CURE PALLIATIVE

VETO

ANA CURE PALLIATIVE

VIA OLIVETO, 37 - 42020 MONTERICCO DI ALBINEA (Reggio E.) ITALIA

TIVE - HOSPICE

FORMAZIONE annesso

iosto di Reggio E.

S.Maria N.di ReggioE.

0 c/o Centro Traumatologico
rigente c/o Universita degli

ersita di Torvergata - Roma
olta di Medicina e Chirurgia corso
Laurea Specialistica in Scienze Inf.che a.a. 2006/07, a.a. 2007/08, a.a. 2008/09

1lliativa nel 1999

Pio Albergo Trivulzio), Aviano - PN



Fondazione, progettazione e gestione della Casa Madonna dell’Uliveto
(1°hospice dell’

Hospice territoriale di Albinea -RE

Tutor e docente ai corsi di Cure Palliative interaziendali (AUSL e Az. O
edizioni)

sp. di R.E.) per medici e infermieri (8

Relatrice Corsi, Master, Convegni e Congressi italiani e in Spagna su temi di filosofia e organizzazione delle
Cure Palliative, etica e assistenza nelle Cure Palliative.

Dal gennaio 2002 al 2013 membro del comitato scientifico della Rivistr italiana di Cure Palliative (RICP).

Relatrice di numerose tesi di laurea in Scienze Infermieristiche, laurea triennale, Magistrale e Master .
Py -

* Principali materie / .
abilita professionali Cure Palliative ~ Etica - Management e modelli assistenziali

b . S S
Laurea specialistica in Scienze Infermieristiche

* Qualifica conseguita 3 :
Dirigente dell'Assistenza Infermieristica

PUBBLICAZIONI .

Marzi A. Morlini A. L'hospice al servizio del malato oncologico grave e della sua famiglia McGraw-Hill
Milano 2005
Marzi A., Bonacini F. Il tocco come cura in Rivista Italiana di Cure Palliative 4/2005
Marzi A. in Ianus n.14/04 “ll prezzo delle scelte”
Marzi A. L'Hospice territoriale in Salute e territorio n°123, nov- dic. 2000
Marzi A. “Una sfida professionale e culturale: I'hospice” in Foglio Notizie Federazione [PASVI, 5/1999

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

LINGUE INGLESE

livello: discreto.

TRAINING RELAZIONALE MEDIANTE INSEGNAMENTO, LAVORO Di EQUIPE, PROMOZIONE E GESTIONE
VOLONTARIATQ, DIREZIONE SERVIZIO INFERMIERISTICO AZIENDA OSPEDALIERA PROVINCIALE (1500
OPERATORI), FOUND RAISING PER IMPRESA ONLUS.

CAPACITA E COMPETENZE SOCIALI E
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Capacita e competenze
tecniche.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PARTECIPAZIONE PERCORSO BIENNALE ANALISI ORGANIZZATIVA C/0 STUDIC
BOCCONI - MI, FREQUENZA CORSI DI FORMAZIONE SULLA COMUNICAZIONE-R
AIUTO

PROGRAMMAZIONE E MANAGEMENT IN AMBITO SANITARIO-ASSISTENZIALE
PROGETTAZIONE, GESTIONE E FORMAZIONE VOLONTARIATO

INFORMATICA D1 BASE

Socia fondatrice e vice-presidente dell’AVO (Associazione volont:
per cinque anni. Socia fondatrice di “Reggio con te”; associazione
in ospedale ai malati soli e in difficolta . Fondatrice e Presidente
dell'Associazione: “Emmaus Volontariato domiciliare” di circa 3

Presto il consenso al trattamento dei dati personali qui contenuti.

APS DI MILANO, E S.D.A. CERGAS
ELAZIONE, P.N.L., RELAZIONE DI

DIDATTICA

ari ospedalieri) di Reggio Emilic
per 'assistenza gratuita di nott
dal 1993 al 2003

)0 volontari.

19/10/2016

Data Annamavia Marz




