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BASTITA, Roberiz

BASTITA ROBERTA

italiana

FEMMINILE

1 Settembre 2009 a ogqi
Associazione "Fulvio Minetti" , via San Pio V, Alessandria.
OMLUS finalizzata al sostegno di malati terminali e cure palliative
Collaborazione occasionalelvolontariate (Settembre 2009- Agosto 2013)
Confratto di collaborazione [Setternbre 2013- ogoi) da attuarsi presso 'Hospice il Gelso
{ASL.AL) & cure palliative domiciliar di Alessandria e Valenza
Selezione e Sostegno volentari
Organizzaziong event
Attivita di ricerca
¢ Correlazione fra personale operante presso Hospice il Gelso” e i volontan
»  Sostegno ai pazienti '
s Sostegno ai parenti dei pazienti durante il icovero e durante la fase di lutto
s  Sostegno al parsonale '
»  Aftivita di ricerca
Agosto 2015- oggl
Associazione European Research Institute (ONLUS) Via Pinelli 24/d Toring

Ente non-profit finalizzato a migliorare le condizioni economiche e culturali dei cittadini
europei e a favorire I'inserimento nella nostra societa delle persone che provengono da
altri continenti tramite progetti di accoglienza per richiedenti asilo nella regione
Piemonte,

| Contratto di collaborazione
=  Sostegno ai migrant che manifestano problematiche psicologico-psichiatriche
asseqnati dalle prefettura all'Associazions.
s Collaborazione con il personale dell'Associazione nell'elaborazione di percorsi
condivisi e consapevol di assistenza ai migranti assegnati,
| Settembre 2016- oggi
| Associazione di Promozione Sociale Cambalache Piazza Monserrato 7/8
15121, Alessandria
APS finalizzata a promuovere I'integrazione sociale di gruppi vulnerabili; la cittadinanza
attiva; i diritti sociali ed economici dei gruppi marginali ¢ della societa nel suo

complesso; I'Associazione sl impegna, dal 2012, in progetti di accoglienza per
richiedenti asilo sul territorio di Alessandria,

L
L
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Contratto di collaborazione
= Sostegno ai migranti che manifestano problematiche psicologice-psichiatiche
assegnati dalle prefetture all'Associazione.
»  Collaborazione con il personale dell'Associazione nell'elaborazione di percorsi
condivisi e consapevoli di assistenza ai migranti assegnati.
Dal 20035 a ogyi
Libera professione di psicologo e psicodiagnosta (e dal 2008 anche di psicoterapeuta)
presso studio privato sito in viale delle Rimembranze, 143, 13100 Vercelli
1 Settembre 2009 a 1 Gennaioc 2015
AL presso Hospice il Gelso”, via San Pio V, Alessandria,
Hospice per malati terminali e cure palliative
Tirocinio di specializzazione per master in psico-oncologia e frequenza volontaria
(Settembre?008-Agosto2011};
Contratio di collaborazicne {Settembre2011-Agosto 2013)
Frequenza volontaria (Settembre 2013- Gennaio 2015)
»  Sostegno ai pazienti
Sostegno ai parenti dei pazient durants if ricovero & durante la fase di lubto
Sostegno al personale
Adtivita di ricerca
1 Ottobre 2014 - oggi
Intercultura. Via G. Del Secco 100,Colle Val d'Elsa, Sl.
ONLUS che si occupa di educazione Interculturale tramite scambl studenteschi
Ceonsulenza
Consulenza psicologica clinica in occasione della gestione di casi che comporting

problematiche psicologico-psichiatrichs in candidati sia laliani allestero che stranier ospiti in
Italia.

Dal 2007 a oggi

ONLUS

Facilitatore di un gruppo AMA di auto mutuo aiute per persone sovrappeso
Prestazione ococasionale

30 Ottobre 2012 a oggi

Asl. AL presso Az Ospedaliera S5, Antonio e Biagio e Cesare Arrigo, via Venezia,
Alessandria. Reparto di Terapia intensiva pediatrica

Prestazione cccasionale
Conduzione di inconir di supenvisions equipe medico infermisnstica.
Dal 2002 al 2010

Lega Italiana Lotta contro i Tumori , p.sso Az.. Ospedaliera S5. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo, via Venezia, Alessandria

Presso Azienda ospedaliera 55. Antonio e Biagio e Cesare Amigo,

Prestazione occasionale

Conduzione di gruppi di terapia breve focalizzata alla disassuefazione dal fume.

Dal 2003 a 2007

Az.. Ospedaliera 58. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo, via Yenezia, Alessandria
Tirocinio di specializzazione

Aftivita di sostegno, psicodiagnosi a pazienti e familian p.sso SOC psicologia e nej reparti di

| diabetologia, geriatria, ginecologia, neurclogia, oncologia, DH onco-ematalogico.

1 Ottobre 2014 - cggi

Intercultura. Via G, Del Secco 100,Colle Val d'Elsa, 5l

OMLUS che si occupa di educazione Interculturale tramite scambi studenteschi
Congulenza

Consulenza al processo di selezione dei candidati. Mi occupo della scelta dei test & dei criterd
valutativi, collaboro i processi di somministrazione e valutazione. Mi occupo della rivalutazions
dell'efficacia dei processi & delle eventuali modifiche miglioratve. Fornisco formazione &
consllenza al personale e ai volontari dell' OMLUS sui processi di selezione.
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Settembire 2009 a oggi

ASL AL . presso Hospice “il Gelso”, via San Pio ¥, Alessandria.

Preslazione occasionale

Ho svolto in qualita di docente i corsi accreditati ECM rivolti al personale operants presse la
struttura,

Settembre 2002 2 ogul

Az, Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo, via Venezia, Alessandria
Azienda Ospedaliera

Contratto di collaborazions

Ho svolto in gualita di fermatore di corsi accreditati ECM sulle tematiche: comunicazione con i
pazienti e il personale, dinamiche di gruppo. gestione delle situazioni d'emergenza,
comunicazione di front-line, public speaking, team working, team building, leadership,
coaching, metodi managerdali {riunioni, problem solving, creativits, gestions del tempa),
Megoziazione, Gestione del conflitto, Gestione del cambiamentn, Comunicazione interculturale
1996- oggi

Intercultura. Yia G, Del Secco 100,Colle Val d'Elsa, Sl.

ONLUS che si occupa di educazione Interculturale tramite scambi studenteschl
Consulenza

Ho svolta in qualits di formatore corsi sulle tematiche inferculturali; costruzione dei processi
identitar individuali e sociali correlati alla cultura d'appartenenza, comunicazione e relaziona
con soggetti appartenent al culture differenti (comunicazione verbale e non verbale
interculturale), gestione e prevenzione del conflitto interculturale, analisi e gestione di stereotipi
& pregiudizi su altre culture, analisi e gestione del cultural shock & modalita di integrazione in
nuovi contest.

Formaziona formatori sulle fematiche: comunicazione, dinamiche di gruppo, gestione delle
situazioni d'emergenza, public speaking, team working, team building, leadership, coaching,
metodi manageriali [funioni, problem solving, creativita, gestione del tempo), Negoziazione,
Gestione del conflitto, Gestione del cambiamento olire alle suddette temafiche interculiurali,
Dicembre 2015

ASL AL

Prestazione occasionale

Ho svolta in qualith di codocents un corso intitolato: “corso di formazione in cure palliative”
acereditato ECM sulle tematiche del fine vita e delle cure palliative indirizzato agli operatori
delle RSA. ;

Febbraio 2015

Cooperativa Amica Assistenza

Prastazione occasionale

Ho svolto in qualita di docente un corse infitolato: *la relazione d'aiuto al malato terminale”
rivolto al personale operante presso quattro RSA del territorio Alessandrino.

2011 -2015

Assoclaziona Fulvio Minetti

| Prestazione ocoasionale

Ho svolto in qualita di docente tre corsi di formazions a cadenza biennale, apert alla
cittadinanza e ai volontari in cure palliafive e terapia del dolore, sulle tematiche del fine vita a
delle cure palliat'h.re.

Settembre 2011 - Settembre 2012

In-progress s.r.l. C.so Galileo Ferraris, 107. Terino

Agenzia di consulenza e formazione nell’area della gestione d'impresa.

Contratto di collaborazione

Formatore di Comportamenti organizzativi sulle tematiche; Comunicazione per la salute @
sicurezza, Cullura e organizzazione aziendale, Cross cullural management, Comunicazione
interpersonale efficace, Public speaking, Gestione risorse umane, Valutazione delle risorse
umane, Team working, Team building, Leadership, Coaching, Dinamiche di gruppo, Metodi
manageriali [riunioni, problem solving, creativita, gestione del tempo), Megoziazione, Geslione
del conflitto.

Coaching Team fraining on the job (accompagnamento capi intermedi al ruolo)

Formatore certificato al metodo "Apprendolnprogress” per processi formativi nell'area della
Sicurezza e Formazione formatori.

Utilizzo del metotodo Bottom-up e approccio Together 4 efficienty
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Imprese seftore privato destinatarie di attivita formative svolte nel periodo indicato: Micro & PMI
Corsi Interaziendali in-Progress anni 2005-2008. Grandi Imprese: Comau Spa., lveco Spa,
FPT Industrial (FIAT), Pininfarina, Bitron Elbi

11-18 Ottobre 2012

ASL AL . Distretto di Acqui Terme

Prestazione oocasionale

Ho svolto in qualitd di docente un corso intitolato; *strumenti & modalita di erogazione
dell'assistenza al paziente in cure palligive” accreditato ECM sulle tematiche del fine vita e
delle cure palliative indirizzato ai MMG & agli infermien operanti nelle UOCP.

13 Giugno 2011-31 Ottohre 2011

EMNAIP. Piemonte {ente di formazione professionale). Pzza 5. Maria di Castelio 9, AL
Prestazione occasionals

Athivita di progettazione e docenza per il corso intitolato: *corso dintroduzione alla pet therapy *
indirizzato alla formazione continua individuale & sostenuto dalla provingia di Alessandria

Marzo 2005

Lega ltaliana Lotta contro i Tumori, p.sso Az.. Ospedaliera 5S. Antonlo e Biagio e Cesare
Arrigo, via Venezia, Alessandria

Preslazione occasionale

Conduzicne di corsi di formazione indirizzato ai volontari in ambito oncologico

Ottobre- Novembre 2006

MIP Consulting, Casale Monfemato, :
Agenzia di consulenza e formazione nell’area della gestione dei sistemi di Qualita,
Prestazione occasionale

Ha svolto in gualita di formatore corsi accreditati ECM sulla gestione e l'attuazione dei Sistemi
di qualita (LW EN SO 9007) alle attivita ospedaliers ASL 14 di Omegna, con particolare
attenzione ai processi formativi

Febbralo 2006; Aprile 2007

Liceo scientifico Galileo Galilel, spalto Borgoglio, Alessandria
Corse di educazione sessuale a studenti di tutti e cingue gli anni liceali,
Marzo- Giugno 2000

Circoscrizione Europista di Alessandria

Comune di Alessandria

Insegnante di matenie letterarie nel progetto di recupero allo studio istiuito dalla circoscrizions
del quartiers Europista in collaborazione con gli istituti scolastici siti nel quartiers,
Supporto nell'esecuzione dei compiti a casa e recupero delle lacune.

Settembre 2011- Settembre 2012

Associaziona Fulvio Minetti ONLUS per le cure palliative

Onlus

Collaborazione occasionale

Membro del gruppo di progettazione e realizzazione del progetio *Il sapore della fragola”,
Frogetto finalizzato a

1)valutare la conoscenza delle curs palliative in studenti di scuole superion tramile questionari
somministrati a pits di 200 student resident nella provincia di Alessandria

Zattuare un programma di formaziong specifica in cure palliative a studenti delle scuole
sUperion

Febbraio- Marzo 2007

INVALSI

Societd di Ricerca in ambito scolastico sostenuta dal Minlstero dalla Pubblica Istruzione
Collaborazione oceasionale

Somministrazioni in scucle primarie, secondarie di primo e secondo livello di guestionari,
raccolta ed insedmento dati in data base.

Febbralo-Glugno 2004
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Comune Orbassano
Tirocinio di specializzazions

Partecipazione ai progetti di screning per inserimento nelle classi prime elementari dei
bambini resident a Orbassano (somministrazione test a bambini di 4/5 anni)

Maggio-Giugno 2004

Istituto Sociale di Torino

Tirocinio di specializzazione

ai progett di screning per inserimento nells classi prime elementari {somministrazione test a
bambini di 45 anni)

Gennaig- Luglio 2004

Istituto Adler di Torino e dall’'Universita degli studi di Torine con patrocinio Istituto
bancaric San Paolo di Torino

Tirocinio di specializzazione

Collaborazione alla realizzazione della ricerca "Emozioni & benessers in eld evoluliva”
(somministrazione test a bambini di 4-8 anni)

Giugno 2016- Dicembre 2017

Master di [l livello in Cure Palliative e Terapla del Dolore presso la Facolta di Medicina
e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Torino

Waster in Cure Palliative e Terapia del Dolore

110110

2007- 2009

Master di Il livello in Psiconcologia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Terino

Master in psico-oncologia

110/110

20-21 Novembre 2009

Accademia del test proiettive di Torino

Partecipazione al corso il PDM nella clinica psicodiagnostica® {16 ore}

Ceriificato partecipazione
13-14-13 Febbraio 2009
EMDR Europe: sede di Milano

Partecipazione al workshop Eye Movement Desensitization and Reprocessing (EMDR)
EMDR: tecnica utilizzata al fine di desensibilizzare evenf raumatici attuali o passati
correlabili a un BPTS con particolare attenzione ai disturbi emergenti nei pazienti oncologici.

Certificato di abilitazione alla somministrazions al metodo EMOR
2003-2008
Scuola Adleriana di psicoterapia di Torino

Diploma di specializzazione in Psicoterapia ad orientamento adleriano
7070

14 Settembre 2007-13 Ottobre 2007

Accademia del test proiettivo di Torino

Partecipazione al carso Rorchach livello avanzato psicodiagnostica® (30 one)

Certificato partecipazione
Magaio- Giugno 2007

CAM centro per I'apprendimento mediato accreditato dal Ministero della Pubblica
Istruzione (DM 177100} sede di Rimini.

Applicazione del metodo Feuerstein ufile 8 potenziare lé risorse umane, come il campo



aggetto dello studio

» Qualifica conseguita

=Date (da—a)

+ Mome a tipo di istituto di istruzione o
farmaziong
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CAPACITA E COMPETENZE \

PERSONALI

Acquisite nel corso della wite 2 dalls
caMigra Ma non nacessanameants
riconasciute 0 cerfificall & dipfomi
uificiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGLE

* Capacita di lettura

= Capacity di serittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZICNAL
Vivere & lavargre con alire persone,
ambrents multiciiturale, scolipando pash
cul I comunicaziona & importante &
situsziontin cUl & azsenziale larorahs
squadra (a0 es. culfura e spart), et

CAPACITA E COMPETENZE

TECKICHE

Con computer, affrezzalure speciliche,
macehinar, ecc.
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sducalivo, aziendale e rabilitativo, || metode, centrato sull'ascolto, sullatienzione ai saperi
individuali & ai diversi stili cognitivi, valorizza la consapevolszza melacognitiva del propric
mado di apprendere consente di trasferire in altre situazioni le abilita possedute o acquisite
nella formazione e awvia all uso autonomo del pensiero.

Diploma internazionale che autorizza alla applicazione del metodo

10-19 Febbraio 2005

Obiettivo psicologia srl sede di Roma

Corso di formazione specialistice di 40 ore in “psicologia giuridica: strumenti ed ambif di
intervento :

Attestato di partecipazione
Prima sessione dell’anno 2003
Universita degli studi di Torino. Sezione Esami di Stato

Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo
200300

1983-2002

Universita degli studi di Torine, Facalta di Pslcologia

Laurea in psicologia ad indirizzo Clinico e di Comunita conseguita il 21.02.2002

291110

Tesidilaurea su Appartenenza etnica, confronto intergruppi ed identita sociale, realizzata e
pubblicata {vedi elenco pubblicazioni a fondo) in collaborazione con Intercultura e
Dipartimento di Psicologia Sociale dell'Universita degli studi di Toring.

1888-1993
Liceo scientifico G. Galilei

Diploma di maturita scientifica conseguito nel Luglic 1933

42460
ITALIAND
FRANCESE INGLESE
ECCELLENTE BASE
BUOND BASE
aLIOKD BASE

»  Oftime capacita di comunicazione e relazione con soggetli appartenenti a culture
differenti

«  Dftime capacita di lavoro in team

CONOSCENZE INFORMATICHE!
& SISTEMI OPERATIV: Dos, WINDOWS
®  APPLICATIVL: OFFICE, INTERNET, POSTA ELETTRONICA, SPSS.

COMPETENZE E CAPAGITA ACCUISITE DURAKTE IL CORSO UNIVERSITARID DI INFORMATICA SUPERATO
COM UMA VALUTAZIONE O 2930



PATENTE O PATENTI P.A CatB

LILTERIORI INFORMAZIONI ISCRITTA ALL'OROINE DEGLI PRICGLOG] DEL PIEMONTE DAL 26.01.2004 con il n®3783
PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE IM MATERIS DI SALUTE E SICUREZZA DEI LAVCRATOR! MEI
LLFOGH] DI LAVORD Al SENSI DEL DLGS N.B12008 1M DaTA 1.7.2011 PREZSC ASL AL DISTRETTO DI
Aol
PUBBLICAZION

»  BASTITA R, CLLEBORO,L."E se Valtro won é minacciosa? Appartenenza
etrica, confronto frntergruppt ed fdentitd socale presso wn gruppo di studenti
straitieri; Parle I7, in INTERCULTURA™ N°25, [T Trimestre, 2002,

o BASTITAR,ELILBOROL.,"E se Ualtro non & tiinacciose? Apparlanenza
elnica, confrontoe inlergruppi ed identitd sociale presso un gruppo di studenti
siraniers; Parte 17, in INTERCULTURA, WN#28, T Trimestre, 20003,

« DESPERATIL M. MASSOBRIO, L., CASSANO, E.; BASTITA, R.;
COTRONLEOD, A ; TOTANINL P, " Prevenzione del burnott negli operalori
santtari dell aziendn espedaliera i Alessandrin”; atti della Pconferenza
nazionale degli ospedali per la promozione della salute, Toring 22-23
novembre 2003,
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