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Istruzione
Laurea in Ingegneria Elettronica indirizzo Microelettronica, 1999, Università di Bologna

Competenze organizzative 
• Ruolo di project manager nei progetti di migrazione a software Open Source, 

avendo sempre un ruolo di riferimento e responsabilità nel coordinare team 
eterogenei di persone dal punto di vista della gestione, dell'organizzazione e delle 
problematiche umane e di comunicazione peculiari del contesto. 

• Coordinatore di team di persone misti costituiti da personale interno 
aziendale/Cliente finale/terze parti, solitamente delocalizzati sul territorio nazionale, 
con competenze, ruoli e peculiarità comunicative differenti.

Competenze informatiche 
• Office automation:  Conoscenza estremamente approfondita delle suite 

OpenOffice.org/LibreOffice e Microsoft Office sia dal punto di vista tecnico che di 
problematiche di change management per adozione di strumenti di produttività 
open source su grandi numeri di utenti

• Software e sistemi: Buona conoscenza sistemistica dei sistemi Unix, in particolare
Linux, e Windows. Conoscenza approfondita del mondo del software Open 
Source/Free Software. 

• Linguaggi: Esperienze significative di sviluppo in Perl, Java, StarBasic e Python 
per automazione LibreOffice/OpenOffice, HTML/Javascript, C, Assembler x86.

Esperienze lavorative
• 2000 – 2013 YACME Srl (Bologna) – Socio e Amministratore, responsabile area 

migrazione verso Open Source

• 2013 – 2016 VNS Srl (sede di Milano) – Responsabile area Open Source

• 2016 ad oggi – Consulente, libero professionista

Principali attività e responsabilità 
• Project manager su progetti di adozione e migrazione a soluzioni per il desktop 

basati su FLOSS ed in particolare verso OpenOffice.org/StarOffice e desktop Linux.

◦ Provincia Autonoma di Trento (4500 postazioni) 2013 (in corso) – Supporto alla 
migrazione a verso OpenOffice dell'ente e successivo passaggio a LibreOffice

◦ E.O. Ospedali Galliera di Genova: 2005 - (in corso) – Progetto di migrazione ad 
OpenOffice.org, aggiornamento a versioni successive e  manutenzione  
evolutiva, supporto, assistenza e formazione su OpenOffice.org e successiva 
migrazione a LibreOffice (1000 postazioni)

◦ Unione dei Comuni della Bassa Romagna (600 postazioni) – 2010 (in corso) 



Gestione del progetto di migrazione verso OpenOffice dell'ente e successivo 
passaggio a LibreOffice

◦ ARPA Emilia-Romagna (1200 postazioni): 2014 – Gestione del progetto di 
migrazione verso OpenOffice dell'ente: adozione di OpenOffice su 1200 
postazioni e successivo passaggio a LibreOffice – Responsabile di progetto

◦ Comune di Reggio-Emilia (1000 postazioni): 2013 – Studio di fattibilità per 
l'adozione di LibreOffice (1000 postazioni)

◦ Azienda ULSS 16 Padova (8000 postazioni): 2012 – Studio  di fattibilità, 
pianificazione esecutiva e supporto alla migrazione ad OpenOffice. 

◦ Provincia di Bologna (1200 postazioni): 2010 – Studio di fattibilità per l'adozione 
di OpenOffice.org e successiva migrazione verso OpenOffice.org 

◦ Auchan S.p.A.  (2000 postazioni): 2010 – Studio di fattibilità per l'adozione di 
OpenOffice.org e successiva migrazione verso OpenOffice.org

◦ Regione Toscana (2800 postazioni): 2008 – Studio di fattibilità e supporto e 
assistenza per la transizione a OpenOffice.org. 

◦ Novell Italia (Ente PA Centrale, 1100 postazioni): 2007 – 2009 – Studio di 
fattibilità per l'adozione di Desktop Linux per un ente della PA Centrale, supporto
e assistenza per la transizione a OpenOffice.org per un ente della PA Centrale 
(1100 postazioni)

◦ Camera di Commercio di Brescia (200 postazioni) 2007 – Progetto di 
migrazione ad OpenOffice.org 2.2, gestione del progetto, Comunicazione, 
Deployment, progetto formativo, formazione, supporto, migrazione modelli e 
macro. 

• Principali progetti come Formatore: 

◦ Auchan S.p.A. (2000 postazioni): Formazione a supporto tecnico e a technology
leaders

◦ Regione Toscana (2800 postazioni):  Formazione a supporto tecnico e 
technology leaders

◦ Novell Italia (Ente PA Centrale, 1100 postazioni):  Formazione a supporto 
tecnico e a technology leaders

◦ E.O. Ospedali Galliera di Genova (600 postazioni): Formazione a supporto 
tecnico, utenti e e technology leaders

◦ ARPA Emilia-Romagna (1200 postazioni): Formazione a supporto tecnico

◦ Camera di Commercio di Brescia (200 postazioni): Formazione a supporto 
tecnico e technology leaders

◦ Confartigianato di Modena (2004): Formazione utenti

Altre competenze e progetti
• Comunicazione mediante realizzazione di presentazioni: Workshop “Slideology”  a 

settembre 2011 presso Duarte -  Mountain View, California, USA (www.duarte.com)

• Dal 2011 nel team TEDxBologna, attualmente con ruolo di coordinamento regia 
audio / video 

• Dal 2015 curatore e licenziatario di TEDxCesena (http://tedxcesena.com)



• Dal 2014 volontariato come responsabile tecnico del progetto open source 
“Symhelper” (http://www.unlibropertutti.org/1/symhelper_3181815.html)
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