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Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+  Qualifica

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e  Qualifica

» + Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Qualifica

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Qualifica
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Titolo tesi di Laurea

CONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI SECONDO LA LEGGE sulla PRIVACY

C.V. BERTONCINI Fabio

L
I
. .5 |

1,1/01/2017 a tutt'oggi.
ASL - BI, Ospedale degli Infermi di Biella, DE2D: Struttura Semp,
Struttura Complessa di Nefrologia

ice di Medicina d'Urgenza,

Qootdinatore referente della Direzione delle Professioni Sanitarie per 'area di degenza DO4A.

01/1212016 a tuttogg.
ASL - B!, Ospedale degli Infermi di Biella, DE2D: Struttura Oper:
Struttura Semplice Dipartimentale di Ematologia

ativa Complessa di Oncologia,

Coordinatoré referente della Direzione delle Professioni Sanitarie per 'area di degenza DE2D.

01/04/2016 al 30/11/2016

ASL — BI, Ospedale degli Infermi di Biella, Struttura Operativa Complessa di Oncologia,

Struftura’ Semplice Dipartimentale di Ematologia

Infermiere con delega del Responsabile Assistenziale di Dipartin|

ento per l'espletamento e la

gestione di attivita semplici e strutturate in assenza di Coordinatore di area.

23/01/2009 al 31/03/2016

ASL— Bl, Ospedale degli Infermi di Biella, Struttura Operativa Cemplessa di Medicina Interna|

infermiere abilitato all'esercizio della professione nell'anno 2008,
Coliaboratore Professionale Sanitario a Tempo Indeterminato

Inizio corso di studi: Gennaio 2016 ~ Fine: Novembre 2016
Universita degli Studi LUM “Jean Monnet” — School of Managem

ent. Presso Pontificia Universita

della Santa Croce. Roma — Master Universitario di primo livello i in Management e

Coordinamento delle Professioni Sanitarie
“Strutturazione e valutazione di proposte riorganizzative e docun
emerse in seguito a root cause analysis all'interno dell'area di on
in chiave HTA”

Ultimo aggiornamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato

nentali in risposta alle criticita
coematologia di ASL BI. Lettura
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* Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Titolo tesi di Laurea

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Titolo tesi di Laurea

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

COLLABORAZIONI CON UNIVERSITA’

+ Date (da-a)
* Incarico

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI SECONDO LA LEGGE sulla PRIVACY

Inizio corso di studi: ottobre 2012 — Fine: Dicembre 2014

Universita degli Studi del Piemonte Orientale ‘Amedeo Avogadro’- Dipartimento di Medicina
Traslazionale -Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e Ostetriche.

Come previsto dal D.M. 270/04, classe delle lauree LM/SNT1

Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche con punteggio di 110/110 e Lode

“Mobilizzazione precoce versus allettamento per la prevenzione

i complicanze nej pazienti

softoposti a cateterismo cardiaco con approccio transfemorale: Aevisione sistematica della

letteratura — Network Metanalisi”

Inizio corso di studi: ottobre 2005 — Fine: novembre 2008

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedec Avogadro™-Facolta di Medicina e

Chirurgia-Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Sviluppo delle qualitd e delle capacita tipiche di un professionista infermiere.

Infermiere abilitato all'esercizio della professione con punteggio

di 102/110.

“La percezione del clima organizzativo e un'analisi dell'organizzazione infermieristica fra il

personale sanitario non medico appartenente al Dipartimento di
Inizio corso di studi medie superiori: settembre 1999 — Fine: giug
Istituto Tecnico Industriale Statale Q.Sella Indirizzo Liceo Scient
Sperimentale Progetto “Brocca”

Sviluppo materie di tipo scientifico con particolare aggancio al ra

Maturita scientifica con il punteggio di 68(sessantotto)/100 ‘

Da AA 2015/2016 a attualmente

Medicina dell ASL-BI"

no 2004
fico Tecnologico Statale

mo tecnologico.

TUTOR UNIVERSITARIO DEL MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “ASSISTENZIZA INFERMIERISTICA IN AREA
MEDICA: NURSING DELLA COMPLESSITA, CURA E ASSISTENZA NELL'INSTABILITA CRONICA”. PRESSO

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE.

Dall' A.A. 2015/2016 A in corso
-TITOLARE DELLE SEGUENTI ATTIVITA DIDATTICHE DI COMPLEMENTO:

LLABORATORIO PER LA RICERCA BIBLIOGRAFICA E SUPPORTO ALLA STESURA E CORREZIONE DI
PROGETTO NELL'AREA DELLA RICERCA — PRESSO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE DELL'UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE.

LABORATORIO DI INGLESE SCIENTIFICO E READING COMPREHENSION
INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE — SED

Dal 2014 a attualmente

— PRESSO CORSO DI LAUREA IN
E DI BIELLA

RELATORE 0 CORELATORE DI TES| DI LAUREA PER ALCUNI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA, DEI CORS! DI MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “FUNZIO
PROFESSIONI SANITARIE" E “NURSING DI SALA OPERATORIA” E DEL CC
SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE DELL'UNIVERSITA DEL P

Tesi di revisioni di letteratura e ricerca sperimentale

Ultimo aggiormamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato

NI DI COORDINAMENTO PER LE
RSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
EMONTE ORIENTALE,
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* Date (da - a)
* Incarico

* Date (da - a)
* Incarico

CORSI DI FORMAZIONE — AGGIORNAMENTI

- IN POSSESSO DEI CREDITI ECM PREVISTI DALLA VIGENTE LEGISLAZIONE DALL'ANNO 2009 AD 0GGI.

FORMAZIONE COME RELATORE/DOCENTE

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DAT] PERSONALI SECONDO LA LEGGE sulla PRIVACY

Novembre 2016

MEMBRO COMMISSIONE ESAMI DI STATO DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA IN QUALITA’ DI

RAPPRESENTANTE COLLEGIO IPASVI DI BIELLA

AA 2015/2016 a attualmente

LABORATORIO DI INGLESE SCIENTIFICO E READING COMPREHENSION
INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE — SED

25 Novembre 2016

— PRESSO CORSO DI LAUREA IN
E DI VERBANIA

-RELAZIONE A CONGRESSO REGIONALE ANIMO LAZIO “iL DIFFICILE EQUILIBRIO NEI

PAZIENTI INTERNISTICIACUT!: INDIVIDUARE LE PRIORITA -
FADOI - ANIMO LAZIO. SVOLTOSI A ROMA

SESSIONE 2" ORGANIZZATO DA

Presentazione della relazione “Dimissione infermieristica. Lettera di dimissione infermieristica:

una nuova realta?”

25 Novembre 2016 .

-RELAZIONE A CONGRESSO REGIONALE ANIMO LAZIQ “IL DIFFIG
PAZIENTI INTERNISTICI ACUTI: INDIVIDUARE LE PRIORITA -
FADOI - ANIMO LAZIO. SVOLTOSI AROMA

Presentazione della relazione “Il cateterismo venoso centrale”

11 Novembre 2016

-RELAZIONE A CONGRESSO REGIONALE ANIMO TRIVENETO ORC
TRIVENETO. SVOLTOSI A ROVERETO

Presentazione della relazione “Il ragionamento diagnostico”.

29 Ottobre 2016
-RELAZIONE A IX CONGRESSO REGIONALE ANIMO PIEMONTE E
DA FADOI - ANIMO TRIVENETO. SVOLTOS! A TORINO

JILE EQUILIBRIO NEI
SESSIONE 1" ORGANIZZATO DA

3ANIZZATO DA FADOI - ANIMO

VALLE D’AOSTA ORGANIZZATO

Presentazione della relazione “La competenza nell'organizzazione del quotidiano:;

Disorganizzazione Creativa?”.

11 - 12 Ottobre 2016 — durata: 16 ore

-PROGETTO FORMATIVO — IMPLEMENTAZIONE DEL PRIMARY NURSING
REGGIO EMILIA

Ultimo aggiornamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato

PRESSO ASMN IRCCS DI
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso destinato a infermieri facilitatori e coordinatori-afferenti all
all'approfondimento di dinamiche e ruoli specifici allinterno dell'i
Primary Nursing.

10 Giugno 2016 — durata: 1 ore
-RELAZIONE A CONGRESSO “LE COMPETENZE AVANZATE DELL'INFERN
LA LORO IMPLEMENTAZIONE" ORGANIZZATO DA NUCLEO OPERATIVO @

Presentazione della relazione “Esperienze a confronto: 'esperie

21 Maggio 2016 —durata: 1 ore

AO ASMN IRCCS finalizzato
mplementazione del modello

NERE: MODELLI ORGANIZZATIVI PER
NAI DI PADOVA A PADOVA.

nza dellASL di Biella”

-RELAZIONE A CONGRESSO “PRIMARY NURSING: UN APPROCCIO RELAZIONALE FOCALIZZATO SUL

PAZIENTE" ORGANIZZATO DA ASL REGGIO EMILIA PRESSO CENTRO CONGRESSI REGGIO EMILIA.

Presentazione delia relazione “Esperienze a confronto: 'esperie

14 / 15 Maggio 2016 — durata: 1 ore

nza dell’ASL di Biella”

-MODERAZIONE SESSIONE CONGRESSUALE “XI CONGRESSO NAZIONALE A.N.I.M.0." PRESSO HOTEL

MARRIOTT ROMA

Moderazione sessione congressuale “Le buone pratiche in Medicina Interna”

3 -4 Marzo 2016 — durata: 16 ore

-PROGETTO FORMATIVO — IMPLEMENTAZIONE DEL PRIMARY NURSING ULSS N. 8 ASOLO (TV)

Corso destinato a infermieri facilitatori e coordinatori afferenti al'ULSS finalizzato
allapprofondimento di dinamiche e ruoli specifici allinterno dell'implementazione del modello

Primary Nursing.

23 Ottobre 2015 - durata: 8 ore e 14 Dicembre 2015 — durata: 4

ore

-PROGETTO FORMATIVO — PRIMARY NURSING AUSL FE - “IL RUOLO DELL'INFERMIERE FACILITATORE
NELL'TMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO NELLE DEGENZE OSPEDALIERE.” - LA GESTIONE DEf CONFLITTIIN

AULA E NEI SETTING ASSISTENZIALL."

Corso destinato a infermieri facilitatori e coordinatori afferenti all’AOU di Ferrara e allAUSL FE

finalizzato all'approfondimento di dinamiche e ruoli specifici all'in
modello Primary Nursing.

terno dell'implementazione del

14 Ottobre 2015 — durata: 8 ore (1° ed.) e 18 Novembre 2015 —durata: 8 ore (2° ed.) 20

Gennaio 2016 durata: 8 ore (3° ed.)

-“IL PRIMARY NURSING: UN MODELLO DI ASSISTENZA RESPONSABILE” | ORGANIZZATO DA CESPI -

CENTRO STUDI PROFESSIONI SANITARIE, TENUTOSI PRESSO COLLEG‘O IPASVI DI TORINO.

Corso articolato in lezioni partecipate, analisi di casi e esperienzg, lavori in gruppo e
esercitazioni finalizzate a: descrivere i principi del Primary Nursing nella pratica assistenziale,
analizzare gli aspetti della presa in carico e della documentazione a supporto, individuare le

possibili strategie per limplementazione del modello.

CONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI SECONDO LA LEGGE sulla PRIVACY

Ultimo aggiomamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato
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+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

o formazione

CONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI SECONDO LA LEGGE sulla PRIVACY

5 e 6 Giugno 2015
-“BED REST FOR PREVENTING COMPLICATIONS AFTER TRANSFEMORA

L CARDIAC CATHETERIZION:

SYSTEMATIC REVIEW AND NETWORK META-ANALYSIS. PRELIMINARY RESULTS", TENUTOSI PRESSO

HoTEL MARRIOTT Di MILANO.

Presentazione orale di e-poster.

3 e 10 Giugno 2015 — durata: 8 ore (2° ed.) e 12 e 19 Novembr

-“GESTIONE DELLE MULTITERAPIE: INTERAZIONE TRA FARMACI E TRA F
DELL'INFERMIERE”, TENUTOSI PRESSO COLLEGIO IPASVI DI BIELLA.

Seminario rivolto agli iscritti del Collegio IPASVI di Biella finalizz:
problema in oggetto, definire nozioni pratiche e riflettere sul prop

16 Maggio 2015

-“LE BUONE PRATICHE IN MEDICINA INTERNA”", TENUTOSI PRESSO CE
(TO).

Presentasione e discussione della relazione “UNA CADUTA PUO CA

e 2015 — durata: 8 ore (3° ed.)
"ARMACI E ALIMENTI. RUOLO

ato a fornire indicazioni circa il
rio agire professionale.

NTRO CONGRESSI LINGOTTO

AMBIART! LA VITA: LE CHECK LIST

COME STRUMENTO DI PREVENZIONE®

21 e 28 Aprile 2015 — durata: 8 ore 1° edizione

-“GESTIONE DELLE MULTITERAPIE: INTERAZIONE TRA FARMACI E TRA FARMACI E ALIMENTI. RUOLO

DELL'INFERMIERE", TENUTOSI PRESSO COLLEGIO IPASVI Di BIELLA.

Seminario rivolto agli iscritti del Collegio IPASVI di Biella finalizzato a fornire indicazioni circa il
problema in oggetto, definire nozioni pratiche e riflettere sul proprio agire professionale.

16 Aprile 2015

-“I. PRIMARY NURSING ATTRAVERSO LE ESPERIENZE: UNA RIFLESSIONE SUI RISUTATI CON IL

CONTRIBUTO DI MARIE MANTHEY", TENUTOSI PRESSO MUSEO NAZIONALE DELL’AUTOMOBILE (TO).

Presentasione e discussione della relazione “| RISULTATI SUl PROFESSIONIST!”

18 Ottobre 2014
-“PRIMARY NURSING: LE COORDINATE CONCETTUALI E L'APPLICAZION

E PRATICA", TENUTOSI PRESSO

AOU SANT'ANNA DI FERRARA (FE).

Presentasione e discussione della relazione “| CAMBIAMENTI ATTUATI, LE DIFFICOLTA INCONTRATE,

LE OPPORTUNITA ATTIVATE, | PRIMI RISULTATI: IL PUNTO DI VISTA DELL/INFERMIERE”

Da Ottobre 2014 a attualmente in corso — ad oggi ca. 80 ore

-"CONSULENTE PER CESPI - PIEMONTE NELLAMBITO DEL PROGETTQ PRIMARY NURSING RIVOLTO
ALL'AZIENDA USL DELLA VALLE D'AOSTA.” FORMAZIONE Al FORMATORI (2014-2015) E FORMAZIONE

DIFFUSA A TUTTI GLI INFERMIER] DELL’AUSL VDA (2016)

Ultimo aggiornamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato
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+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

PUBBLICAZIONI

-BERTONCINI F, O BURGIO |, DI BERARDINO S, RAPETTI R. UMIDITA' E CALORE DELLA MISCELA DI ARIA NEI TRATTAM
VENTILAZIONE NON INVASIVA: QUALI EVIDENZE? NEWSLETTER ANIMO . VOL. 4 N. 2. 2017

-RicceTT! M, BERTONCINI F, RAPETTI R, DI BERARDINO S, LO BURGIO |, TESEI L. NURSING VIGILANCE: UNA COMPET
IN MEDICINA INTERNA. NEWSLETTER ANIMO . VOL. 4 N. 1. 2017 ;

| 2016

-BERTONCINI F, GALLO R, TESEI L, Lo BURGIO |, DI BERARDINO S, RAPETTIR. L'USO DELLE CHECK-LIST IN AREA ME

ANIMO . VOL. 3 N. 4. 2016

CONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI SECONDO LA LEGGE suila PRIVACY

-Lo BURGIO |, DI BERARDINO S, RAPETTI R, BERTONCINI F, TESEI L. LA FLEBITE DA INFUSIONE. NEWSLETTER ANIMC

Lezioni frontali e supporto a distanza rivolti-agli infermieri e fisioterapisti dell'azienda USL della
Valle D'Aosta riguardanti le coordinate teoriche del modello, strategie per limplementazione,
supporto nella gestione di eventuali problematiche e correzione di elaborati.

20 Settembre 2014

~“XI|. CONGRESSO REGIONALE FADOI - A.N.[.M.O. PIEMONTE — LA MEDICINA INTERNA IN PIEMONTE”,

TENUTOSI PRESSO NH-AMBASCIATORI DI TORINO (TO).

Presentasione e discussione della relazione “LE CADUTE IN AMBITO OSPEDALIERO: NUOVE

FRONTIERE PER L'IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO E STRATEGIE DI CONT!

ROLLO"

Anno 2013 — Durata : 27 ore

-‘MODELLO PRIMARY NURSE: CORSO INFERMIERI PRIMA, SECONDA, TERZA E QUARTA PARTE: 27 ORE.

Corso rivolto agli infermieri delle UU.OQ. che implementano il nu

ovo modello organizzativo del

Primary Nursing all'interno di ASL-BI: teoria e condivisione di esperienze pratiche sul primary

nursing, come sostenere ed avviare l'implementazione.

Ottobre/Novembre 2012- Durata: 4 ore

-“PRINCIP! E PROCEDURE: L'EMERGENZA INTERNA”", ORGANIZZATO DAIASL-BI, RIVOLTO AGLI INFERMIERI

DI MEDICINA INTERNA E DI ONCOLOGIA.

Lezioni frontali riguardanti la gestione del tempo e delle risorse dal momento in cui viene
riconosciuta una situazione di urgenza/emergenza all'intervento del team aziendale dedicato alla

gestione delle emergenze interne

Dal 22 al 23 Ottobre 2010.

-l CONGRESSO REGIONALE A.N.L.M.O. ABRUZZO", TENUTOSI PRESSO LA SALA CONVEGN!

DELL'OSPEDALE DI ORTONA (CH).

Presentazione e discussione della relazione: “INSERIMENTO E GES

TIONE DI PICC E MIDLINE —

ESPERIENZE IN MEDICINA INTERNA".

Ultimo aggiomamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato

ENTIDI

\ENZA NECESSARIA

.VoL.3N.5.

DICA. NEWSLETTER
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-TESEIL, Lo BURGIO |, RAPETTI R, BERTONCINI F, Di BERARDINO S. RIPOSO A LETTO O MOBILIZZAZIONE PRECOCE ?NEWSLETTER

ANiIMO . VOL. 3 N. 3. 2016

-BERTONCINI F, BOGGIO GILOT C, GATTA C, CROSO A. CAMBIARE SI PUO! STORIA DI UN CAMBIAMENTO: IL PRIMARY NURSING ALL’ASL

DI BIELLA. L'INFERMIERE. SEZ. ESPERIENZE. 2015;52(6):14-20

-BERTONCINI F, GALLC R. LA GESTIONE DELLA STIPSI NELLE DEGENZE DI AREA MEDICA: RUOLO DELL'INFERMIERE. NEWSLETTER ANIMO —

FonpAzIONE 3BI. VoL. 2 N. 5. 2015

- DAL MOLIN A, FAGGIANO F, BERTONCINI F, BURATT! E, BUSCA G, CASAROTTO R, GABOARDI S, ALLARA E. BED REST FOR PREVENTING
COMPLICATIONS AFTER TRANSFEMORAL CARDIAC CATHETERIZATION: A PROTOCOL OF SYSTEMATIC REVIEW AND NETWORK META-

ANALYSIS. SYST REV. 2015 APR 15:4(1):47

- BERTONCINI F, DI MASSIMO S. IL LOCK DEI CATETER! VENOSI CENTRALI; QUALE SOLUZIONE? QUALI EVIDENZE7 NEWSLETTER ANIMO —

FONDAZIONE 3 BI. VOL.2N.2. 2015

- BERTONCINI F, DAL MOLIN A, FAGGIANO F, BURATTI E, BUSCA G, CASAROTTO R, GABOARDI S, ALLARA E. BED REST FOR PREVENTING

COMPLICATIONS AFTER TRANSFEMORAL CARDIAGC CATHETERIZATION: PRELIMINARY RESULTS. CONGRESSO NAZIONALE
POSTER SCIENTIFICO.

- BERTONCINI F, PIASENTIN M. LE CADUTE NEGL! ANZIANI. NEWSLETTER ANIMO — FONDAZIONE 3 BI. VOL. 1 N.3. 2014

ANMCO 2015. E-

PREMI
19/02/2016: PREMIO MIGLIOR! LAUREATI DELL’ATENEO ANNO ACCADEMICO 2013 -2014 — CONFERITO DA UNIVERSITA DEGL! STUDJ DEL
PIEMONTE ORIENTALE.
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
» Capacita di leftura ECCELLENTE
* Capacita di scrittura ECCELLENTE
+ Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE - BUONE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL CORSO
RELAZIONALI DI LAUREA E VERIFICATE QUOTIDIANAMENTE MEDIANTE L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE.
CAPACITAE COMPETENZE ~ BUONA CAPACITA VERIFICATA NEL PERCORSO FORMATIVO DEL CORSO DILAUREA E, SOPRATTUTTO,
ORGANIZZATIVE NELLO SVILUPPO STESSO DELLA TESI D! LAUREA.

ATTUALMENTE COORDINATORE REFERENTE DI UN'AREA OSPEDALIERA
STRUTTURE Di DEGENZA.

CUI AFFERISCONO DUE

ALL'INTERNO DELL'ATTUALE STRUTTURA LAVORATIVA, ORGANIZZATA SECONDO | MODELLI “PRIMARY
NURSING" E “CASE MANAGEMENT", Ml SONO OCCUPATO DI ORGANIZZ(\ZIONE DEIVARI PROGETTI DI
DIMISSIONE DI UTENTI CLASSIFICATI COME “DIMISSIONE PROBLEMATICA” COLLABORANDO CON | SERVIZI
SOCIALI OSPEDALIERI E TERRITORIALI E LE VARIE STRUTTURE PROTET'll'E ED | SERVIZI DI ASSESTENZA
DOMICILIARE, INTERAGENDO, LADDOVE NECESSARIE CON LE FIGURE IDENTIFICATE COME | CARE

MANAGER AZIENDALL,

ATTUALMENTE IDENTIFICATO COME “CONSULENTE PER ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE” PER

'SOSTENERE L'IMPLEMENTAZIONE DI UN NUOVO MODELLO ORGANIZZAT|

WO (PRIMARY NURSING)

ALL'INTERNO DI ASL Bl PER LE UU.OO. DELL'AREA MATERNO/INFANT LE E DEI DAY HOSPITAL

DIPARTIMENTALI DELL’AREA MEDICA.

REFERENTE PER IL RISCHIO CLINICO ALL'INTERNO DELL'U.O. DI MEDIplNA INTERNA, MI SONO
CONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIE] DATI PERSONALI SECONDO LA LEGGE sulla PRIVACY 675/96

Ultimo aggiornamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato




OCCUPATO, LAVORANDO CON | REFERENTI DI ALTRE U.O. DELLA STESURA DI PROCEDURE
ORGANIZZATIVE VOLTE A SVILUPPARE QUALITA' COME RISPOSTA A SPECIFICHE SITUAZIONI DI RISCHIO.

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DELL'USO DEL PC E DEI SISTEMI INFORMATICI QUALI S.0. MICROSOFT WINDOWS
TECNICHE CON | RELATIVI PROGRAMMI BASE ED OFFICE AVANZATI,
IN POSSESSO DELLE COMPETENZE TECNICHE PROFESSIONALI PREVISTE DALLA FORMAZIONE BASE E
POST-BASE.

IN GRADO DI EFFETTUARE CONSULENZE, IN MANCANZA DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE
INFERMIERE ESPERTO, IN MATERIA DI GESTIONE DI ACCESS! VASCOLARI CENTRALI AD INSERIMENTO
PERIFERICO. COMPETENZA MATURATA ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE A SPECIFICI CORSI E
ALL'UTILIZZO QUOTIDIANO DEI SUDDETTI DISPOSITIVI,
DA FEBBRAIO A MAGGIO 2014 HO PARTECIPATO COME MEMBRO DELA COMMISSIONE TECNICA PER LA
GARA DI ACQUISIZIONE DI CARRELLI PER TERAPIA, MEDICAZIONE, URGENZE, BIANCHERIA E TRASPORTO
PER IL NUOVO OSPEDALE DI BIELLA. Mi SONO INOLTRE OCCUPATO, SEMPRE NELLO STESSO PERIODO, DI
RENDERE ACCESSIBILI DALLA RETE INTRANET AZIENDALE, TUTTE LE PROCEDURE E LA MODULISTICA IN
USO ALL'INTERNO DELL’U.O. DI MEDICINA.,

MEMBRO DEL GRUPPO DI RICERCA DELL'ASSOCIAZIONE ANIMO.
DATA: 24.05.2017

FIRMA: Fabio BERTONCINI

CONSENTé AL TRATTAMENTO DEI MIEI DAT] PERSONALI SECONDO LA LEGGE sulla PRIVACY |675/96
Ultimo aggiomamento C.V. 24.05.2017
Sottoscrizione avente valore di autocertificazione di quanto dichiarato




