CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome / Cognome Paola Corradini
PSICOLOGA
ISTRUTTRICE IN FATTORI UMANI E CREW RESOURCE MANAGEMENT
Indirizzo
Telefono
E-mail
Pec
Nazionalita

Data di nascita
CF

PROFILO
Psicologa, Istruttrice in Fattori Umani-Crew Resource Management-Multi Crew Cooperation, coniugo alla solida
formazione in Psicologia sperimentale ed applicata e Fattori Umani una lunga esperienza nell'insegnamento e
formazione, sia in campo accademico che professionale.
Attualmente i miei interessi vertono su:
- Tematiche relative ai Fattori Umani e CRM in settori "ad alto rischio”
- Prestazione degli individui e dei team sotto stress: processi cognitivi, affettivie comportamentali e gestione dello stress
- Uso della simulazione e altre tecniche partecipative per la formazione degli adulti
- "Intelligenza emotiva": come i processi emotivi influiscono sul comportamento e strategie di gestione

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI
dal 25.02.1999 Albo degli Psicologi dell'Emilia-Romagna, iscrizione n.1027/99

ESPERIENZE PROFESSIONALI
INSEGNAMENTO E FORMAZIONE

* Mar 2003 - presente Istruttrice in Human Factors - Ala rotante
Sviluppo e conduzione del Training in Fattori Umani, Initial and Recurrent, per
Organizzazioni Part 145:
Inaer Aviation Italia SpA, Colico; Elifriulia S.r.I., Ronchi dei Legionari; SIMA SpA,
Lucca; European Aircrane, Firenze; Bosio Motori aeronautica Srl, Montichiari;
Luciano Sorlini SpA, Carzago Riviera.

Istruttrice in Multi-Crew Coordination - Ala rotante

Sviluppo e conduzione del modulo Multi-Crew Coordination per i Corsi Comando per
piloti di elicottero

European Aircrane, Firenze
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* Mar 2013 - presente
Feb 2016

Gen-Feb 2016

Ott 2015

Mar 2013

« Mag 2009

* Mar 2009

+ Anni accademici 2007-2008 e
2008-2009

* Anno accademico 2003-2004

* 2005-2007

*Anno accademico 2002-2003

* Anno accademico 2001-2002

* Anno accademico 1999-2000

RICERCA
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Istruttrice in Fattori Umani-Crisis Resource Management - Settore sanitario

- Gestione delle skill-stations di simulazione su Fattori Umani e Team Training -Crisis
Resource Management nel Seminario esperienziale sulla simulazione pediatrica per
specializzandi in medicina "Pediatric Simulation Experience 2016". Centro
SIMNOVA-Universita del Piemonte Orientale, Novara.

- Sviluppo e conduzione dei Moduli su Fattori Umani e Team Training per il "Corso
per istruttori di simulazione-2° step" per personale sanitario. Centro Formazione
Policlinico ASL Modena.

- Sviluppo e conduzione del corso introduttivo sui Fattori Umani in Sanita per
personale sanitario "l fattori umani e la sicurezza nell'ambiente critico: incidenze o
coincidenze?". Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 "Friuli Occidentale"

- Sviluppo e conduzione di modulo formativo per il corso di Istruttori di simulazione
medica. SIMANNU (Centro Simulazione Medica Avanzata Nuoro), Nuoro, Italy

Istruttrice in Non-Technical Skills (NOTECHS) - Ala fissa
Collaborazione con Ralli Associates SrL nella formazione per Istruttori di volo,
Meridiana, Olbia, Italy

Istruttrice in Human Factors - Sicurezza stradale

Progettazione, sviluppo e conduzione di un corso su Fattori umani e Psicologia del
traffico per formatori di educazione stradale presso il Comando della Polizia
Municipale di Olbia

Professore a contratto - Corso in Psicologia evolutiva
Corso di Laurea in Odontoiatria, Facolta di Medicina, Universita di Modena e Reggio
Emilia

Professore a contratto - Corso di Psicologia Generale
Corso di Laurea in infermieristica, Facolta di Medicina, Universita di Modena e
Reggio Emilia

Docente in attivita educative per la socializzazione; Interventi di mediazione
linguistica

Corsi professionali per studenti stranieri, IAL-Istituto di formazione professionale,
Modena

Professore a contratto - Corso “Metodi e tecniche per la valutazione
dell'usabilita”

Master “Comunicazione e Tecnologie dell'Informazione”. Almaweb, Universita di
Bologna

Professore a contratto - Corso “Metodologia della ricerca psicosociale”
Master “Comunicazione e Tecnologie dell'Informazione”. Almaweb, Universita di
Bologna

Docenza per il seminario “Errore umano e sicurezza negli ambiti lavorativi ad
alto rischio”

Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione, Universita di Modena e Reggio
Emilia



* 1998 - 2012

Gen 2003 - Gen 2004

Mar 1997 - Sett 1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Attualmente

Gen 2000 - Mar 2003

Feb 2002 - Feb 2003
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Ricerca su Fattori Umani ed Ergonomia Cognitiva

Principali progetti:

- Assegnista di ricerca per il progetto europeo Artemis "D3CoS - Designing Dynamic
Distributed Cooperative Human-Machine Systems". Studio volto all'elaborazione di
tecniche per la valutazione del carico di lavoro cognitivo, basate sull'analisi di segnali
psicofisiologici, in operatori nei settori del controllo del traffico marittimo e di
unmanned aerial vehicle.

Universita di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Scienze della Vita; 20012.

- Ricercatrice a contratto per il progetto MURST "Pre-requisiti cognitivi della capacita
di monitoraggio in situazioni lavorative ad alto rischio”. Studio sull'errore umano in
operatori del controllo del traffico aereo esperti € non-esperti.

Universita di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Scienze Biomediche; 2000.

- Ricercatrice a contratto per il progetto MURST “Fattori umani nel controllo del
traffico aereo: aspetti cognitivi e cronobiologici”. Studio sui problemi comunicativi nel
controllo del traffico aereo.

Universita di Bologna, Dipartimento di Psicologia, e ENAV SpA; 1999.

Ricerca in Psicolinguistica

Principali progetti:

- Ricercatrice postdoc nel Progetto COFIN “Il ruolo delle differenze individuali nella
comprensione di espressioni idiomatiche ambigue: meccanismi di attivazione e
inibizione dei significati irrilevanti”. Studio sull'elaborazione di espressioni figurate
caratterizzate da ambiguita semantiche.

Universita di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Scienze Biomediche; 2003.

- Ricercatrice a contratto nel Progetto FIRB “Differenze individuali nei processi di
lettura nei bambini: il rapporto fra comprensione del linguaggio scritto e meccanismi
di soppressione semantica”. Studio sull'attivazione e soppressione dellinformazione
irrilevante nella comprensione del linguaggio in bambini e adulti e sulla
comprensione del linguaggio in buoni e cattivi lettori.

Universita di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Scienze Biomediche; 2002.

Consulente in progetti di ricerca applicata volti allo sviluppo di test per la selezione
del personale basati su tecnologie di registrazione di movimenti oculari.
SR-Labs, Milano.

Visiting student, Laboratoire d’Ergonomie Informatique, Université Descartes-Paris V,
Francia

Referente: Prof. J.C. Sperandio

Collaborazione in progetto di ricerca in ergonomia cognitiva ed informatica volto allo
sviluppo di un’interfaccia di navigazione Internet per portatori di handicap visivo

Scuola Superiore di Specializzazione quadriennale in Psicologia Clinica ad
approccio Analitico Transazionale e integrato, IFREP, Aten eo Salesiano (sede di
Mestre) riconosciuta dal MIUR.

Dottorato di ricerca in Psicologia Generale e Clinica

Universita di Bologna

Tesi in Psicologia Sperimentale in psicolinguistica dal titolo: “Processi di elaborazione
dei significati letterale e figurato nella comprensione di espressioni idiomatiche”.
Relatore: Prof. C. Cacciari, Universita di Modena e Reggio Emilia

Master di Il livello in Ergonomia e Fattori Umani



Gen 2000 - Mar 2003

1983 - 1988

LINGUE

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE

Centro Ricerche in Ergonomia-ASL di Firenze, Universita di Siena e Universita di
Firenze

Tesi in Ergonomia Cognitiva; titolo: “Percezione dei problemi comunicativi da parte di
controllori del traffico aereo e piloti. Una ricerca sperimentale”.

Relatore: Prof. C. Cacciari, Universita di Bologna

Laurea in Psicologia, indirizzo di Psicologia generale e sperimentale. Votazione:
110/110 e lode

Universita di Bologna

Tesi in Fattori Umani ed Ergonomia Cognitiva applicata al campo dei team di lavoro;
titolo: ““AZ double nine six, cleared to final”. Cooperazione e comunicazione nei team di
lavoro: il sistema della Navigazione Aerea".

Relatore: Prof. M. Depolo, universita di Bologna

Diploma di Maturita Linguistica, votazione 60/60
Liceo Classico L.A. Muratori di Modena, sezione sperimentale classico-linguistica

Italiano

Inglese

eccellente
eccellente
eccellente

Francese
eccellente
buono
eccellente

Spagnolo
scolastico
scolastico
scolastico

Ambiente Windows e Mac
Microsoft Office
Software statistico SPSS

AUTORIZZO IL TRATTAME NTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003.

Modena, 17 Febbraio 2016
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