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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VIGLINO MARCO 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Magistrato nominato con D.M. 22/12/1987, già 
Assistente Volontario di Diritto Industriale presso la 
Facoltà di Giurisprudenza di Torino. 
  

 

Attualmente Consigliere d’Appello presso il Tribunale di 
Torino. 
 

Giudice presso il Tribunale di Pordenone dall’ottobre ’89 
al giugno ’92. 
Magistrato di Sorveglianza presso il Tribunale di 
Sorveglianza di Torino dal 30/6/1992 fino a data 
odierna. 
In tale periodo ha rivestito la carica di Presidente F.F. 
del Tribunale medesimo a seguito di sospensione del 
Presidente titolare (dal 28/2/1996 al 9/2/1997). 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  Professore di Diritto Penitenziario c/o la Facoltà di 
Giurisprudenza “Piemonte Orientale”. 
Presidente Tribunale Sorveglianza Torino dal 
15/4/2010. 
 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1984 laurea in giurisprudenza 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Autore delle voci sulle misure alternative del Codice 
penale ipertestuale, UTET, 2003 nonché, sempre per la 
medesima casa editrice, del commento di alcuni articoli 
dell’O.P. di cui al Codice sulle Leggi Speciali di 
prossima pubblicazione. 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

 

  FRANCESE   

INGLESE       

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Relatore di plurimi convegni  in materia di ordinamento penitenziario 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 2010  magistrato titolare di ufficio direttivo (tribunale di Sorveglianza 

di Torino) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del computer 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

 

 

 
 

Data___10/9/2015___________                                                                  Firma_____________________ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


