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INFORMAZIONI PERSONALI 
  

 
  

Nome e Cognome 
 Antonio Giovanni Maconi 

Luogo e data di nascita 
 Pavia – 21/12/1963 

Qualifica  
 Dirigente medico  

Amministrazione  
 Azienda Ospedaliera Nazionale “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” 

di Alessandria 
 

Incarico attuale  
 Direzione di struttura semplice “Formazione, Promozione 

Scientifica e Comunicazione” in staff al Direttore Generale  

Numero telefonico 
dell’ufficio  

  
0131/206818 

Fax dell’ufficio  
 0131/206531 

E-mail istituzionale  
 amaconi@ospedale.al.it 

 
  

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

 
  

Titolo di studio 
 Laurea in Medicina e Chirurgia  

Altri titoli di studio e 
professionali 

 Specializzazione in Chirurgia Generale 
Specializzazione in Chirurgia Toracica 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti in ordine 

decrescente di data) 

  Direzione di struttura semplice “Formazione, Promozione 
Scientifica e Comunicazione” – A.O. SS. Antonio e Biagio 
e C. Arrigo  

 Dirigente Medico presso Direzione Medica dei Presidi con 
incarico di Bed Management - A.O. SS. Antonio e Biagio e 
C. Arrigo 

 Dirigente Medico Responsabile S.S. Degenza p/o 
Chirurgia Toracica - A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo 

 Dirigente Medico Chirurgia Generale - A.O. SS. Antonio e 
Biagio e C. Arrigo 

 Borsista p/o Clinica Chirurgica Chirurgia Toracica - IRCCS 
Policlinico S. Matteo di Pavia 

 Borsista p/o Clinica Chirurgica Unità Epatobiliare - IRCCS 
Policlinico S. Matteo di Pavia 

 Borsista Medicina Generale - Ordine dei Medici della 
Provincia di Alessandria 

 

alessandro
Casella di testo

alessandro
Casella di testo



 
CURRICULUM VITAE 

 

2 

 

Capacità linguistiche 
  

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Inglese scolastico scolastico 

Francese fluente fluente 

Spagnolo buono buono 
 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

  Ottima conoscenza di Microsoft Office ultima versione 
 Ottima conoscenza dell’utilizzo del web per quanto concerne 

l’attività professionale 
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Altro (partecipazione a 

convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a 

riviste, ecc., ed ogni altra 
informazione che il dipendente 

ritiene di dover pubblicare 

 

  Incarico come consulente presso ARESS Regione Piemonte 
periodo 2002-2005 

 Professore a contratto di Applicazioni Tecnologiche in 
Chirurgia Toracica presso la Scuola di Specializzazione in 
Chirurgia Toracica dell’Università degli Studi di Pavia 
periodo 1999-2008 

 Incarico come cultore della materia presso Cattedra di 
Chirurgia Generale dell’Università degli Studi di Pavia 
periodo 1993-1998 

 Incarico di Didattica Seminariale presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica Università degli Studi del Piemonte Orientale 

 Membro Osservatorio Formazione Sanitaria Regione 
Piemonte  

 
 
Autore/coautore di varie pubblicazioni su argomenti di Storia della 
Medicina, Chirurgia Generale, Chirurgia Toracica, Trapiantologia, 
Chirurgia Sperimentale, Management Sanitario (280 tra 
monografie, articoli, abstract di comunicazioni a congressi) 
 
 
Consigliere dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di 
Alessandria dal 1996 a tutt’oggi 
Segretario dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di 
Alessandria dal 2014 a tutt’oggi 
 
 
Appartenenza a Società Scientifiche 
Iscritto alla Società Italiana di Medicina 
Iscritto alla Fondazione GIMBE 
Iscritto alla Cochrane Italiana 
 
 
Attività editoriali 
- curatore del blog curaecomunita.it, con contenuti di storia della 
medicina e valorizzazione del rapporto tra le comunità e le 
strutture sanitarie 
- capo redattore del giornale Alessandria Medica, mensile di 
aggiornamento dell'ordine dei medici di Alessandria  
- redattore della pagina della Salute de Il piccolo, bisettimanale 
della provincia di Alessandria, inserto speciale che viene inviato in 
agli abbonati; si tratta di una rubrica divulgativa con 
aggiornamenti di salute, innovazione in medicina, buone pratiche 
e prevenzione. 
 
 
 
 
 
 
 
Attività di formazione e aggiornamento di maggior rilievo 
frequentate nell’ultimo triennio:  
 Clinical Reserach Core Curriculum:  

- Introduzione alla Metodologia della ricerca clinica –(anno 
2016) n° 36 crediti 
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Altro (partecipazione a 

convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a 

riviste, ecc., ed ogni altra 
informazione che il dipendente 

ritiene di dover pubblicare 

 

 

 

 

  
- Trial clinici: Pianificazione, conduzione, analisi e reporting 

– Formazione continua (anno 2016) n° 48 crediti 
- Studi osservazionali: pianificazione, conduzione, analisi e 

reporting  Formazione continua (anno 2016) 
- Editing & publishing: etica e strategie della pubblicazione 

scientifica – Formazione continua (anno 2016)  
 

 Corso FAD – Blended “Virus Zika” (anno 2016) n° 10 crediti 
 

 Corso FAD – Blended “Allergie e intolleranze alimentari” 
(anno 2016) n° 10 crediti 

 

 Ricerca & Formazione: stato dell’arte e prospettive future 
della formazione - Formazione continua (anno 2016) n° 3 
crediti 

 

 Corso FAD – Blended “La lettura critica dell’articolo medico-
scientifico” (anno 2016) n° 5 crediti 

 

 Convention Nazionale “Aumentare il value delle risorse 
investite nella ricerca biomedica – La campagna Lancet-
Reward” (anno 2016) 

 
 Giornata della Ricerca Scientifica: DISIT e Azienda 

Ospedaliera: attualità e prospettive di una collaborazione al 
servizio del paziente. I° modulo – Formazione continua 
(anno 2016) n° 6 crediti 

 
 I mercoledi della salute: l’Ospedale informa  III MODULO -7 

giornate (anno 2016)  
 

 La narrazione che cura – Formazione continua (anno 2016) 
n° 1 credito 

 
 Comunicazione e Performance professionale medodi e 

strumenti – I° modulo: elementi teoricci della comunicazione 
– Formazione continua (anno 2016) n° 12 crediti 

 
 Corso FAD – Blended “Salute e ambiente: pesticidi, 

cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici 
e antibiotico resistenza” (anno 2016) n° 15 crediti 

 
 I mercoledì della salute: l’Ospedale incontra – II° modulo – 

Formazione continua (anno 2016) 9 giornate 
 
 Le professioni del medico e dell’odontoiatra si confrontano 

con la previdenza obbligatoria e la previdenza 
complementare” (anno 2016) n° 7 crediti 

 
 11^ Conferenza Nazionale GIMBE (anno 2016) 

 
 Corso FAD – Blended “Salute e ambiente: 

pesticidi,cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi 
eletttromagnetici e antibiotico resistenza – (anno 2016) n° 15 
crediti 
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Altro (partecipazione a 

convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a 

riviste, ecc., ed ogni altra 
informazione che il dipendente 

ritiene di dover pubblicare 

 

  
 Il trattamento sanitario obbligatorio e le violenze 

sociali”(anno 2016) n° 7 crediti 
 
 Linee guida e HTA. Metodi di ricerca e documentazione – 

Formazione continua (anno 2016) n°1 credito 
 
 Progettare la ricerca per innovare l’assistenza Formazione 

continua (anno 2016) n°5 crediti 
 

 Seminario sulle nuove norme relative all’orario di lavoro – 
Formazione continua  

 
 Corso FAD – Blended “Salute e ambiente: aria, acqua e 

alimentazione” (anno 2016) n° 15 crediti 
 
 Giornata della ricerca scientifica: sinergie per l’innovazione – 

Formazione continua (anno 2015) n° 1 credito 
 
 Corso FAD – Blended “Governo clinico: innovazioni, 

monitoraggio performance cliniche, formazione” (anno 2015) 
n° 20 credit 

 

 Ricerca e Formazione: stato dell’arte e prospettive future 
della formazione – Formazione continua (anno 2015 n° 2 
crediti 

 
 Corso FAD – Blended  “Il dolore: riconoscimento, 

valutazione e gestione” (anno 2015) n° 20 crediti 
 

 Gestione della complessità organizzativa – Formazione 
continua (anno 2015) 

 
 Sistema di “Valori di riferimento” – Formazione continua 

(anno 2015) 
 

 Stampa e buona Sanità: un binomio possibile – Formazione 
continua (anno 2015)n° 5 crediti 

 
 La governance delle tecnologie sanitarie” (anno 2015) n° 24 

crediti 
 
 Gestione della complessità organizzativa (anno 2015) 

 
 Sistemi di “valori” di riferimento (anno 2015) 

 
 La governance delle tecnologie sanitarie. Come utilizzare 

l’HTA nelle organizzazioni Saitarie – Formazione continua 
(anno 2015) 

 
 Lo sviluppo delle competenze per migliorare l’organizzazione 

– Formazione continua (anno 2015) n° 5 crediti 
 

 Quale futuro previdenziale scaturirà dalle scelte professionali 
dei medici e degli odontoiatri? (anno 2015) n° 8 crediti 
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Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dipendente ritiene di 
dover pubblicare 

 

  
 HTA & sostenibilità del Sistema Sanitario (anno 2015)  

 
 Spendere meno o spendere meglio? Il contributo della 

medicina basata sulle prove (anno 2015) 
 

 Lo sviluppo delle competenze per migliorare l’organizzazione 
– Corso di formazione: h 6,30 (anno 2015) 

 
 10^ Conferenza GIMBE (anno 2015) 

 
 Corso FAD “Migliorare l’appropriatezza per ridurre gli 

sprechi. Dalla teoria alla pratica (anno 2014/15) n°16 crediti 
 

 Tecniche di progettazione comunitaria e fund raising – Corso 
di formazione: 32 ore (anno 2014) 

 
 Relatore: “HTA e trials clinici nell’ottica della gestione 

razionale delle risorse”  (anno 2014)  
 

 Sinergie per l’Innovazione: l’esperienza dell’Azienda 
Ospedaliera di Alessandria. Terza giornata della ricerca 
(anno 2014) n° 3 crediti 

 
 Progettazione europea per la salute e la sanità: verso una 

comunità di pratica per l’innovazione” Corso di formazione: h 
4,30 (anno 2014) n° 3 crediti 

 
 “Scegliamo con cura” Slow medicine per una medicina 

sobria, rispettosa e giusta. (anno 2014) n°4 crediti 
 
 Comunicazione organizzativa: lavorare insieme per u 

ospedale che cambia Formazione continua (anno 2014) n° 
17 crediti 

 
 Il medico e l’odontaiatria: La professione alla luce della 

riforma previdenziale Evento formativo (anno 2014) n° 9 
crediti 

 
 La comunicazione efficace, la privacy, il consenso informato 

e l’assicurazione del medico e dell'odontoiatra  (anno 2014) 
n° 9 crediti 

 
 La legge 190/2012 sulla prevenzione della corruzione e 

dell’illegalità (anno 2014)n° 5 crediti 
 
 
 
 
 
 

 
 




