
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

La sottoscritta Bergamasco Paola,consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.75 e  76 del D.P.R.

n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenti

dati non più rispondenti a verità, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento

eventualmente  emanato  sulla  base della  dichiarazione  non veritiera,  qualora  dal  controllo  effettuato

emerga la non veridicità del contenuto di taluna, dichiara sotto la propria personale responsabilità che

quanto di seguito riportato corrisponde a verità.

DICHIARA, quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Bergamasco Paola 
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 21 gennaio 1964

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal  01/09/2010  ad  oggi Coordinatore  Dipartimento  Testa-Collo/Chirurgico  con
conferimento posizione organizzativa- delibera n.261 del 28/07/2010 :

 Referente  per  le  strategie  di  sviluppo  delle  attività  del  personale  del
Dipartimento.  Gestione delle  risorse di  personale  assegnate.  Responsabile
del  raggiungimento  degli  obiettivi  del  Dipartimento.  Responsabile  del
coordinamento  e  valutazione  delle  attività  assistenziali  nell’ambito  del
dipartimento,  dei  bisogni  formativi  e  della  crescita  professionale.
Collaborazione con l’Area centrale del DiPSa 

 Dal  14/04/2014  ad  oggi  coordinamento  diretto  dell’assistenza  della
Clinica Psichiatrica

 Direttore esecutivo del contratto relativo all’affidamento ditta esterna del 
servizio di accompagnamento e trasporto utenti all’interno delle strutture 
ospedaliere dell’AOU Maggiore della Carità – Novara determina n. 581 
08/09/2015

 Componente del gruppo Aziendale per la stesura della procedura aziendale 
inerente la gestione delle urgenze/emergenze sanitarie (chiamata numero 
unico 2000) 

 Componente tecnico “Tavolo di lavoro per la Cartella Clinica Elettronica e 
integrazioni informatiche”.

 Componente del Nucleo Ospedaliero di Continuità delle Cure ( NOCC),
determina n° 1211 del 11/06/2012 ( da DGR n.27-3628)

 Componente del Gruppo Aziendale per la formazione con compiti di supporto 
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all’OSRU per elaborare e realizzare proposte formative (Deliberazione 641 del
15/12/2006)

 Membro del Gruppo di progetto per il “Percorso Diagnostico Terapeutico 
Assistenziale Ospedale-Territorio del paziente affetto da SLA e loro 
famiglie”  come attuazione della Determina n. 55/16.02.2011 – direzione 
politiche sociali e famiglia Regione Piemonte; D.G.R. n° . 19-3494/27.02.2012

 Membro del gruppo di lavoro costituito dal Responsabile dell’ Area di Sviluppo
Professionale e della Ricerca per la definizione di uno strumento aziendale 
per la costituzione della Cartella Infermieristica 

 Membro del gruppo di lavoro sulla procedura relativa al campione 
chirurgico

 Componente Commissione Giudicatrice Concorso pubblico per 
“Operatore addetto alla persona – Oss “ c/o Istituto “Gaudenzio De 
Pagave” – Novara (15/04/2010)

Dal 1/08/2003 al 31/08/2010 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto- Infermiere
(DS) presso la S.C. di Neurochirurgia
Dal  1/10/1999  al  31/07/2003 Operatore  Professionale  Coordinatore –  Infermiere
professionale di ruolo (capo sala) presso l’U.O. di Neurochirurgia
Dal  1/12/1998  al  30/09/1999 Operatore  Professionale  Coordinatore –  Infermiere
professionale di ruolo (capo sala) presso l’U.O. di Cardiochirurgia 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità Novara 
Corso Mazzini ,18 - 28100 NOVARA

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliero Universitaria Pubblica
• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore - Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e
responsabilità

 Coordinatore Assistenziale struttura complessa universitaria
 Coordinatore Infermieristico di dipartimento
 Coordinatore Didattico Master Primo livello Infermiere Psichiatrico -UNIPMN

Novara
 Docente a contratto CDL Infermieristica

 Coordinamento  e  gestione  delle  risorse  professionali  con  attenzione  alla
valorizzazione  e  sviluppo  delle  risorse  assicurando  livelli  di  assistenza
adeguati  al  numero  di  personale  assegnato  ed  in  relazione  alla  richiesta
dell’utenza.  Responsabilità  dei  processi  lavorativi  correlati  all’assistenza
infermieristica.  Programmazione,  organizzazione  e  gestione  dei  processi
lavorativi  correlati  all’assistenza  infermieristica.  Valutazione  e  controllo  del
rispetto  delle  norme  di  comportamento  e  professionali.  Programmazione  e
gestione dei turni di servizio del personale assegnato. Gestione delle scorte di
magazzino e farmacia. Programmazione, organizzazione e valutazione delle
attività  formative  del  personale  assegnato.  Coordinamento  gestione  e
valutazione delle attività di tirocinio degli studenti assegnati

• Date (da – a) Dal  01/08/1997  al  30/11/1998 Operatore  Professionale  Coordinatore –  Infermiere
professionale di ruolo (D) presso l’U.O. di Cardiologia

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedale Santo Spirito
 Viale Giolitti, 2 - 15033 Casale Monferrato (Alessandria)

• Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico presidio di A.S.L.
• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore - Tempo Indeterminato 
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• Date (da – a) Dal  16/01/1987  al  31/07/1997 Operatore  Professionale  Collaboratore -  Infermiere
Professionale di ruolo

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

presso la preesistente U.S.S.L. n° 45 di Vercelli oggi U.S.L. 11
Corso M. Abbiate,21 – 13100 Vercelli

• Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico presidio di A.S.L.
• Tipo di impiego Operatore  Professionale  Collaboratore  -  Infermiere  Professionale  –  tempo

indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Durante questi anni ho prestato opera presso reparti medici e chirurgici. L’esperienza
maggiore è stata nell’ambito della Divisione di  Cardiologia dove ho svolto dapprima
attività  assistenziali  nell’Unità  di  Terapia  Intensiva  (U.T.I.C),  successivamente  nel
reparto  di  degenza  ordinaria  ed  infine  nel  Laboratorio  di  Emodinamica  ed
Elettrofisiologia. Inoltre dal gennaio 1995 al giugno 1996 e dal dicembre 1996 al 31
luglio 1997 ho svolto mansioni di capo sala in sostituzione dei titolari.

• Date (da – a)  Dal  01/03/1986  al  15/01/1987 Operatore  Professionale  Collaboratore-  Infermiere
Professionale di ruolo
Dal  15/04/1985  al  28/02/1986 Operatore  Professionale  Collaboratore- Infermiere
Professionale incaricato
Dal  18/02/1985  al  14/04/1985 Operatore  Professionale Collaboratore -  Infermiere
Professionale supplente

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

presso la preesistente U.S.S.L. n° 46 di Santhià  oggi Presidio Sanitario Polifunzionale
Via G. Matteotti 24, 13048 Santhià (Vercelli)

• Tipo di azienda o settore Ospedale Pubblico
• Tipo di impiego Infermiere Professionale- tempo determinato e indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Durante questi anni ho prestato opera presso il Reparto di Medicina

• Date (da – a) Dal  11/12/1984  al  17/02/1985 Operatore  Professionale  Collaboratore -  Infermiere
Professionale supplente

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

presso la preesistente U.S.S.L. n° 51 di Novara  oggi Azienda Ospedaliero 
Universitaria Maggiore della Carità Novara 
Corso Mazzini ,18 - 28100 NOVARA

• Tipo di azienda o settore Ospedale Pubblico
• Tipo di impiego Infermiere Professionale- tempo determinato 

• Principali mansioni e
responsabilità

Durante questi mesi ho prestato opera presso reparti medici e chirurgici

 Date (da – a) Dal  18/10/1984  al  31/10  1984 Operatore  Professionale  Collaboratore -  Infermiere
Professionale supplente

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

presso la preesistente U.S.S.L. n° 45 di Vercelli oggi U.S.L. 11
Corso M. Abbiate,21 – 13100 Vercelli

• Tipo di azienda o settore Ospedale pubblico presidio di A.S.L.
• Tipo di impiego Operatore Professionale Collaboratore - Infermiere Professionale – tempo 

determinato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) a.a. 2011/2012
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• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“MASTER II° LIVELLO IN MANAGEMENT E DIREZIONE STRUTTURE 
COMPLESSE” c/o Università LUSPIO – Roma 14/01/2013
Valutazione finale 105/110
Dissertazione project work “Outsourcing: nuove opportunità per le aziende sanitarie?”  
Relatore : Chiar.mo Prof. Salvatore Coronato

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Acquisizione di specifiche competenze nel settore sanitario e alla costituzione di uno
specifico ruolo manageriale nell’ambito della  sanità  – intesa,  quest’ultima,  come un
sistema di  servizi  di  tipo  integrato  e  basato  sui  principi  della  qualità,  dell’efficacia,
dell’efficienza e della trasparenza

• Date (da – a) a.a  2007/2009
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE UNIPMN NOVARA - LAUREA DI SECONDO LIVELLO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Competenze avanzate organizzative dalla direzione del SITRA al coordinamento di un
dipartimento o di una unità complessa, Formazione permanente del personale,Ricerca.

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente

• Date (da – a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

Dottore Magistrale in scienze Infermieristiche e Ostetriche 22/12/2009
Valutazione finale: 110/110 con LODE
Dissertazione Tesi:  “INFORMATIZZAZIONE NELLA GESTIONE DEL FARMACO IN
AMBITO OSPEDALIERO: RISULTATI DI UNA SPERIMENTAZIONE”
Relatore: Chiar.mo Prof. Gian Carlo Avanzi

a.s. 2002/2003
Istruzione secondaria superiore – Istituto Statale C. Ferrini – L. Franzosini – Verbania
Competenza di base specifiche dei  servizi sociali a dimensione comunitaria. I settori di
intervento socio-sanitario, assistenziale, educativo, animativi, formativo si individuano
prevalentemente nelle strutture, sia pubbliche che private, rivolte alla prima infanzia, ai
portatori di handicap, agli anziani
Diploma di maturità – Dirigente di comunità 30 giugno 2003
 votazione  complessiva: 74/100

• Date (da – a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

a.s. 1993/1994  
CORSO DI ABILITAZIONI A FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA 

presso la preesistente U.S.S.L. n° 51 di Novara
Competenze specifiche nell’area gestionale-organizzativa -  gestione e sviluppo delle 
risorse umane
Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica 24 giugno 1994

• Date (da – a) a.s. 1981/1984
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola per Infermieri Professionali “R.Avogadro di Vigliano” presso la preesistente 
U.S.S.L. n°. 45 di Vercelli

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Identificazione dei bisogni di salute della persona e collettività, formulazione degli 
obiettivi, pianificazione degli interventi,valutazione dei risultati.
Garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche

• Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale 29 giugno 1984
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Valutazione finale: 65/70 – 66/70 – 66/70

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

L’esperienza  acquisita  nell’ambito  di  unità  operative  altamente  specialistiche  ,  ha
contribuito  ad  affinare  la  mia  capacità  nella  pianificazione di   processi  assistenziali
considerando i bisogni assistenziali dei pazienti e dei loro famigliari. Ho affinato le mie
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capacità comunicative migliorando sempre più  la leadership  all’interno di equipe che
lavorano in condizioni di forte stress psico-fisico.
Buona  disposizione  all’  ascolto  e  alla  mediazione,  buona  capacità  di  analisi  e
flessibilità di pensiero. Forte senso di responsabilizzazione maturato anche grazie al
percorso di crescita effettuato nelle diverse realtà aziendali in cui ho prestato servizio

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

CAPACITA’  E COMPETENZE
TECNICHE  

.

Ho acquisito  capacità organizzative  e gestionali  avanzate  che hanno contribuito  ad
affinare  la  mia  capacità  nel  definire  priorità,  organizzare  il  lavoro  per  obiettivi  e
coordinare gruppi di professionisti multidisciplinari.
Mi è stato richiesto di valutare, rettificare e migliorare percorsi clinici e assistenziali e di
rivedere modelli organizzativi gestionali.
Ho sempre risposto con metodo nel  tentativo di  presentare proposte supportate da
evidenze  scientifiche  dimostrando  avanzate  competenze  organizzative.  Buona
propensione a lavorare in gruppo.

 

Sono in grado di valutare tecnicamente articoli scientifici grazie ad una preparazione
dedicata in materia di “Evidence Based Practice”

CAPACITÀ E COMPETENZE
INFORMATICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Ho dimestichezza nell’utilizzo del pacchetto informatico office e nella navigazione in 
rete con i più comuni motori di ricerca. Sono in grado di gestire i sistemi informativi 
presenti in Azienda. Sono in grado di utilizzare banche dati scientifiche.

Italiano

Inglese scientifico

ATTIVITA’ DIDATTICA

N DOCENZA ENTE ORGANIZZATORE
DATA

SVOLGIMENTO

N° ORE
DOCENZA

per a.a.

1
Master in Medicina Narrativa 
Disciplina:
“ASSISTENZA AL PAZIENTE CRONICO”

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2016/2017 4

2

Master in Medicina Narrativa 
Disciplina:
“ASSISTENZA AL PAZIENTE CON 
DISABILITA’”

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2016/2017 4

3

Master di I livello in Infermiere Psichiatrico 
Disciplina:
ASSISTENZA INFERMIERISTICA

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a.  2016/2017
       2015/ 2016
       2014/2015

20

4 Corso di laurea in infermieristica 
Affidatario didattica complementare
“ I percorsi clinici in Neurochirurgia “

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a . 2017/2018
        2016/2017
        2015/2016 
        2014/2015 
       2013/2014

8
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5 Corso di laurea in infermieristica 
Affidatario didattica complementare
 “La formulazione e la dissertazione del 
piano assistenziale di un caso clinico area 
neurochirurgica”

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2013/2014 28

6 Corso di laurea in Infermieristica 
Titolare di cattedra Corso Integrato di 
Infermieristica nella salute mentale, famiglia
e comunità  
Disciplina: 
INFERMIERISTICA IN SALUTE MENTALE 
E PSICHIATRIA 

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a .2017/2018
       2016/2017
      2015/2016
      2014/2015 
      2013/2014

14

7 Corso di laurea in Infermieristica 
Titolare di cattedra Corso Integrato di   
Infermieristica Clinica in area medica 
Disciplina:
NFERMIERISTICA CLINICA MEDICA  

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a  2014/2015
       2013/2014
       2012/2013
       2011/2012
       2010/2011

36

8 Corso di laurea in Infermieristica 
Titolare di cattedra Corso Integrato di   
Infermieristica nella cronicità e disabilità 
Disciplina:
 INFERMIERISTICA CLINICA DELLA 
CRONICITA’, DISABILITA’ E FINE VITA  .   

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2017/2018
        2016/2017
       2015/2016
        2014/2015
        2013/2014   
       2012/2013
       2011/2012

28

9 Master di I° livello 
“Medicina d’urgenza e di area critica per 
infermieri
Affidatario didattica complementare 
Disciplina:
ASSISTENZA INFERMIERISTICA 1

UPO, DIPARTIMENTO 
MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a .2015/2016
       2013/2014 
       2011/2012
       2009/2010

25

10 Master di I livello in "Management per le 
funzioni di coordinamento delle 
organizzazioni sanitarie"
Affidatario didattica complementare
Disciplina:
NUOVI MODELLI ASSISTENZIALI

UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2013/2014
       2012/2013
 

8

11 Corso di laurea in Infermieristica 
Affidatario didattica  complementare. Corso 
Integrato di scienze infermieristiche cliniche
8 (area psichiatrica)
Disciplina: 
LA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE   

UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2011/2012 8

12 Coordinatore di Master di 1° livello 6° 
edizione “Infermiere   Psichiatrico”

UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2015/2016
       2014/2015

13 Coordinatore di corso integrato 
“INFERMIERISTICA CLINICA DELLA 
CRONICITA’, DISABILITA’ E FINE VITA

UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2013/2014
      2012/2013
      2011/2012

14 Master di I° livello UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA a.a. 2012/2013
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“Medicina d’urgenza e di area critica per 
infermieri:

Relatore di tesi 

TRANSLAZIONALE        2009/2010

15 Corso di laurea in Infermieristica:

Relatore di tesi 

UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2016/2017
      2015/2016
      2014/2015
      2013/2014
      2012/2013
      2011/2012

16 Corso di laurea in Infermieristica:
Disciplina:
 Attività integrativa – “ Laboratorio  con 
l’utilizzo di  metodologia attiva per   
l’acquisizione di competenze tecniche 
infermieristiche di base”

UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a. 2008/2009 8

17 Corso di laurea in Infermieristica:
Disciplina:
Attività integrativa – “Assistenza al paziente 
neurochirurgico”

UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

a.a.  dal 2001 al 
       2005
         

8

18 Tutor clinico studenti UPO, DIPARTIMENTO MEDICINA 
TRANSLAZIONALE

Dal 2002 ad 
oggi

19 Corso O.S.S. 
Disciplina: assistenza di base

I.A.L. Vercelli Dal 2004 al 
2007

20 Corso O.S.S. Aziendale
Disciplina: Attività Assistenziale

A.O.U. Maggiore della carità - Novara Dal 2002 al 
2006

21 Corso O.T.A. Aziendale
Disciplina: Attività domestico-alberghiera

A.O.U. Maggiore della carità - Novara Dal 2000 al 
2002

  MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI DI STATO CDL Infermieristica , in vari anni accademici 

 MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI DI TIROCINIO CDL Infermieristica , in vari anni accademici

AUTORE/COAUTORE DEI SEGUENTI LAVORI SCIENTIFICI EDITI A STAMPA:

N AUTORE/I TITOLO
RIVISTA/TESTO

EDIZIONE
DATA

Zeppegno P, Gramaglia C,  
Feggi A, Marangon D, 
Bergamasco P, Vecchi C, 
Girardi L, Venesia A, 
Gambaro E & Torre E.

GROUP ACTIVITIES TO PROMOTE 
EARLY REHABILITATION IN AN ACUTE 
PSYCHIATRIC WARD: A RELATIONSHIP-
BASED APPROACH FOCUSING ON 
MOVIES

International Journal of Group 
Psychotherapy
ISSN: 0020-7284 (Print) 1943-
2836 (Online) Journal 
homepage: 
http://www.tandfonline.com/lo
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i/ujgp20
Ottobre 2017

1

Delfrate N., Bergamasco P. LA TERAPIA NUTRIZIONALE 
NELL'ANORESSIA: COME GESTIRE E
VALUTARE IL PASTO ASSISTITO

IPASVI- L’Infermiere
Notiziario  aggiornamenti on-
line-Anno LXI volume n°1 / 
2017: 32-39 Aprile 2017 

2

Gramaglia C., Feggi A., 
Bergamasco P., Bert F., 
Gattoni E., Marangon D., 
Siliquini R., torre E., 
Zeppegno P.

CLINICAL CHARACTERISTICS 
ASSOCIATED WITH SUICIDE ATTEMPTS 
IN CLINICAL SETTINGS. A COMPARISON
OF SUICIDAL AND NON-SUICIDAL 
DEPRESSED INPATIENTS

 Frontiers in Psychiatry, 
volume 7:109-  Luglio 2016

3

Di Marco S, Zeppegno P, 
Feggi A., Lombardi A., 
Rossi A., Gattoni 
E.,Gambaro E., Delicato C.,
Antona M., Rizza M.C., 
Coppola I., Bergamasco P., 
Gramaglia C., Torre E.

EARLY REHABILITATION IN A 
PSYCHIATRIC WARD FOR ACUTE 
PATIENTS: THE EXPERIENCE OF THE 
S.C. PSICHIATRIA, AOU MAGGIORE 
DELLA CARITÀ, NOVARA, ITALY

European Psychiatry, Volume 
30, Supplement 1, 28–31 
March 2015, Page 1657

4

Antona M., Zeppegno P., 
Delicato C., Bergamasco P.,
Fuliano F., Chieppa N., 
Feggi A., Gramaglia C., 
Torre E.

EDITORIAL GROUP: A LONG-TERM 
REHABILITATION APPROACH 
DEVELOPED AT SC PSICHIATRIA, 
MAGGIORE DELLA CARITA HOSPITAL 
IN NOVARA.

European Psychiatry, Volume 
30, Supplement 1, 28–31 
March 2015, Page 1658

5

Gambaro E., P. Prosperini, 
F. D'andrea, G. Biroli, A. 
Rossi, P. Bergamasco, F. 
Scappatura, F. Fuliano, V. 
Binda, N. Chieppa, C. 
Gramaglia, P. Zeppegno

THE IMPORTANCE OF COOPERATION 
AND RELATIVE'S INVOLVEMENT IN 
COMBINED TREATMENT FOR EATING 
DISORDERS: A CASE REPORT

European Psychiatry, Volume 
30, Supplement 1, 28–31 
March 2015, Page 1342

6

Gettoni E, Gramaglia C, 
Bergamasco P, Coppola I, 
Di Marcos, Delicato C, 
Marangon D, Zeppegno P.

SUICIDE ATTEMPTERS: CLINICAL 
CHARACTERISTICS AND MANAGEMENT

Poster Presentation European 
Psychiatric Association 
Congress, Madrid, 12-15 
Marzo 2016

7

Zeppegno P., Bergamasco 
P.,Fuliano F., Scappatura 
F., Bovio G.,  Prosperini P.,
Gambaro E., Chieppa N., 
Binda V., Gramaglia C.

NURSES’ ROLE IN THE COMBINED 
INPATIENT TREATMENT OF SEVERE 
EATING DISORDERS: A CASE REPORT

22.Internationale 
Wissenschaftliche Tagung
The 22nd International 
Conference Workshop 
Kongress Essstörungen Eating 
Disorders 
Alpbach – 16-18 Oktober 
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RELATORE AI SEGUENTI  CORSI DI AGGIORNAMENTO E CONGRESSI

 Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara “ La disfagia: dallo screening alla
pianificazione” Formazione Residenziale – 09/06/2016 –(edizione 1) 1 credito ECM

 Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara “ La disfagia: dallo screening alla
pianificazione” Formazione Residenziale – 15/06/2016 –(edizione 2) 1 credito ECM
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 Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara “ La disfagia: dallo screening alla
pianificazione” Formazione Residenziale – 18/11/2015 – 1 credito ECM

 Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara “La contenzione fisica sul paziente
in T.S.O.” (cod. 21606) Fomazione residenziale – 08/10/2015 -1 credito E.C.M

 Azienda  Ospedaliera  Universitaria  “Maggiore  della  Carità”  di  Novara  “Il  rischio  di  suicidio:  dallo
screening alla pianificazione”( cod.19732) Formazione residenziale-01/04/2015 -  4 crediti ECM

 Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara “Farmacoterapia e compliance in
psichiatria”(cod.18374) Formazione residenziale – 18/11/2014 e 03//11/2014 - 4 crediti ECM

 Associazione salute e biotica Piemonte – Nebbiuno (NO)  “Terapie integrate in Psichiatria: modelli e
attività a confronto” Formazione residenziale- 06/06/2014- 09/10/2014- 1 credito ECM

 Azienda  Ospedaliera  Universitaria  “Maggiore  della  Carità”  di  Novara”  L’utilizzo  della  documentazione
infermieristica nell’Azienda Ospedaliera Università Maggiore della Carità” – Formazione sul campo- dal
31/02/2014 al 09/05/2014 -  2 crediti ECM

 Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara” “la progettazione PFA 2014 per il
dipartimento Testa-Collo – Formazione sul Campo – dal 11/11/2013 al 23/12/2013- 8 crediti ECM

 Azienda  Ospedaliera  Universitaria  “Maggiore  della  Carità”  di  Novara”  “La  documentazione
infermieristica aziendale ” (cod. 12241) edizione 1- Formazione residenziale 18/12/2012 – in qualità di
docente

 Azienda Ospedaliera  Universitaria  “Maggiore  della  Carità”  di  Novara”  “Aggiornamento e formazione
dell’Oss nel dipartimento Testa-Collo (cod. 9603)  direttore del corso – Formazione residenziale 12 ore
per 4 edizioni Novembre 2011/Aprile  2012

 Azienda Sanitaria Locale Biella “ Approccio infermieristico al paziente con Ictus acuto: dai livelli 
organizzativi di assistenza alla BAD AND GOVERNANCE”( cod. 9146 ) edizione 1 – formazione 
residenziale 29/11/2011 in qualità di docente – 2 crediti ECM

 Azienda  Ospedaliera  Universitaria  “Maggiore  della  Carità”  di  Novara”  “La  documentazione
infermieristica  :  introduzione  all’applicazione  delle  diagnosi  infermieristiche  secondo  la
metodologia Nanda” relazione titolo: “ Documentazione e rischio clinico : l’errore in terapia”

 Dipartimento  di  salute  mentale  sud  Novara-  Galliate  e  A.S.O.  Maggiore  di  Novara  “Formazione
specialistica e aggiornamento Infermieri Neuroscienze”.  Novara18/03/2000

 Simposio satellite per infermieri di Neurochirurgia “L’idrocefalo” – Moderatore- Cuneo 28/01/2000
 Azienda  Sanitaria  Regionale  U.S.L.  n°  11  Vercelli  Giornata  Cardiologia  Infermieristica  “Assistenza

infermieristica al paziente con infarto miocardio acuto” . Varallo 21/10/1997  
 Unità  Sanitaria  Locale  n°  51  Dal  segno  e  sintomo  all’intervento  infermieristico.  La  depressione

Novara 6 giugno 1994

PARTECIPAZIONE AI SEGUENTI CORSI DI AGGIORNAMENTO E PERFEZIONAMENTO

 Prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica amministrazione – coro base 
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Corso FAD anno 2016- 8 crediti ECM

 La responsabilità infermieristica nel processo assistenziale
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione residenziale – il 01/12/2016 – 5 crediti 
ECM

 M’informo e Formo 2016
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione residenziale – il 08/11/2016 – 5 crediti 
ECM

 Coordinamento infermieristico: una funzione da rivitalizzare
Coordinamento collegi IPASVI del Piemonte – Torino- Convegno 21/10/2016- 3.5 crediti ECM

 Studio retrospettivo sulla compilazione della documentazione infermieristica
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione sul campo- gruppo di ricerca- 30 crediti
ECM

 Formazione alla relazione e benessere dell’operatore:capacità relazionali- pimo livello –mod.B. 
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione residenziale – dal 22/09/2015 al 
25/09/2015- 21 crediti ECM

 La revisione della letteratura in ambito sanitario- livello base Azienda Ospedaliera “Maggiore della 
Carità”- Novara – formazione residenziale – 24/06/2015 – 13 crediti ECM

 La promozione delle sinergie e delle competenze a sostegno del benessere del coordinatore 
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione residenziale – 5 crediti ECM

 Formazione alla relazione e benessere dell’operatore:capacità relazionali- pimo livello –mod.A. 
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Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione residenziale – dal 17/04/2015 al 
05/05/2015- 21 crediti ECM

 Dal contratto formativo alla valutazione di tirocinio dello studente di Infermieristica: strumenti e 
metodi Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione residenziale- 10/10/2014 – 6 
crediti ECM

 L’esame OSCE nella valutazione di profitto dello studente di infermieristica terzo anno di corso 
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- 06/06/2014- Formazione residenziale 4 crediti ECM

 La rilevazione della qualità in medicina Riabilitativa dal punto di vista del paziente- Azienda 
Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- Formazione Residenziale – 5 crediti ECM

 Corso di formazione per dirigenti e preposti ai sensi dell’art. 37 del LGS 81/2008- Azienda 
Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara – Fpormazione Residenziale -11 crediti ECM 

 M’informo e formo 2013 Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara- formazione residenziale  
dal 01/10/2013 al 01/10/2013 – 5 crediti ECM

 La documentazione infermieristica in area chirurgica Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- 
Novara – dal 15/04/2013 al 20/06/2013 – 5 crediti ECM

 Formazione alla relazione e benessere dell’operatore: capacità relazionali modulo B Azienda 
Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara dal 09/04/2013 al 29/04/2013 ( edizione 1 ) (formazione 
residenziale) 16ore – 15 crediti ECM

 La documentazione infermieristica nella S.C. Unità Spinale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della 
Carità”- Novara dal 05/04/2013 al 06/05/2013 ( edizione 1 ) (formazione sul campo- gruppo di lavoro) 12 
ore – 2 crediti ECM

 La documentazione infermieristica nella S.C. Unità Spinale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della 
Carità”- Novara dal 05/04/2013 al 06/05/2013 ( edizione 2 ) (formazione sul campo- gruppo di lavoro) 12 
ore – 2 crediti ECM

 La documentazione infermieristica nella S.C. Psichiatria. Azienda Ospedaliera “Maggiore della 
Carità”- Novara dal 03/04/2013 al 06/05/2013 ( edizione 1 ) (formazione sul campo- gruppo di lavoro) 12 
ore – 6 crediti ECM

 Formazione alla relazione e benessere dell’operatore: capacità relazionali modulo A Azienda 
Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara dal 22/03/2013 al 04/04/2013 ( edizione 1 ) (formazione 
residenziale) 16ore – 15 crediti ECM

 M’informo e formo…la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
Dal 02-02-2011 al 04-02-2011(ediz.2) ( formazione residenziale) 9 ore – 9 crediti ECM

  Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara” “La documentazione 
infermieristica aziendale”  18/12/2012  progetto formativo residenziale. Relazione titolo “ la proposta di 
documentazione infermieristica e del percorso di implementazione. N. 4 crediti ECM

 Formazione alla relazione e benessere dell’operatore. La formazione psichiatrica dell’infermiere.
( codice 11497) edizione 2 -Azienda Ospedaliera Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara” – evento
residenziale  dal 15/10/2012 al 04/12/2012 crediti ECM n. 15

 M’informo e formo…la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
Il 17/10/2012 14/11/2012  ( formazione residenziale) 6 crediti ECM

 Alimentazione: salute orale e salute sistemica – XI congresso nazionale dei corsi di laurea in Igiene
Dentale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. Dal 08-06-2012 al 09-06-2012 

 D’Analisi  dei  bisogni  formativi  agli  obiettivi  di  formazione:  corso  teorico-pratico  .  Azienda
Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”-  Novara.  Dal  23-02-2012  al  12-04-2012  (ediz.1)  (formazione
residenziale) 13  ore -  13 crediti ECM

 M’informo e formo…la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
Dal 02-02-2011 al 04-02-2011(ediz.2) ( formazione residenziale) 9 ore – 9 crediti ECM

 M’informo e formo…la formazione residenziale . Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
Dal 02-02-2011 al 04-02-2011(ediz.2) ( formazione residenziale) 9 ore

 Chi ricerca trova. Come orientare alla ricerca il lavoro quotidiano re/imparando a leggere e scrivere
in  medicina. Azienda  Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”-  Novara.  Dal  15/04/2010  al  13/05/2010.
( formazione residenziale) 29 ore e 50min - 32 crediti formativi E.C.M

 La  documentazione  infermieristica:  introduzione  all’applicazione  delle  diagnosi  infermieristiche
secondo la metodologia NANDA. In qualità di docente con il seguente argomento: “Documentazione e
rischio clinico :L’errore in terapia” 07/04/2010 – 1 crediti formativi E.C.M

 La gestione del rischio clinico. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. 21 ottobre 2009
 Funzioni,  modelli  e  metodi  pedagogici  per  una  didattica  tutoriale  nel  corso  di  laurea  in

infermieristica. Centro di formazione-Ospedale Cottolengo di Torino -  Torino dal  17 al  19 novembre
2008
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 La formazione sul campo: metodologie, esperienze, prospettive. Aress Biella 26 Maggio 2008
 Virgilio: progetto 2008/2009 per lo sviluppo delle capacità di conduzione dei coordinatori sanitari.

Modulo 1: cerniera Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.  8 crediti formativi E.C.M.
 Il controllo qualità nell’Azienda Ospedaliera: governo clinico. Azienda Ospedaliera “Maggiore della

Carità”- Novara. Dal 10 al 12 settembre 2008. 18 crediti formativi E.C.M.
 Funzioni,  modelli  e  metodi  pedagogici  per  una  didattica  tutoriale  nel  corso  di  laurea  in

Infermieristica. Centro di formazione dell’Ospedale Cottolengo di Torino dal 17 al 19 Novembre 2008
 Corso aziendale “Comunicazione organizzativa- competenze di coordinamento: pianificare, gestire,

valutare l’attività del personale”- Cespi Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. Dal 17
ottobre  al 5 dicembre 2007 14  crediti formativi E.C.M.

 Corso aziendale  “Management per coordinatori della Sanità- dall’analisi del sistema organizzativo
allo sviluppo delle risorse umane” Cespi Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. Marzo/
Giugno e Settembre/dicembre 2007 

 Programma  di  formazione  rivolto  a  coordinatori  del  comparto  sanitario:  Lavorare  in  gruppo,  nuovi
scenari  per i  gruppi  di cura. Cespi   Novara  dal  23 marzo al  7  giugno 2007 durata 5 gg 38 crediti
formativi E.C.M.

 Introduzione  alla  pianificazione  Assistenziale  secondo  il  modello  NANDA.  Azienda  Ospedaliera
“Maggiore della Carità”- Novara. Dal 21 al 25 giugno 2007 -12 crediti formativi ECM

 Criteri  di  valutazione  e  primo  trattamento  del  paziente  politraumatizzato.  Azienda  Ospedaliera
“Maggiore della Carità”- Novara  18 - 19 aprile 2007 -12 crediti formativi ECM

 Corso  di  Rianimazione  Cardio  Polmonare  di  Base.  Azienda  Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”-
Novara. 29 marzo 2007- 5 crediti formativi E.C.M.

 Come pianificare e gestire efficacemente un progetto in Sanità. Azienda Ospedaliera “Maggiore della
Carità”- Novara . Dal 25 novembre al 5 dicembre 2007 Durata 3 gg - 13 crediti formativi E.C.M

 Costruzione  di  indicatori  per  protocolli  aziendali.  Azienda  Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”-
Novara. 7 dicembre 2006

 Conoscere,prevenire e gestire il rischio clinico. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
9 ottobre 2006 – 5 crediti formativi E.C.M

 I profili di responsabilità del’operatore sanitario e dell’organizzazione in Sanità Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità”- Novara. 16 novembre 2006– 5 crediti formativi E.C.M

 Corso base di comunicazione interculturale per operatori sanitari  L’incontro con il cittadino straniero :
scegliere di capire. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. 7 e 14 febbraio 2006

 Corso di formazione  “Ospedale senza dolore” Azienda  Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
Dal 14 al 16 maggio 2005. 10 Crediti formativi E.C.M.

 Qualità in sanità e risorse umane. Azienda  Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. Dal 2 al 9
novembre 2005 – 16 crediti formativi E.C.M.

 Progetto formativo per il personale del comparto su: Organizzazione dipartimentale e lavoro di gruppo.
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. Dal 26 settembre all’11 ottobre 2005 durata 4 gg –
17 crediti formativi E.C.M.

 La  comunicazione  del  personale  con  i  pazienti  e  i  suoi  famigliari  .  Strumenti  e  tecniche  per
migliorare le proprie capacità di comunicazione. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
Dal 18 al 29 ottobre  2004. durata 4 gg. – 26 crediti formativi ECM

 Focus  in  ematologia  :  gestione  infermieristica  del  paziente  oncologico.  L’impatto  dei  nuovi
approcci sulla qualità della vita. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. 01 ottobre  2004.

 Il percorso clinico e riabilitativo del paziente mieloleso dalla fase acuta al reinserimento sociale.
Azienda Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”-  Novara.  Dal  18  maggio    2004.  Durat  1gg.  – 3 crediti
formativi ECM

 Inserimento  dell’OSS  in  ambito  assistenziale,  quale  responsabilità  per  l’Infermiere.  U.S.L.  76
Mondovì . 5 marzo 2004.  2 crediti formativi ECM

 Corso sull’HACCP Azienda Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”-  Novara.14 gennaio  2004 -  6 crediti
formativi ECM.

 Il miglioramento dei processi relazionali interni. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara.
Dal  7 al 16 gennaio 2004 - 27 crediti formativi ECM

 2° corso sulla prevenzione delle infezioni ospedaliere. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”-
Novara 14 ottobre 2003– 3 crediti formativi ECM.

 Quale uomo per quale cura? Istituto Scientifico Europeo Orta 30 settembre 2003 – 4 crediti formativi
ECM

 Gestione smaltimento rifiuti. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara 26 settembre 2003
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 La prevenzione ed il trattamento delle piaghe da pressione:applicazione del protocollo aziendale.
Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. 9 febbraio 2003 – 2 crediti formativi ECM

 Il sistema di budgettizzazione.  Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara 19 marzo 2002
 Qualità tecnica, qualità relazionale nello specifico della Dialisi. ANTE. Novara 10 ottobre 2002 - 4

crediti formativi ECM
 Assistenza infermieristica al paziente affetto da espanso endocranico. ANIN-NEU. Monza  8 febbraio

2002 – 3 crediti formativi E.C.M.
 Il sistema di budgettizzazione. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara 24/01/2002
 La  determinazione  del  carico  di  lavoro  infermieristico.  Collegio  Infermieri  Professionali  Assistenti

Sanitari Vigilatrici d’Infanzia - Vercelli Biella .Vercelli 23 novembre 2001
 BLS riconoscimento ritmi. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara  20 novembre 2001
 Processi  di  accreditamento/certificazione  nelle  aziende  sanitarie.  Azienda  Ospedaliera  “Maggiore

della Carità”- Novara 13 novembre 2001
 I modelli  organizzativi  sanitari  e la responsabilità degli  infermieri.  Azienda Ospedaliera “Maggiore

della Carità”- Novara 30/10/2001
 La  qualità  dei  servizi  e  la  valutazione  dei  risultati.  Azienda  Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”-

Novara.20 ottobre 2001
 Corso  di  formazione  “Diagnosi  Infermieristiche  e  pianificazione  assistenziale”.  Superando

positivamente la prova finale Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara. Dal 4 all’ 8 maggio
2001

 Laurea  e  dirigenza  per  gli  infermieri. Collegio  Infermieri  Professionali  Assistenti  Sanitari  Vigilatrici
d’Infanzia - Vercelli Biella .Vercelli 28 aprile 2001

 Relazione  e  comunicazione  nell’attività  infermieristica.  Collegio  Infermieri  Professionali  Assistenti
Sanitari Vigilatrici d’Infanzia - Vercelli Biella. Vercelli 15 dicembre 2000

 La  documentazione  infermieristica.  Collegio  Infermieri  Professionali  Assistenti  Sanitari  Vigilatrici
d’Infanzia - Vercelli Biella.  Vercelli 24 novembre 2000

 La  prevenzione  dei  disturbi  muscolo  scheletrici  in  ambiente  di  lavoro.  Azienda  Ospedaliera
“Maggiore della Carità”- Novara 25 ottobre 2000

 Corso supporto vitale di base al paziente traumatizzato. Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”-
Novara. 20 ottobre 2000

 La diagnosi  infermieristica.  Collegio  Infermieri  Professionali  Assistenti  Sanitari  Vigilatrici  d’Infanzia  -
Vercelli Biella. Vercelli 22 settembre 2000

 Corso di  aggiornamento  obbligatorio  sulle  infezioni  ospedaliere.  Azienda  Ospedaliera  “Maggiore
della Carità”- Novara  22giugno 2000

 Stato dell’arte della comunicazione in area critica. Associazioni infermieri specializzati in area critica
ed emergenza. Bocca di Magra (SP) 1 giugno 2000

 Convegno di aggiornamento sulle infezioni ospedaliere. A.S.L. 11 Vercelli. 8 aprile 2000
 L’ora che non ha più sorelle - riflessioni a più voci sul vivere e il morire. Università degli studi del

Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”. 25 marzo 2000
 Perfezionamento professionale sul risveglio precoce in Cardiochirurgia. Ospedale S.Camillo Lellis di

Chieti. Chieti dal 10 al 15 maggio 1999 
 Prevenzione e cura delle lesioni da decubito.  Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”- Novara

21aprile 1999
 Nuove  norme  legislative  -  riflessi  sull’esercizio  professionale.Collegio  Infermieri  Professionali

Assistenti Sanitari Vigilatrici d’Infanzia - Vercelli Biella. Vercelli 28 marzo 1998
 Introduzione all’elettrostimolazione cardiaca permanente. Pacesetter. Torino 22 ottobre 1997
 Corso di  aggiornamento  -  L’infarto  acuto del  miocardio.  Azienda  Sanitaria  Regionale  U.S.L.  n°  11

Vercelli  Varallo 4ottobre 1997.
 Metodologia della ricerca infermieristica. Comitato Infermieri Dirigenti Torino 19 settembre 1997
 Giornata del personale infermieristico e tecnico di Cardiologia. Congresso Nazionale di Cardiologia

Firenze 3 giugno 1997
 Giornata Cardiologia. A.S.R. USL n° 11 Vercelli 1 marzo 1997
 Corso di aggiornamento obbligatorio  in  C.P.R. di base dimostrando di  essere in grado di  eseguire le

manovre  richieste  dalle  raccomandazioni  dell’European  Resuscitation  Councill.  Azienda  Sanitaria
Regionale U.S.L. n° 11 Vercelli 26 ottobre 1996

 Riforma sanitaria e strategie aziendali. Azienda Sanitaria Regionale U.S.L. n° 11 Vercelli Vercelli 3-4
ottobre 1996
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 Il  sistema  premiante  con  particolare  riferimento  all’AFD:  realizzazione  di  progetti  obiettivo.
Coordinamento Nazionale dei Capo Sala .Torino 2 ottobre 1996

 Carichi di lavoro- nuove prospettive dell’Assistenza infermieristica. Vercelli 28 settembre 1996
 Congresso Nazionale di Cardiologia. A.N.M.C.O. Firenze 11 giugno 1996
 La  Dignità  dell’Uomo  (  eutanasia,  accanimento  terapeutico). Collegio  Infermieri  Professionali

Assistenti Sanitari Vigilatrici d’Infanzia - Vercelli Biella . Vercelli 23 settembre 1995
 La  riabilitazione cardiologia. USL n° 22 Ospedale Civile di Acqui Terme Acqui terme 24 giugno 1995
 Assistenza al paziente cardiologico. Congresso Nazionale. Veruno 11maggio 1995
 Giornate Interregionali di Stimolazione Cardiaca. AIC Orta 23-24-25 marzo1995
 Aggiornamento  in  campo  di  Rivascolarizzazione  miocardia.  Ospedale  Mauriziano  Torino  4

febbraio1995
 XII Corso di Emodinamica e Cineangiografia. Unità Sanitaria Locale n° 51 Novara. Baveno(NO) 4-5

novembre 1994
 II° Corso di aggiornamento per Infermieri e Tecnici del Laboratorio di Emodinamica. GISE. Bologna

27-28-29 ottobre1984
 Risultati  di  ricerca  infermieristica.  L’Infermiere  e  l’immagine  di  sé.  Unità  Sanitaria  Locale  n°  51

Novara . 1 giugno 1994
 Dal segno e sintomo all’intervento infermieristico. Il Dolore. Unità Sanitaria Locale n° 51 Novara. 27

maggio 1994
 Corso  di  formazione  alle  tecniche  comportamentali  ed  ai  modelli  comunicativi  generativi  di

risposte salutari in terapia. Unità Sanitaria Locale n° 51 Novara.  23-24-25 maggio 1994
 Dal segno e sintomo all’intervento infermieristico: l’Ipotensione. Unità Sanitaria Locale n° 51 Novara.

13 maggio 1994
 La sincope cardiogena. Società Vercellese di Cultura Medica. Vercelli 3 marzo1994
 Congresso Nazionale di Cardiologia. A.N.M.C.O Firenze 25 maggio 1993
 Giornata  di  aggiornamento  sulle  tossicodipendenze.  Unità  Sanitaria  Locale  n°  45  Vercelli  11

novembre 1989
 Insufficienza cardiaca e ACE inibitori. Associazione per la prevenzione delle Malattie cardiovascolari

Vercelli 24 novembre1988
 Incontro  operativo  di  terapia  ospedaliera  ed  ambulatoriale  della  cardiopatia  Ischemica  e

prevenzione  del  reinfarto Associazione  per  la  prevenzione  delle  Malattie  cardiovascolari  Vercelli  8
ottobre 1988

 Simposio Operativo sulla Terapia Anticoagulante. Società Vercellese Cultura Medica. Vercelli 9 giugno
1988

 Terzo  corso  di  aggiornamento  di  Elettrostimolazione  Cardiaca  Permanente  per  personale
infermieristico. Associazione Italiana di Cardiostimolazione Rimini 25-26 giugno 1987

Caresanablot (VC)   07/05//2017
In fede

 Dr.ssa Paola Bergamasco
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