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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

AREA IMPIEGO da 01/03/2014 ad
oggi

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

AREA IMPIEGO da 01/01/2009 al
28/02/2014

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

AREA IMPIEGO da 16/01/2004 al
31/12/2008

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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Fondazione IRCCS Paoliclinico S. Matteo di Pavia
Piazzale Volontari del sangue, 3 27100 Pavia

Fondazione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Infermiere coordinatore DS2

Coordinatore Formazione Universitaria Specialistica professioni sanitarie

Referente tirocini aziendali professioni sanitarie e operatori di supporto. Segretaria procedimenti
disciplinari SITRA. Referente aziendale ricerca “Studio multicentrico Nurse Sensitive Outcome”
promosso da Regione Emilia Romagna anno 2015 e 2016. Segretaria e tutor dei seguenti
Master di | livello dell'Universita degli Studi di Pavia per gli aa 2013/14; 2014/15; 2015/16;
2016/17 (in corso 128 studenti): 1) Infermiere di Area Critica, 2) Infermiere di famiglia e di
Comunita, 3) Infermiere Specialista in Vulnologia, 4) Nursing di ricerca ed evidence based
practice 5) lgienista dentale esperto di cura e assistenza ai casi clinici complessi in alto
apprendistato 6) infermiere di Famiglia e di comunita ed esperto di cura e assistenza nella rete
territoriale in alto apprendistato Per 'aa 2016/17 e 2017/18 8) Infermiere esperto di area
pediatrica e neonatologica e Master Nursing di Ricerca ed evidence based practice

Fondazione IRCCS Paoliclinico S. Matteo di Pavia
Piazzale Volontari del sangue, 3 27100 Pavia

Fondazione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Infermiere coordinatore titolare di posizione organizzativa

Coordinatore didattico Corso di Laurea in Infermieristica sezione di Pavia

Coordinamento tirocini professionalizzanti studenti I, Il e Ill anno di corso (270 studenti),
definizione piano formativo tutor. Referente Aziendale per la Federazione IPASVI raccolta dati
Metodo Assistenziale Professionalizzante (MAP).




» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Dal 1 agosto 2003 al 15 - 1 -2004

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Dal 1- 07 - 2002 al 31 07 2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 22- 07 1985 al 30 - 06 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 25/10/1984 -al 17/07/1985

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego
Tipo di azienda o settore
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Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo di Pavia
Viale Golgi n.19, 27100 Pavia

Fondazione Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Infermiere coordinatore titolare di posizione organizzativa dal 23/02/2006 “Settore procedure
e controllo”

Responsabile Area programmazione e Controllo - Sviluppo Organizzativo e ricerca —SITRA
realizzazione di progetti di sviluppo organizzativo (analisi organizzative, definizione ed
introduzione di modelli di competenza, aggiornamento dei sistemi di valutazione, applicazione
di un sistema informativo di gestione e risorse umane, implementazione di un sistema di
turnistica informatizzato; gestione di piani di sviluppo (budget, sviluppo organizzativo) e di
formazione (progetti di formazione ECM); analisi organizzative a livello di macro e
microstruttura, sviluppo di modelli organizzativi. Pianificazione e awvio progetto fattorinaggio
aziendale e progetto STSI (Servizio Trasporti Sanitari Interni).

Azienda ospedaliera Polo Universitario S. Paolo di Milano
V. Rudini , 1 Milano

Azienda Ospedaliera

Infermiere

Area Gestione del personale SITRA

Dal 1 novembre al 31 dicembre 2003 Responsabile SITRA e funzioni di
coordinamento. Gestione di piani di sviluppo (budget, sviluppo organizzativo) e di
formazione (progetti di formazione ECM); analisi organizzative a livello di macro e
microstruttura, sviluppo di modelli organizzativi. Partecipazione progetto EUR.e.s reclutamento
infermieri spagnoli a Madrid.

Azienda ospedaliera Carlo Poma di Mantova
Viale Albertoni, 1 Mantova

Azienda Ospedaliera

Infermiere

Responsabile  Settore Formazione del Dipartimento
Implementazione nuovo sistema di educazione continua
progettazione e sviluppo corsi di formazione aziendali

Infermieristico
in  medicina,

Spedali Civili di Brescia gia Presidio Ospedale dei Bambini di Brescia
V. Vittorio Emanuele n. 11

Infermiera in Chirurgia Pediatrica

Assistenza Infermieristica

USSL n.33 Romano di Lombardia Bergamo

Infermiera in Pediatria
Ospedale Unita operativa di Pediatria



Principali mansioni e responsabilita

AREA DOCENZA UNIVERSITARIA
* Nome e indirizzo del datore di lavoro 1

* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro 2
+ Principali mansioni e responsabilita

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavoro 3
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro 4
Principali mansioni e responsabilita
Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavoro 5

Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro 6

Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
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Assistenza Infermieristica

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia
Corso di Laurea in Infermieristica

Docente

Materia insegnata - Organizzazione professionale I Teorie del nursing ore 25
CFU2

a.a. 2004-2005; 2005-2006; 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009;
2009-2010; 2010-2011

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia

Materia insegnata — Pedagogia sperimentale CFU 3

Aa 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010; 2014-2015

Corso di Laurea Specialistica Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diagnostiche e assistenziali

Docente

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia

Corso di Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze Infermieristiche
ed ostetriche

Docente

Insegnamento della materia Clinica avanzata in Area pediatrica
CFU1

Aa 2004-2005; 2005-2006; 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010;
2010-2011

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia

Materia insegnata — Didattica e pedagogia speciale CFU 3

aa 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011

Corso di Laurea Specialistica Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diagnostiche e assistenziali

Docente

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Tor Vergata ROMA
sede Padre Luigi Monti a Saronno

Master | livello in Management per le funzioni di coordinamento
nell’area delle professioni sanitarie

aa. 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011;
2011-2012; 2012-2013

Docente

Materia insegnata Gestione del personale modulo 24 ore
(Contenuti: le fasi di gestione del personale, il contratto di lavoro, lo
sviluppo del personale)

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli studi del Piemonte
Orientale

Master Universitario | livello in Management per le funzioni di
coordinamento delle organizzazioni sanitarie

aa. 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2011-2012; 2012-13; 2013-
14; 2014-15; 2015-16;



Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2000/2001 - 2001/2002
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita
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7

8

9

10

1

12

13

14

Docente

Materia insegnata Gestione del personale modulo 16 ore
(Contenuti: le fasi di gestione del personale, il contratto di lavoro, lo
sviluppo del personale)

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia
Master in management per le funzioni coordinamento delle
professioni sanitarie in area riabilitativa

Aa 2008-2009; 2009-2010

Docente
Materia insegnata Didattica e pedagogia speciale modulo ore 16

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia
Master in management per le funzioni coordinamento delle
professioni sanitarie classe lll

Aa 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010

Docente
Materia insegnata Didattica e pedagogia speciale modulo 20 ore

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Parma

Master in management per le funzioni coordinamento delle
professioni sanitarie

Anno 2008-2009

Docente

Materia insegnata: Analisi organizzativa modulo 4 ore

Ente formativo IREF e Master Tutoring Universita degli studi di
Pavia

Corso di perfezionamento coordinatori
Policlinico San Matteo di Pavia anno 2007
Docente

Materia insegnata: Organizzazione e gestione del personale modulo
16 ore

Fondazione IRCCS

Universita degli studi di Brescia sezione di Desenzano

Diploma Universitario per Infermiere aa 2002-2003; 2003-2004
Docente
Materia insegnata - Antropologia M-DEA 01 20 ore

Universita degli Studi di Brescia

Diploma Universitario per Infermiere aa 1999-2000; 2000-2001;
2001-2002

Docente

Materia insegnata: Infermieristica pediatrica F23B poi MED/45, 20
ore

Universita degli studi di Ca’ Foscari di Venezia

Scuola interateneo di specializzazione
Docente

Teorie e tecniche della comunicazione, psicologia dei disturbi
dell'apprendimento, educazione al suono, psicopatologia del
calcolo.



* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego
* Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

AREA ALTRE DOCENZE

2002 - 2003
Nome e indirizzo del datore di lavoro
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15

16

17

18

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Pavia

Docente
Corso di Laurea in Infermieristica | anno, |l semestre

Materie insegnate- Etica professionale 1 CFU aa 2009-2010, 2010-
2011 (Contenuti: deontologia, codice etico)

Organizzazione professionale 1CFU aa 2010-2011; 2011-2012;
2012-2013; 2013-14 (Contenuti: la responsabilita professionale, le
figure di supporto)

Facolta di medicina e chirurgia Universita degli Studi di Firenze
sezione di Empoli
Master funzioni di coordinamento professioni sanitarie aa 2008-
2009, 2009-2010; 2010-2011; 2011-12; 2012-13; 2013-14; 2014-15.
Docente

Materia insegnata: Analisi della domanda inespressa dei bisogni

dei

cittadini reali e potenziali a valenza infermieristica - 5 ore

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Tor Vergata ROMA
sede Tirana Albania

Master | livello in Management per le funzioni di coordinamento
nell'area delle professioni sanitarie

aa. 2011-2012

Docente

Materia insegnata Gestione del personale modulo 24 ore
(Contenuti: le fasi di gestione del personale, il contratto di lavoro, lo
sviluppo del personale)

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia

Corso di Laurea professioni sanitarie classe Il Tecniche
diagnostiche e Diagnostiche assistenziali 1° anno di corso 1°
semestre

aa. 2014-15; 2015-16; 2016-17

Docente

Materia insegnata Scienze Infermieristiche e pediatriche 1 CFU

Facolta di Medicina e chirurgia Universita degli Studi di Pavia

Corso di Laurea professioni sanitarie classe Il Igienisti Dentali 3°
anno di corso 1° semestre

aa. 2016-17,2017/18

Docente

Materia insegnata Ergonomia della professione 2 CFU

Agenfor , Milano



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2003- 2004
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
2005-2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

1 dicembre 2007-7 giugno 2008;
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

4ottobre 2010, 2 aprile 2011
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2007
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2006
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

2006
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

2006
Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Agenzia formativa
Riqualifica da OTA in OSS
Docente Area Istituzionale Legislativa modulo 25 ore

Gruppo Conedis, Milano via Bernina, 22

Agenzia formativa
Docente Corso di formazione per OSS
Insegnamento Area Istituzionale Legislativa modulo 30 ore

Fondazione Policlinico San Matteo di Pavia, Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti di Bergamo

Docente

Corsi attivati ECM “La responsabilita professionale infermieristica” 8 ore
formazione corso L.135/90

OsSDI
Associazione Infermieri Operatori sanitari di diabetologia Italiani
Corso di formazione 9 ore di formazione 8 crediti ECM

Docente corso di aggiornamento “La responsabilita professionale dell'infermiere
diabetologico al passo con [levoluzione della normativa professionale e con
I'inserimento degli operatori di supporto”

OSDI
Associazione Infermieri Operatori sanitari di diabetologia Italiani
Corso di formazione 9 ore di formazione 8 crediti ECM

Docente corso di aggiornamento “La responsabilita professionale dell’infermiere
diabetologico al passo con l'evoluzione della normativa professionale e con la
documentazione assistenziale”

Ospedali Riuniti di Bergamo

Azienda Ospedaliera
Corso di formazione e aggiornamento aziendale ECM

Docente corso di aggiornamento “L’evoluzione legislativa della responsabilita
professionale infermieristica” della durata di 16 ore ripetuto in 5 edizioni

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo Macchi di Varese

Azienda ospedaliera
Corso di formazione e aggiornamento aziendale ECM

Docente corso “L’evoluzione legislativa della responsabilita professionale: ruolo
del coordinamento” della durata di 8 ore

IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
IRCCS
Corso di formazione e aggiornamento aziendale ECM

Docente corso “Management delle competenze professionali: ruolo del
coordinamento” della durata di 12 ore

Collegio IPASVI provinciale di Treviso



* Tipo di azienda o settore IPASVI
* Tipo di impiego Corso di formazione e aggiornamento ECM

+ Principali mansioni e responsabilita Docente corso ‘Il rischio clinico nell’assistenza infermieristica e I'inserimento
del personale di supporto” della durata di 8 ore

Istruzione e Formazione

2006-2007
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi Milano Bicocca
formazione
* Principali materie / abilita Management, Metodologia e didattica, Economia sanitaria, Informatica
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche
+ Livello nella classificazione nazionale Votazione: 110/110
Tesi: La discussione del budget: analisi di un progetto all'interno di un SITRA Lombardo Relatore
F. Kainich
2004-2005
Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli studi di Padova Facolta di Medicina e Chirurgia
formazione
* Principali materie / abilita Infermieristica
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Laurea in Infermieristica
+ Livello nella classificazione nazionale 102/110
(se pertinente)
2000- 2001
» Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Milano Scuola diretta a Fini Speciali Scuola Universitaria di Discipline
o formazione Infermieristiche (S.U.D.1.)
* Principali materie / abilita Tesi “La componente psicologica e socioantropologica dei bisogni di assistenza infermieristica”
professionali oggetto dello studio Relatore M. Lusignani
+ Qualifica conseguita Infermiere Insegnante Dirigente
+ Livello nella classificazione 46/50
nazionale (se pertinente)
+1998
*» Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Cattolica di Brescia
o formazione
* Principali materie / abilita Corso di formazione in Specialisti in progetti per la prevenzione sociale e socio sanitaria
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Superamento Corso di specializzazione
* 18 marzo 1997
Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita di Verona Facolta di Magistero
formazione
Principali materie / abilita Pedagogia Tesi di Laurea “L'integrazione in un mondo sociale dei bambini trapiantati di fegato”
professionali oggetto dello studio Relatore F. Larocca
Qualifica conseguita Laurea in Pedagogia
Livello nella classificazione nazionale 110/110 e lode
(se pertinente)
+1990/1991
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto Tassara di Breno Brescia
formazione
* Principali materie / abilita professionali Pedagogia Psicologia
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Dirigente comunita infantile
+ Livello nella classificazione nazionale (se 54/60
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pertinente)

+ 1984
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Scuola per infermieri Professionali di Chiari
formazione (BS)

* Principali materie / abilita professional

i Assistenza Infermieristica

oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Infermiera Professionale

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
INGLESE

* Capacita di comprensione

| TALIANA

Inglese

Lettura Buona ascolto discreto

+ Capacita di scrittura Discreta

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Interazione orale sufficiente Produzione
orale sufficiente

Tecniche di comunicazione efficace, tecniche di ascolto, tecniche di comunicazione di gruppo,
tecniche di comunicazione per la formazione e l'addestramento professionale, tecniche di
comunicazione in situazioni critiche e di emergenza  Capacita di integrazione e raccordo in
equipe medico-sanitarie e socio-assistenziali. Acquisite come infermiera prima, come docente in
ambito universitario, infine come coordinatore nei Servizi Infermieristici

Tecniche di coordinamento di persone, risorse € servizi, tecniche di gestione e coordinamento di
interventi formativi, tecniche di gestione e coordinamento di attivita infermieristiche tecniche
manageriali di gestione di interventi formativi e di gestione del personale.

Tecniche di direzione di interventi formativi
Capacita di gestione professionale degli strumenti e delle risorse in campo sanitario.
Buona conoscenza di Word, Excel, Access




ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

Relazioni a
convegnilcongressi

Pagina 9 - Curriculum vitae di
[Piera Bergomi]

Dal 15 maggio 1997 al 30 giugno 2005

Universita di Verona Facolta di scienza della Formazione

Membro del gruppo di studio e ricerca di pedagogia speciale

Diretto dal prof. Larocca Ordinario di Pedagogia dell’handicap Universita di Verona

Dal 1 novembre 2000-al 30 novembre 2002
Universita di Brescia
Tutor clinico studenti 2° e 3° anno del corso di Laurea in Infermieristica

Da ottobre 2002 a novembre 2003
Azienda Carlo Poma di Mantova
Numerose docenze durante corsi ECM aziendali

Da novembre 2011 al 7 novembre 2014
Presidente Collegio dei Revisori Collegio IPASVI di Pavia

Da novembre 2014 a oggi
Consigliera Collegio IPASVI di Pavia

Segretaria Master Nursing di Ricerca aa 2011-2012, aa 2012-13 AA2013-14 aa 2014-15 aa
2015-16; aa2016-17; aa2017-2018

Definizione programma tirocinio professionalizzante e percorso teorico e costruzione del
calendario. Tutorato per il tirocinio professionalizzante degli studenti

Responsabile Scientifico di 3 ricerche correnti di pratica clinica infermieristica con autorizzazione
del comitato Etico Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia.

Dal 16 agosto 2017 iscritta Albo degli Esperti e dei Collaboratori AGENAS (Agenzia
Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali) nelle aree Clinico/Organizzativa
Epidemiologica/Sociale/Ricerca e dei Rapporti Internazionali

17 giugno 2016

MEETINK UK —ITALY Linternazionalizzazione della formazione e dell'inserimento lavorativo
infermieristico in ambito europeo - Pavia

Relazione “La formazione infermieristica post laurea e sviluppi futuri”

3 marzo 2016

4° CONGRESSO NAZIONALE DALLA MEDICINA DELLE EVIDENZE ALLA MEDICINA DELLE
CONOSCENZE FIRENZE 3-5 MARZO 2016

Relazione “Infermiere e diabete nel setting della Medicina Generale: competenze cliniche e
indicatori di percorso”

22 maggio 2015

[° CONVEGNO ANNUALE DELLA FONDAZIONE ADOLFO FERRATA E EDOARDO STORTI
PER LO STUDIO E LA CURA DELLE MALATTIE DEL SANGUE Pavia- Convegno dal To cure al
To care nuovi orizzonti all'assistenza della persona con problemi ematologici ed oncoematologici
Relazione “Staff Infermieristico ed out come dell'assistito”

6 marzo 2015

Federazione IPASVI Roma

Relazione “HIV e Malattie Sessualmente Trasmissibili (MST): un progetto educativo di
prevenzione implementato nelle scuole superiori a Pavia e nella sua Provincia”

4 aprile 2014

6° Convegno Internazionale “Infezioni neonatali attualita e novita” Pavia Moderatore sessione |l
ruolo dell'infermiere nella gestione delle infezioni

1 giugno 2007

18° SMART Milano

Relazione “Ruolo del master nella crescita professionale e culturale dell'infermiere”

21 ottobre 2006

XX Congresso Regionale OSDI Veneto

Relazione “Identita e governo autonomo dell'infermiere diabetologico”
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27 maggio 2006
Collegio Interprovinciale IPASVI di Novara e Verbania

Convegno “La funzione del coordinatore Infermieristico nella gestione del cambiamento
organizzativo delle aziende sanitarie”

Relazione " La partecipazione della funzione dirigenziale e di coordinamento
infermieristico alla definizione del budget della struttura complessa e del dipartimento”

12 maggio 2005
Istituto Europeo di Oncologia Milano

Convegno “La responsabilita infermieristica e cultura della sicurezza del paziente”
Relazione “Risk management in ambito organizzativo e professionale”

5-6 maggio 2005
Ospedale San Carlo Borromeo, Milano

Convegno "Percorsi di cura e registrazioni cliniche: strumenti essenziali per la gestione
del rischio clinico”

Relazione “Gli strumenti organizzativi e professionali che aiutano a ridurre I'errore”

6 -27 aprile 10 maggio 2005
Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo Macchi
Docente al corso (9.00-17.00) “La responsabilita del Coordinamento Infermieristico”

20 maggio 2005
IPASVI Sondrio
Convegno “L'infermiere e il rischio professionale”

Relazione “Gli aspetti di responsabilita infermieristica nella riduzione del rischio
professionale”

4 febbraio 17 marzo 2005

Stabio- Svizzera

Scuola di Specializzazione Infermieristica per Specialisti Clinici
Docente Modulo “La consulenza infermieristica”

27 novembre 2004

Convegno Varese

Prematurita e dintorni
Relazione “I protocolli Infermieristici”

19-20 novembre 2004

Convegno Perugia

Screening e diagnosi in perinatologia
Relatore

Relazione “Le infezioni a trasmissione verticale: il ruolo dell'infermiere nel percorso
assistenziale”



24 giugno 2004
Convegno Ancona
Progetto Bambino Salute
Relatore

Relazione “Ricerca infermieristica e risk management; connubio possibile in ambito
materno infantile”

9 - 10 - 11 ottobre 2003

Convegno, Castelfranco Veneto (TV)

Societa Italiana di Oncologia

Relatore

Relazione “La nuova dimensione della responsabilita infermieristica”.

15 maggio 2003

Relatore

Convegno Progetto Bambino Salute Ancona

Realzione “Dialogo sull'eticita delle scelte per chi nasce troppo, troppo piccolo”.

07 giugno 2003

Relatore

Convegno Professionista in un futuro che cambia San Clemente Mantova
Relazione “L ‘organizzazione di una macrostruttura, il processo della delega”.

31 gennaio 2003

Convegno Mantova

Il ruolo del coordinamento nel processo di aziendalizzazione

Relatore

Relazione “Dipartimento infermieristico e coordinamento: analisi di un progetto”.

25 maggio 2002

Universita di Brescia Facolta di medicina e chirurgia
Seminario corso di Laurea per Infermiere “La morte € il morire”
Relatore

Relazione “L'evoluzione antropologica del concetto di morte”

23 - 27 aprile 2001

Universita di Verona Facolta di medicina e chirurgia

Socrates Meeting of Nursing Finland - Italy

Relatore

Relazione “L'infermiere accanto al padre del bambino ospedalizzato”

2 - 4 ottobre 1997

Convegno Roma Congresso Nazionale della Societa Italiana Trapianti d'Organo
Relatore

Relazione "L'integrazione sociale dei bambini sottoposti a trapianto di fegato”

Pubblicazioni
Citata da
Tutte Dal 2012
Citazioni 22 21
Indice H 2 2
i10-index 1 1
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10.

11.

Bergomi P., Scudeller L., Mangiacavalli B., 24 luglio 2017 accettazione definitiva dal
manoscritto per la sessione "scienze infermieristiche" della rivista L'Infermiere on - line
dal titolo L’accertamento infermieristico nell’area medico-chirurgica in accordo con i
Modelli Funzionali di Gordon. Studio di validazione di uno strumento, in attesa di
pubblicazione.

Chieppi, M., Lodi, R., Tavazza, E., Bergomi, P., Marena, C. (2016). Il disabled advanced
medical assistance in Lombardia: il progetto della Fondazione IRCCS Policlinico San
Matteo di Pavia. L'Infermiere: Organo ufficiale della Federazione Nazionale dei Collegi
Ipasvi, LIX(3), pp. 40-45.

Chieppi M., Bergomi P., Mangiacavalli B, “Il bibliotecario in sanita” Biblioteche oggi *
gennaio / febbraio 2016

Pavesi, L., Chieppi, M., Bergomi, P., Mangiacavalli, B. and Filice, G. (2015). Human
Immunodeficiency Virus (HIV) e Malattie Sessualmente Trasmissibili (MST): un
progetto educativo di prevenzione implementato nelle scuole superiori in Pavia e
Provincia. L'Infermiere: Organo ufficiale della Federazione Nazionale dei Collegi

Ipasvi, LIX(2), pp. 22-27.

Moreschi Giulia, Chieppi Michele, Bergomi Piera, Ricevuti Giovanni, “La
musicoterapia contro 1’agitazione e I’aggressivita nel paziente affetto da malattia di
Alzheimer: La Voix d’Or come intervento infermieristico”, Giornale di Gerontologia,
2015;13(1).

Bergomi, P., Chieppi, M., Maini, A., Mugnos, T., Spotti, D., Tzialla, C. and Scudeller, L.
(2014). Nonpharmacological Techniques to Reduce Pain in Preterm Infants Who
Receive Heel-Lance Procedure: A Randomized Controlled Trial. Res Theory Nurs Prac,
28(4), pp-335-348.

Capra, J., Chieppi, M., Conti, R., Bergomi, P. and Mangiacavalli, B. (2014).
L'infermieristica in Kenya: esperienza di una studente nel contesto del Progetto Malindi
District ~ Hospital. L'Infermiere,  [online]  58(4), pp.19-22.  Available at:
http://www.ipasvi.it/ecm/rivista-linfermiere/rivista-linfermiere-page-22-articolo-265.htm
[Accessed 20 Mar. 2015].

Chieppi, M. (2014). Infermiere e Nurse: dall’etimologia delle parole al ruolo di una
professione Un primato conteso tra Italia ed Inghilterra. L'Infermiere a Pavia, [online]
26(2), pp.18-25. Available at: http://www.ipasvipavia.it/files/Rivista 2 2014 Def.pdf
[Accessed 20 Mar. 2015].

Chieppi, M. and Bergomi, P. (2013). Biblioteche di infermieristica: proposta di un
dialogo multidisciplinare. Biblioteche Oggi, (4), pp.50-54.

Chieppi, M. and Bergomi, P. (2014). "Evidence-based library and information practice":
quale futuro?.Biblioteche Oggi, 31(10), pp.44-55.

M Chieppi, P Bergomi -Le riviste scientifiche bio-mediche ed infermieristiche: Open-

access vs Tool-access. Revisione della Letteratura e stato dell'arte, Bibliotime, 2013
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Chieppi, M., Baccalini, G. and Bergomi, P. (2012). Dott. o Dr., chi scegliere?: Uno
studio storico-etimologico. L 'Infermiere a Pavia, 24(4), pp.35-37.

Chieppi, M., Bergomi, P. and De Amici, D. (2015). Bibliographic research in nursing
science: the sharing experience bewteen Offices at the IRCCS Policlinico S. Matteo di
Pavia Foundation. JLIS, [online] 5(1), pp.173-208. Available at:
http://leo.cineca.it/index.php/jlis/article/view/8922 [Accessed 20 Mar. 2015].

Chieppi, M., Bergomi, P. and Mangiacavalli, B. (2013). La citazione bibliografica nella
letteratura infermieristica: una nuova Regola dalla Biblioteca di infermieristica della
Fondazione Irccs Policlinico S. Matteo di Pavia. L'Infermiere, [online] 57(2), pp.13-19.
Available at: http://www.ipasvi.it/ecm/rivista-linfermiere/rivista-linfermiere-page-14-
articolo-170.htm [Accessed 20 Mar. 2015].

Ripa, P., Bergomi, P., Frisone, E. and Loi, D. (2013). I principi dell'organizzazione
professionale dell'infermiere, [con la collaborazione di Michele Chieppi, Salvatore

Quattrocchi, Antonella Ligorio] Santarcangelo di Romagna (RN): Maggioli.

Bergomi Piera. Considerazioni culturali [cap. 11]. Nutrizione di base [cap. 18]. In:
White Lois, Duncan Gena, Baumle Wendy. Fondamenti di Infermieristica: Principi
generali dell’assisitenza infermieristica. 2 ed. Vol. 1. Napoli: Edises, 2013. p. 211-
238/345-388.

Mangiacavalli Barbara, Bergomi Piera. La responsabilita formativa dell'infermiere.
Management per le professioni sanitarie. 2012;(3):16-19.

La storia di Enrica. Genesi e svolgimento di un intervento di counseling nel caso di una
bambina malata terminale, a cura di Maria Teresa Vendramini, Intervento di Piera
Bergomi In ospedale con i bambini, Edizioni Progetto Cultura, 2011

Piera Bergomi, Barbara Mangiacavalli “Nuove responsabilita del coordinamento
infermieristico e tecnico: la gestione oraria del personale” Rivista Management
Infermieristico, maggio 2005

Elementi per I'insegnamento — apprendimento nella formazione dell’Operatore Socio
Sanitario. Vol.2° cap. 2, 3,4, 5, 6, 7. Ed. Conedis a cura di Gabriella Simbula, Milano,
2004.

Piera Bergomi “Il ruolo del padre accanto al bambino ospedalizzato” Rivista della
Fondazione Zancan, vol6/02

Piera Bergomi “Pedagogia e decisioni etiche in terapia Intensiva neonatale” Rivista
Orientamenti Pedagogici Vol. 49 n. 4 (292), luglio/agosto 2002

Piera Bergomi “Analisi pedagogica di 51 bambini sottoposti a trapianto di fegato”
Rivista Orientamenti Pedagogici anno XLV n. 5 (629), 1998
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