
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Diego GARZINO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita   

 
Esperienze lavorative come Assistente Sociale 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2004 ad oggi  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assistenziali di Ciriè 

• Tipo di azienda o settore  Socio-Assistenziale. Consorzio dei Comuni che gestisce i Servizi 
Sociali sul territorio. 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale di territorio assunto in ruolo. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e gestione di interventi sui casi individuali : situazioni 
problematiche di minori, anziani, disabili, stranieri e nomadi.  
Distretto di Caselle To.se e Mappano di Caselle To.se. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Foto 



• Date (da – a)  Marzo 2001 – Gennaio 2004  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali di Chivasso (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Socio-Assistenziale. Consorzio dei Comuni che gestisce i Servizi 
Sociali sul territorio. 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale di territorio assunto in ruolo. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e gestione di interventi sui casi individuali : situazioni 
problematiche di minori, anziani, disabili, stranieri e nomadi. 
Distretto di riferimento comuni di Verolengo, Rondissone, Saluggia e 
Torrazza Piemonte. 
Membro della locale Commissione Unita’ Valutativa Geriatrica. 
 

 
  

• Date (da – a)  Settembre 2000 – Marzo 2001  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Servizio Tossicodipendenze ASL 1 Torino C.so Lombardia 187 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario. Prevenzione Cura e Riabilitazione della 
Tossicodipendenza. 

• Tipo di impiego  Consulente Assistente Sociale nell’ ambito del Progetto Carcere. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione dei primi colloqui con i pazienti tossicodipendenti in stato di 
detenzione finalizzati all’ accesso alle misure alternative (in 
particolare l’ inserimento in comunità), valutazione della situazione  
personale dell’ utente e della sua  motivazione, stesura del progetto 
corrispondente. 

    
 
Esperienze lavorative  nell'ambito del teatro sociale e di comunita' 
 
 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università del Piemonte Orientale. Giornata Mondiale del Servizio 
Sociale 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo degli Assistenti Sociali teatranti 
• Tipo di impiego   

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Con il gruppo degli Assistenti Sociali teatranti abbiamo curato le 
incursioni teatrali che si sono svolte durante la giornata sul tema “L' 
Assistente Sociale al tempo della crisi” 

 
 
 
 



• Date (da – a)  2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consulente esterno del progetto “Sosteniamoci” nell' ambito del 
Piano di zona locale. 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Laboratorio teatrale 

 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ho co-condotto un laboratorio teatrale riservato a persone 
caregiveer di soggetti anziani non autosufficienti (12 incontri da un 
ora ciascuno) 
Dal laboratorio ha avuto origine lo spettacolo teatrale “Goccia di 
memoria” che ha per tema la malattia di Alzheirmer,  di cui ho 
curato, insieme a dei colleghi, drammaturgia e regia. Lo spettacolo è 
stato prodotto con la finalità di promuovere il progetto di auto mutuo 
aiuto per caregiveer “Sosteniamoci” nell' ambito del Piano di zona 
locale. 
 

 
• Date (da – a)   2013 - 2014 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Scuola Media Statale di Favria (TO) 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Laboratorio di Lettura Espressiva  

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ho condotto con l' Associazione Piccola Sartoria Drammatica, di cui 
faccio parte, un laboratorio di Lettura Espressiva, che ci è stato 
richiesto dalle insegnanti della scuola media, che volevano provare 
un attività che avesse una valenza aggregante in una scuola con 
problematiche  di integrazione dei numerosi alunni stranieri. Il 
laboratorio ha poi dato origine ad un evento reading spettacolare in 
occasione del Giorno della Memoria 

 
• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Progetto Caravan. Artists on the road 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Community trainer  

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nel 2011 ho partecipato, in qualità di Community Trainer, al 
Capodanno Teatrale organizzato a Torino nell’ ambito del progetto 
CARAVAN. Artists on the road. Teatro di Comunità nei luoghi di 
rinascita dalla crisi. Il progetto nasce da una collaborazione tra la 
fondazione bancaria Cassa di Risparmio di Torino (Capofila) e il 
Master di Teatro Sociale e di Comunità dell'Università di Torino 
(Ideazione e Supervisione Metodologica) e ha vinto il Bando 
Europeo Cultura 2000 anno 2011 (primo classificato assoluto.)  



 
 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Progetto Caravan. Artists on the road 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Community trainer  

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nel 2011 ho partecipato, in qualità di Community Trainer, ai 
laboratori con le comunità territoriali, svoltisi a  Torino nell’ ambito 
del progetto CARAVAN. Artists on the road. Teatro di Comunità nei 
luoghi di rinascita dalla crisi.  

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Bottega del Dramaturg 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di drammaturgia condotto da Alessandra Rossi 
Ghiglione 

• Tipo di impiego   
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore-attore 

 
 

• Date (da – a)  2006/2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  
CIS di Ciriè – Progetto “Mi vuoi ascoltare?” 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ho  condotto un gruppo di adolescenti nell’ ambito del progetto “Mi 
vuoi ascoltare?” del CIS di Ciriè sulla facilitazione della 
comunicazione tra genitori e figli adolescenti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)   2005/2006 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Compagnia Teatrale “Arte della Commedia” 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio teatrale 



• Tipo di impiego    
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnante di recitazione 

 
• Date (da – a)  2003/2004 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Circolo Culturale “Il Cantastorie” di Caselle To.se 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio teatrale 

• Tipo di impiego   
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Conduttore e insegnante di recitazione 

 
• Date (da – a)  2001 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Torino. Convegno “ L' Assistente Sociale, l' 
immagine che non si racconta” 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo degli Assistenti Sociali teatranti 
• Tipo di impiego   

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Con il gruppo degli Assistenti Sociali teatranti abbiamo curato le 
incursioni teatrali svoltesi nell' ambito del convegno in seguito ad un 
percorso laboratoriale.  

 
 
 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE  COME FORMATORE 
 

• Date (da – a)  Settembre-Giugno 2007   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  Ciac di Ciriè (Consorzio interaziendale canavesano per la 
formazione professionale) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Docente area Socio Storico Economica nel Corso Professionale 
Biennale per Operatore Elettrico. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  



 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Torino - Facoltà di Scienze della 
Formazione. Master di I livello in Teatro Sociale e di Comunità. 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Master conseguito nel Marzo 2010 con una tesi dal titolo: 
“Scene da un affido: quando il Teatro Sociale promuove l’ 
affidamento familiare” votazione 110 e lode. 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Torino. Corso di Laurea Interfacoltà in 
Sociologia (specialistico) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Sociologia conseguita nell’ Aprile 2009 con 
una tesi dal titolo “Attivisti in scena: la partecipazione giovanile 
attraverso il teatro” votazione 110/110 e lode. 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Marzo-Aprile 2007   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Lisem (Laboratorio d’ Intervento per lo Sviluppo Economico del 
quartiere Mirafiori Nord di Torino) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Docente del Corso “Trova lavoro: un aiuto dalle nuove tecnologie” 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

  
Illustrare le possibilità di utilizzo di Internet per la ricerca del lavoro.  

  



 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Torino. Facoltà di Scienze Politiche. Corso 
di Laurea in Servizio Sociale. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Servizio Sociale conseguita nell’ Aprile 2000 con una tesi 
dal titolo “Le famiglie dei tossicodipendenti : una ricerca nella realtà 
torinese.”  votazione 110/110 e lode.  

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  1989 – 1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “E.Fermi” di Ciriè (TO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materie inerenti la gestione della contabilità aziendale 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioneria   votazione 55/60 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

• Date (da – a)  21/4/05-14/07/05 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corep (Consorzio per la Ricerca e l’ Educazione Permanente) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Teorie e pratiche dell’ orientamento: gli obiettivi dell’ orientamento, l’ 
accoglienza, la consulenza informativa, la comunicazione, la 
consulenza orientativa professionale, l’ empowerement. 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  25/10/2006-26/10/2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Seminario di Leonardo EVANGELISTA 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Il Bilancio di Competenze nell’ Orientamento. 

• Qualifica conseguita   
   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma 
non necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

Inglese 
   

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buona 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad 
es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità di comunicazione sia interpersonale sia all’ interno 
dei gruppi di lavoro sviluppata in ambito professionale. 
  
Buone capacità di mediazione e gestione dei conflitti. 
  

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 Buone capacità di pianificazione e di progettazione del lavoro da 
svolgere.  
Buone capacità di problem solving, anche in contesti 
caratterizzati da instabilità e cambiamenti. 

 
 
Buone capacità di coordinamento all’ interno del gruppo di 
lavoro, sia tra soggetti appartenenti a organizzazioni diverse. 
  
 
 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza utilizzo personal computer  e Internet. 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 
ecc. 

  
 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
 


