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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BOMPAN M. GRAZIA 

Indirizzo   Frazione CASCINALE n° 2   28060 RECETTO ( NOVARA) 

Telefono  3357461570 

Fax   

E-mail  grazia.tono@virgilio.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  12/ 08/ 1961 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date dal 21/07/1981 – al 09/1984 

dal 09/1984 – al 06/1985 

dal 06/1985 – al 12/1989 

dal 05/1990 – al 09/1997 

dal 09/1997 – al 01/2000 

dal 01/2000 -2010 

dal 2010 

 INFERMIERA PROFESSIONALE PRESSO LA  MEDICINA 2 

CORSO AFD CAPOSALA  USL 51 NOVARA 

CAPOSALA AFD MEDICINA 2 

CAPOSALA SALA OPERATORIA BLOCCO CHIRURGIE  - ASO “Maggiore della Carità”  

CAPOSALA SALA OPERATORIA BLOCCO CHIRURGIE – DEA – CADIOVASCOLARE – TRAPIANTI RENALI  

CONFERIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER CAPOSALA SALA OPERATORIA BLOCCO CHIRURGIE – 

DEA – CADIOVASCOLARE – TRAPIANTI RENALI 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   COORDINATORE TECNICO SCIENTIFICO DI AREA DIPARTIMENTALE AD ALTO 

CONTENUTO TECNOLOGICO AFFERENTE AL SITRA 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AOU “Maggiore della Carità”, Vle Mazzini n° 18  28100 Novara 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliero Universitaria  Maggiore della Carità Novara 

• Tipo di impiego  Middle management 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, programmazione, gestione, organizzazione  blocchi  operatori e trapianti renali 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date Dal2007 al 2009  

Dal 2001 al 2002 

                                Dal 1984 al 1985 

                               Dal 1978 al 1981 

                              Dal 1975 al 1978 

 

 Laurea magistrale scienze infermieristiche e ostetriche 

 Diploma di maturità  scuola media superiore 

 Diploma Abilitazione Funzioni Direttive 

Diploma di infermiere Professionale 

Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle Scuole di Grado Preparatorio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università del Piemonte Orientale  Amedeo Avogadro Novara 

Istituto Magistrale Jean Piaget Roma 

Scuola per infermieri professionali USL 51 Novara 

Scuola per infermieri professionali USL 51 Novara 

Scuola Magistrale S. Giovanna Antida Vercelli 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Infermieristica 

Umanistiche-Scientifiche 

Abilitazione FunzioniDirettive 

Clinico Assistenziali 

Management   

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Valutazione esame finale  110/110 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese - Spagnolo 

• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione orale   sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Partecipazione a gruppi di lavoro interaziendali per la pianificazione delle attività chirurgiche 

Progettazione per corsi di formazione per infermieri di sala operatoria 

Componemte di tavoli tecnici per l’attività specifica di sala operatoria ( IORT-Trapianti renali-

Prelievo di organi e tessuti). 

Attivazione dal 1997 del secondo centro Trapianti a Novara( Prof. Verzetti- Dott. Malfi –Dott. 

Nessi) . 

Modalità organizzative dell’attività chirurgica in merito al Trapianto renale. 

Frequenza Chirurgia Trapianti  Ospedale  Cisanello Pisa.     

Modalità organizzative trapianto da vivente anno 2003 

Collaborazione con la Direzione Sanitaria  degli  ospedali  Ciriè- Alessandria –Tortona-

Borgomanero-Borgosesia-Domodossola-Verbania-Cuneo-Vercelli -per attuazione protocollo di 

donazione organi a scopo trapianto( modalità di conservazione e invio organi) nonché  la 

pianificazione e organizzazione di una sala operatoria multifunzionale  per la  metodica IORT. 

Coordinamento dei gruppi di miglioramento dell’organizzazione ospedaliera ( rischio clinico) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento ed amministrazione risorse umane e tecnologiche specifiche del settore 

chirurgico e perioperatorio delle specialità chirurgiche afferenti l’azienda. 

Coordinamento prelievi multiorgano e trapianto renale( allerta- invio equipe di sede ) 

Coordinamento  flusso presidi specifici del settore operatorio,partecipazione in qualità di esperto 

a gare di appalto e prove pratiche con valutazione di attrezzature pertinenti  in termini costo- 

beneficio dal 2010( coordinatore tecnico scientifico macroaera sale operatorie) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Capacità di strumentazione interventi al tavolo operatorio e utilizzo dei device  di sala 

CONOSCENZA DELLA HTA, RISK MANAGEMENT, DEI PROGRAMM DEL PACCHETTO  MICROSOFT OFFICE .  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Cucinare è passione,riadattare con  tecniche di decoupage e ripristino, esclusivamente  oggetti 

del secolo scorso ( catini, tinozze,secchi, pentole,brocche, bidoni ,mobili della nonna ) è 

rilassante e gratificante. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  MOTOCICLO      A-        AUTO B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI  ATTESTATI PARTECIPAZIONE CORSI SPECIFICI PROFESSIONALI ACCREDITATI ECM E 

NON, SONO REPERIBILI NELLA DOCUMENTAZIONE AGLI ATTI IN SEDE 

 


