
F O R M A T O

E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M

V I T A E

GARENA Giovanni

ESPERIENZA

LAVORATIVA

• Date (da – a)
• Nome e

indirizzo del
datore di lavoro

• Tipo di
azienda o

settore
• Tipo di
impiego

• Principali
mansioni e

responsabilità

Svolgo attualmente attività di professore a contratto presso 
- l’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A.Avogadro”,  Dip.to di Giurisprudenza e Scienze
Politiche,  Economiche  e  Sociali.  Corso  di  Laurea  in  Servizio  Sociale:  Insegnamento  di
“Organizzazione dei Servizi Sociali I”(6CFU). Corso di Laurea Magistrale in Servizi Sociali e Territorio,
LM87, curriculum Politiche e Servizi Sociali nel territorio: seminario su Modelli Innovativi nei Servizi
Sociali (1 CFU)
-  l’Università  Salesiana  di  Torino  –  IUSTO,  Insegnamento  di  Legislazione  sociosanitaria  e
organizzazione dei servizi alla persona (3CFU), Curriculum Scienze dell’Educazione 
- l'Università degli Studi di Torino, Corsi di Laurea Infermieristica – Master di 1° livello Infermieristica
di famiglia e di comunità: Insegnamento di Metodi del lavoro di rete.

Conduco diverse attività di formazione permanente, riqualificazione e supervisione  per operatori
professionali dei Servizi Sociali e Sanitari del pubblico e del privato sociale  (già accreditato presso
CNOAS).

- dal marzo 2000 al dicembre 2005, Dirigente Area Servizi Sociali-Culturali-Educativi-Sportivi della
Città di Chieri (To)
- dal luglio 1998 al febbraio 2000, Dirigente Area Servizi Sociali-Culturali-Educativi-Sportivi della
Città di Rivoli (To)
- dall’ottobre 1994 al settembre 1998, Direttore della Scuola Formazione Educatori Professionali
della Città di Torino, con incarico triennale rinnovato nel 1997
- dal 1979  a tutto il 1995, Coordinatore dei Servizi Socio-Assistenziali del Comune di Torino-VIII q.f.,
Responsabile  di  Nucleo  Socioassistenziale  con  funzione  di  direzione  dei  Servizi   presso  le
Circoscrizioni I e VI
- dal 1976 al 1979, funzionario di Segreteria dell’Assessorato alla Sicurezza Sociale della Provincia
di Torino con funzioni di ricerca-programmazione-organizzazione dei Servizi.
- dal 1972 al 1976, educatore presso Istituto Psicomedico Pedagogico MAINERO della Provincia di
Torino. Esperienza specifica di intervento professionale nei confronti di minori psicotici.

- dal 2008 al 2016,  su nomina del CSM,  Consigliere onorario presso la Corte d’Appello di Torino,
Sezione Minorenni e Famiglia; 
- dal 1996 al 2004, su nomina del CSM, Giudice onorario presso il Tribunale per i Minorenni del
Piemonte e Valle d’Aosta

- anno 2011, 2013, 2015 e 2016, membro commissione Esame di Stato di abilitazione all’esercizio
della professione di  Assistente Sociale, sez A e B, Università del  Piemonte Orientale,  Facoltà di
Scienze Politiche

ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI RICERCA ( vds specifiche Allegato 1)
- autore-coautore di diversi testi ed articoli su riviste scientifiche nelle materie di competenza
- Università degli Studi del Piemonte Orientale “A.Avogadro”, Dip.to di Giurisprudenza e Scienze 
Politiche, Economiche e Sociali. Referente progetto di ricerca Cantieri  Università-Territorio (anni 
2012-2015)
-  Università  degli  Studi  di  Torino,  Facoltà  di  Scienze  Politiche:  ricerca  “accademia  in  campo”,
“accademia integrata”, 200 ore (a.a. 2006-2009)
- formatore-consulente ActionAid – Città Metropolitana di Torino per la conduzione di percorsi 
formativi di orientamento al welfare generativo e alla applicazione della  misura  SIA-ReI (2016-
2017)
- formatore-consulente e socio Associazione “la Bottega del Possibile” (dal 2013), Formatore-
Supervisiore Associazione Il Solco Onluss, Novara (dal 2017), Coop. VIDES MAIN di Torino (dal 
2008), Ass.Liberazione e speranza Onlus, Novara (dal 2012)
- Provincia di Torino – Rivista Animazione Sociale del Gruppo Abele, Corso – Laboratorio di ricerca 
“ci si può affezionare al lavoro sociale ?”, 100 ore (2010-12)
-  consulente  dell’United  Nations  Interregional  Crime  and  Justice  Research  Institute  (UNICRI)  e
Provincia di Torino per ricerca e studio di  contesto – in ambito di Sicurezza Urbana – nel quale
attivare un progetto di  Helpline integrato tra Forze dell’ordine e Servizi Sociali e Sanitari (2002-04)
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- consulente per il progetto di ricerca MOISE (finanziato dall’U.E. per la costruzione di modelli di
formazione a distanza utili a  confrontare buone prassi operative sui bisogni speciali  legati sia alle
disabilità ed alle iperabilità) e CABLE (case-based e-learning for educators), (2001-2004) 
- membro gruppo di ricerca Progetto Itaca, Comune di Torino (1997-98)
- responsabile nominato per la Città di Torino –VI Circoscrizione del progetto di ricerca nazionale per
la  prevenzione al  disagio  nella  fascia  adolescenziale  ai  sensi  D.P.R.  9/10/1990 n.309.  Ministero
dell’Interno, Direzione Generale dei Servizi Civili, Ufficio Studi e Cooperazione Internazionale(1995-
98)
- titolare del progetto di ricerca finalizzata della Regione Piemonte sul ruolo e profilo professionale
dell’Educatore (1991)
- responsabile del Settore Ricerca della Scuola Educatori Professionali del Comune di Torino (1980-
85)

- relatore in conferenze/convegni/seminari (vds All 1)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea in SOCIOLOGIA, conseguita con punti 110/110, presso l'Università degli Studi
Trento il 20.06.1973. 
Progressiva costruzione di competenze ed esperienze in processi formativi e di 
organizzazione del lavoro in campo sociosanitario, anche attraverso la partecipazione 
attiva a contesti di elaborazione scientifica, a livello nazionale e internazionale,  in questi
ambiti.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e  della  carriera  ma  non
necessariamente
riconosciute  da  certificati  e
diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA  FRANCESE

ALTRE LINGUE   INGLESE 

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione
orale

In rif al quadro comune europeo 
Francese, B2, B1, B1
Inglese B2, B1, B1 

CAPACITÀ E
COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e  lavorare  con  altre
persone,  in  ambiente
multiculturale,  occupando
posti  in  cui  la
comunicazione è importante
e  in  situazioni  in  cui  è
essenziale  lavorare  in
squadra  (ad  es.  cultura  e
sport), ecc

La lunga e variegata pratica di lavoro nei Servizi Sociali, oltre a significative esperienze
in organizzazioni  di  volontariato  (ad es.  Gruppo  Abele,  La Bottega del  Possibile),  mi
hanno consentito di affinare e verificare, progressivamente,  competenze sul piano dei
modelli  organizzativi  e  delle  dinamiche  delle  relazioni  interpersonali  in  situazioni
operative  di  front   e  back  office  complesse.   Tali  competenze  riguardano
specificatamente  l’orientamento  nelle  metodologie  di  lettura,  analisi,  prognosi  dei
fenomeni organizzativi ed i fondamenti che riguardano la vision extra ed intrasistemica
dei  Servizi  Sociali  e  Sanitari,  il  lavoro in équipe,  il  lavoro  di  e  in  rete,  il  lavoro di
comunità che pone continuamente alla prova le capacità (la verifica di ciò che si  è in
grado di fare in un certo contesto lavorativo), le conoscenze (la verifica delle teorie-
principi-metodi   inerenti  i  diversi  ambiti  disciplinari  affrontati  in  sede  formativa),  le
abilità (la verifica delle modalità di applicazione delle conoscenze per affrontare compiti
professionali e problemi prevedendo l’integrazione tra abilità cognitive e pratiche).

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad  es.  coordinamento  e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro,  in  attività  di
volontariato  (ad  es.  cultura
e sport), a casa, ecc.

Fin  dal  1979  ho  rivestito  ruoli  di  coordinamento  e  direzione  di  unità  organizzative
complesse acquisendo competenze nelle specifiche metodologie  e tecniche di lavoro
sociale ed educativo professionale, nelle tecniche di management e programmazione-
realizzazione-valutazione di Servizi sociali innovativi, nelle procedure amministrative e
contabili  

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

word, power point, excel, window 98/XP, access, relative applicazioni e pratica internet
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Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

APRILE 2018                                                          
Giovanni GARENA
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