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CV Marco Ferraresi 

 

Studi A) Formazione di base 

- Maturità scientifica: voto 60/60 e lode 

 
- Laurea in Giurisprudenza nell’Università di Pavia: voto 110/110 e lode 
 
 
B) Formazione superiore 

 
 
- Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni industriali 
nell’Università di Pavia (14 marzo 2005). Tesi su “Responsabilità 
sociale dell’impresa e diritto del lavoro” 
 
- Diploma con lode della Scuola Universitaria Superiore – Istituto 
Universitario di Studi Superiori dell’Università di Pavia 
 
- Diploma della Scuola Avanzata di Formazione Integrata – Istituto 
Universitario di Studi Superiori dell’Università di Pavia  
 
- Allievo dell’Almo Collegio Borromeo e successivamente ospite della 
Sezione Laureati “Contardo Ferrini” del collegio medesimo 

Volumi 

 

1) M. Ferraresi – C.E. Varalda (a cura di), Benedetto XVI Legislatore, 
Siena, Cantagalli, 2011 

2) M. Magnani – M. Ferraresi (a cura di), Da Pomigliano a Mirafiori: 
viaggio nell’attualità del diritto sindacale italiano – Atti del 
Convegno, Università di Pavia, 3 febbraio 2011, Pavia University 
Press, 2012 

3) M. Ferraresi – E.R. Maga (a cura di), La comunicazione sindacale 
– Dal volantino al social network, Napoli, Tecnodid, 2012 

4) M. Ferraresi, Responsabilità sociale dell’impresa e diritto del lavoro, 
Padova, Cedam, 2012 

5) M. Ferraresi (a cura di), Il Catechismo di Contardo Ferrini – L’Anno 
della Fede con il Beato Professore, Siena, Cantagalli, 2012 

6) M. Ferraresi, Il giustificato motivo oggettivo di licenziamento – Dalla 
legge 604 del 1966 al contratto a tutele crescenti, Giappichelli, 
Torino, 2016, pp. XIV-298, Collana “Diritto del lavoro”, diretta da 
Mario Rusciano e Tiziano Treu, con prefazione di Armando Tursi 

Saggi 

 

1) Il concetto di “incremento occupazionale” nella disciplina sugli 
sgravi contributivi per il Mezzogiorno (nota a Cass. 3 dicembre 
2001, n. 15249), Rivista della previdenza pubblica e privata, 2002, 
83. 

2) Procedimento disciplinare e clausole generali (nota a Cass. 3 
agosto 2001, n. 10760), Rivista italiana di diritto del lavoro, 2002, II, 
586. 

3) Il lavoro supplementare tra vecchia e nuova disciplina del part-time 
(nota a Cass. 5 marzo 2002, n. 3171), Rivista italiana di diritto del 
lavoro, 2002, II, 78. 
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4) Il diritto d’assemblea nei servizi pubblici essenziali (nota a Trib. 
Milano 17 aprile 2002), Rivista italiana di diritto del lavoro, 2003, II, 
8. 

5) La totalizzazione dei periodi contributivi per i lavoratori autonomi 
(nota a Corte cost., 16 ottobre 2003, n. 325), Previdenza e 
assistenza pubblica e privata, 2004, 525. 

6) La responsabilità sociale delle imprese: il ruolo del diritto del lavoro, 
Diritto delle relazioni industriali, 2004, 391. 

7) Trasferimento d’azienda e successione di gestioni esattoriali: primo 
(timido) segnale di un revirement della Cassazione? (nota a Cass. 
12 febbraio 2004, n. 2735), Rivista italiana di diritto del lavoro, 
2004, II, 865. 

8) Il part-time – Commentario all’art. 46, in M. MAGNANI – P.A. 
VARESI (a cura di), Organizzazione del mercato del lavoro e 
tipologie contrattuali. Commentario ai d.lgs. n. 276/2003 e n. 
251/2004, Torino, Giappichelli, 2005. 

9) Il job-sharing – Commentario agli artt. 41-45, in M. MAGNANI – 
P.A. VARESI (a cura di), Organizzazione del mercato del lavoro e 
tipologie contrattuali. Commentario ai d.lgs. n. 276/2003 e n. 
251/2004, Torino, Giappichelli, 2005. 

10) Le discipline speciali: lavoratori stagionali, sportivi, infermieri 
professionali, in A. TURSI (a cura di), Lavoro e immigrazione, 
Torino, Giappichelli, 2005. 

11) La (im)prescrittibilità del diritto alla rendita vitalizia ex art. 13, l. n. 
1338/1962: un’occasione persa per le Sezioni Unite (nota a Cass. 
S.U. 18 gennaio 2005, n. 840), Previdenza e assistenza pubblica e 
privata, 2005, 458. 

12) Decreto-competitività e ammortizzatori sociali: la politica dei “piccoli 
passi”, Previdenza e assistenza pubblica e privata, 2005, 579. 

13) Orario di lavoro. La disciplina comunitaria e dei paesi europei, La 
rivista delle politiche sociali, 2005, n. 3, 291. 

14) Lavoro e federalismo: il confronto tra Stato e Regioni dopo la 
sentenza 50/2005, Diritto delle relazioni industriali, 2005, 1064. 

15) La cattiva reputazione del giurista e la sua “redenzione”, Il Vaglio, 
2006, n. 2, 17. 

16) Il lavoro nei discorsi di Giovanni Paolo II, La Società, 2006, n. 6, 
839 e www.vanthuanobservatory.org, sito dell’Osservatorio di 
Dottrina sociale della Chiesa. 

17) Diritto alla ricongiunzione dei periodi assicurativi e ius 
superveniens, nota a Cass. 26 settembre 2006, n. 20857, 
Previdenza e assistenza pubblica e privata, 2006, 563. 

18) Assunzione di lavoratori in mobilità, benefici previdenziali e pratiche 
elusive (nota a Cass. 20 aprile 2006, n. 9224), Rivista italiana di 
diritto del lavoro, 2007, II, 173 ss. 

19) I costi della politica e dell’amministrazione: prime note di commento 
al ddl, di iniziativa del ministro Santagata, approvato il 13 luglio 
2007 dal Consiglio dei Ministri, e ad altri testi normativi, Iustitia, 
2007, 275 ss. 

20) Disponibilità e reperibilità del lavoratore: il  tertium genus dell’orario 
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di lavoro, Rivista italiana di diritto del lavoro, 2008, I, 93 ss. 

21) L’Europa e il suo diritto, oggi: il Convegno nazionale dell’Unione 
Giuristi Cattolici Italiani a Pavia, Rivista del Consiglio dell’Ordine 
degli Avvocati di Milano, n. 1/2008, 71 ss. 

22) M. Magnani – M. Ferraresi, Garanzie e tutele dei diritti del 
lavoratore, in A. Vallebona (a cura di), I contratti di lavoro - vol. II, in 
P. Rescigno – E. Gabrielli (a cura di), Trattato dei Contratti, Torino, 
Utet, 2009, parr. 1, 3, 4, 5, pagg. 2027 ss. 

23) Le garanzie del cittadino nei procedimenti disciplinari, Iustitia, 2009, 
279 ss. 

24) Le dimissioni nel pubblico impiego prima, “durante” e dopo la 
privatizzazione (nota a Cass. 7 gennaio 2009, n. 57), in Argomenti 
di diritto del lavoro, 2009, 1078 ss. 

25) Giustificato motivo di assenza del lavoratore alla visita medica di 
controllo per ragioni familiari (nota a Cass. 9 marzo 2010, n. 5718), 
in Diritto delle relazioni industriali, 2010, 821 ss. 

26) Voce “Responsabilità sociale dell’impresa”, in M. Pedrazzoli (a cura 
di), Lessico giuslavoristico, vol. II, Bologna University Press, 2010, 
111 ss. 

27) M. Ferraresi – A. Benussi, Procedura di conciliazione tra 
mediazione facilitativa e mediazione aggiudicativa, in Obbligazioni 
e contratti, 2011, n. 2, 140 ss. 

28) Inidoneità permanente al volo, impossibilità sopravvenuta della 
prestazione e giustificato motivo oggettivo di licenziamento, in 
Argomenti di diritto del lavoro, 2011, 136 ss. 

29) A. Benussi – M. Ferraresi, Conciliazione e arbitrato nelle 
controversie di lavoro, in E. Silvestri (a cura di), Tecniche 
alternative di risoluzione delle controversie e strumenti di giustizia 
riparativa, Libreria Clu Pavia, 2011, 255 ss. 

30) L’irrisolta questione della imponibilità previdenziale delle somme 
corrisposte al lavoratore nell’ambito di un contratto di transazione 
(novativa), in Diritto delle relazioni industriali, 2011, 1118 ss. 

31) Prefazione, in M. Ferraresi – C.E. Varalda (a cura di), Benedetto 
XVI Legislatore, Siena, Cantagalli, 2011, 7 ss. 

32) L’importanza della Comunicazione Sindacale nel sistema italiano di 
relazioni industriali, in M. Ferraresi – E.R. Maga (a cura di), La 
comunicazione sindacale – Dal volantino al social network, Napoli, 
Tecnodid, 2012, 9 ss. 

33) Effetto annuncio nei servizi pubblici essenziali e “sciopero virtuale”, 
in M. Ferraresi – E.R. Maga (a cura di), La comunicazione 
sindacale – Dal volantino al social network, Napoli, Tecnodid, 
2012, 65 ss. 

34) Accordi “incostituzionali”? Disamina dei contratti collettivi di 
Pomigliano e Mirafiori, in M. Magnani – M. Ferraresi (a cura di), Da 
Pomigliano a Mirafiori: viaggio nell’attualità del diritto sindacale 
italiano – Atti del Convegno, Università di Pavia, 3 febbraio 2011, 
Pavia University Press, 2012, 23 ss. 

35) La recente giurisprudenza sul collocamento delle persone disabili: 
assestamenti del “diritto diseguale”, in Argomenti di diritto del 
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lavoro, 2012, 309 ss. 

36) Il licenziamento per motivi oggettivi, in M. Magnani – M. Tiraboschi, 
La nuova riforma del lavoro – Commentario alla legge 28 giugno 
2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato 
del lavoro in una prospettiva di crescita, Milano, Giuffrè, 2012, 256 
ss. 

37) M. Ferraresi – N. Vascello, Fonti normative e negoziali della 
previdenza complementare nell’ordinamento tedesco, in Quaderni 
di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, vol. 32, Utet, 2012. 

38) La Fede di Ferrini, la nostra Fede, in M. Ferraresi (a cura di), Il 
Catechismo di Contardo Ferrini – L’Anno della Fede con il Beato 
Professore, Siena, Cantagalli, 2012, 13 ss. 

39) Gruppi di imprese e rapporti di lavoro nel diritto italiano - Grupuri de 

societăți și raportul de muncă în dreptul italian, in Revista Română 
de Dreptul Muncii, 2013, n. 1, 73 ss. 

40) L’articolo 8, decreto legge n. 138/2011, supera il vaglio di 
costituzionalità ex articolo 117 della Costituzione in tema di riparto 
di competenze tra Stato e Regioni (nota a Corte cost. 4 ottobre 
2012, n. 221), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2013, 164 ss. 

41) M. Magnani – M. Ferraresi, Commento all’art. 2113 c.c., in O. 
Cagnasso – A. Vallebona (a cura di), Dell’impresa e del lavoro, in 
E. Gabrielli (diretto da), Commentario del Codice civile, Torino, 
Utet, 2013, 635 ss. 

42) L’articolo 18 dello Statuto dei lavoratori dopo la riforma Fornero: 
bilancio delle prime applicazioni in giurisprudenza, in Diritto delle 
relazioni industriali, 2013, 338 ss. 

43) La nuova disciplina dei licenziamenti dopo un anno di applicazioni 
giurisprudenziali, in M. Ferraresi – R. Zucaro (a cura di), 
Licenziamenti: un anno dopo la Riforma Fornero, Bollettino 
speciale ADAPT, 12 luglio 2013, n. 21, www.bollettinoadapt.it  

44) M. Ferraresi – N. Vascello, Fonti normative e negoziali della 
previdenza complementare nell’ordinamento tedesco, in A. Tursi (a 
cura di), Le fonti normative e negoziali della previdenza 
complementare in Europa – Tomo II – La previdenza 
complementare in Europa, Torino, Giappichelli, 2011, 231 ss. (parr. 
6, 7, 8, 9). 

45) La legge sull’omofobia: un pericolo per la libertà di espressione?, in 
Iustitia, 2013, 209 ss. 

46) Le invenzioni dei dipendenti, in M. Scuffi – M. Franzosi (a cura di), 
Diritto industriale italiano, Cedam, Padova, 2014, 1001 ss. 

47) Le invenzioni dei ricercatori universitari e degli enti pubblici di 
ricerca, in M. Scuffi – M. Franzosi (a cura di), Diritto industriale 
italiano, Cedam, Padova, 2014, 1026 ss. 

48) “Expo 2015” e lavoro: l’avviso comune di Regione Lombardia e 
parti sociali nel contesto normativo di regolazione dell’evento, in 
Diritto delle Relazioni Industriali, 2014, n. 3, 797 ss. 

49) Il rapporto di lavoro nelle organizzazioni di tendenza: regole 
contrattuali e principi costituzionali (considerazioni su un caso 
recente), in Iustitia, 2014, 341 ss. 

50) M. Ferraresi – F. De Michiel, Condotta antisindacale accertata a 

http://www.bollettinoadapt.it/
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seguito di ricorso ex art. 414 c.p.c.: l’inottemperanza alla sentenza 
è punibile ai sensi dell’art. 650 c.p.? (nota a Trib. Nola ord. 23 
giugno 2014), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2015, 205 ss. 

51) Puntualizzazioni sull’ambito soggettivo di efficacia del Testo Unico 
sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014 (nota a Trib. Roma ord. 
20 maggio 2015), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2015, 848 ss. 

52) M. Ferraresi – M. Mocanu, Modificări legislative recente ale 
concedierii individuale în Italia - Le recenti riforme della disciplina 
dei licenziamenti individuali in Italia, in Revista Română de Dreptul 
Muncii, 2015, n. 7, 22 ss. 

53) L’eredità del lavoro a progetto nel dibattito sul lavoro autonomo 
coordinato e continuativo, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, 
2016, 287 ss. 

54) Anticorruzione e pubblico impiego: la responsabilità disciplinare e 
dirigenziale del prestatore di lavoro, in P. Previtali – R. Procaccini – 
A. Zatti (a cura di), Trasparenza e anticorruzione: la nuova frontiera 
del manager pubblico, Pavia University Press, 2016, 61 ss. 

55) L’obbligo di repêchage tra onere di allegazione e onere della prova: 
il revirement della Cassazione (nota a Cass. 13 giugno 2016, n. 
12101; Cass. 22 marzo 2016, n. 5592; Trib. Torino, ord. 5 aprile 
2016), in Diritto delle relazioni industriali, 2016, 843 ss. 

56) L’incidenza della deontologia e dell’ordinamento forensi sulla 
transazione e la conciliazione in materia di lavoro, in Diritto delle 
relazioni industriali, 2016, 1052 ss. 

57) L’obbligo di repêchage tra riforme della disciplina dei licenziamenti 
e recenti pronunce di legittimità, in Variazioni su temi di diritto del 
lavoro, 2016, 833 ss. 

58) Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e criteri di scelta dei 
lavoratori: insoddisfacente il ricorso alle clausole generali di 
correttezza e buona fede, in Argomenti di diritto del lavoro, 2017, 
250 ss. 

59) Recenti sviluppi del dibattito sul giustificato motivo oggettivo di 
licenziamento – Dall’apparato sanzionatorio alla fattispecie, in 
Working Paper Adapt, n. 12/2017 

60) Le sfide del diritto del lavoro per il giurista cattolico, oggi, in Iustitia, 
2017, 245 ss. 

61) Le astensioni collettive degli avvocati: fattispecie, responsabilità e 
sanzioni, in Argomenti di diritto del lavoro, 2017, 1441 ss. 

Recensioni 

 

1) La disoccupazione – Letture, percorsi, politiche, di E. Zucchetti, 
Milano, Vita e Pensiero, 2005, in Bollettino dell’Osservatorio 
Internazionale di DSC, 2006, n. 5, 33 

2) Testimoni della speranza – Le lettere di Pietro, di A. Nicora, V. 
Paglia, G. Ravasi, Collana “Spiritualità e politica” a cura di V. 
Paglia, Milano, Leonardo International, 2006, Iustitia, 2007, n. 1, 
103 

3) Processo e verità, a cura di A. Mariani Marini, “Collana formazione 
giuridica”, Pisa, Edizioni Plus, 2005, Iustitia, 2008, n. 2, 225 

4) Fondare la responsabilità sociale d’impresa, a cura di H. Alford – F. 
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Compagnoni, Roma, Città Nuova, 2008, Iustitia, 2009, n. 4, 446 

5) Questioni di etica d’impresa: oltre l’homo oeconomicus, di M. A. La 
Torre, Milano, Giuffrè, 2009, Iustitia, 2010, n. 1, 58 

6) La solidarietà, a cura di M. Napoli, Milano, Vita&Pensiero, Iustitia, 
2010, n. 2, 167 

7) Credere nella famiglia, di F. D’Agostino, Cinisello Balsamo, San 
Paolo, 2010, Iustitia, 2010, n. 4, 439 

8) Ritorno al diritto – Miti e leggende della scienza giuridica moderna, 
di F. Di Blasi, Palermo, Phronesis, 2009, Iustitia, 2011, n. 1, 99 

9) Il secondo corso sui Valori Giuridici Fondamentali, Iustitia, 2011, n. 
4, 421 

10) Una ricetta per una maggiore occupazione (e di migliore qualità), 
Iustitia, 2012, n. 1, 71 (recensione a P. Ichino, Inchiesta sul lavoro, 
Milano, Mondadori, 2011) 

11) Per il lavoro. Rapporto-proposta sulla situazione italiana, a cura del 
Comitato per il Progetto Culturale della Conferenza Episcopale 
Italiana, Iustitia, 2013, 194 

12) Oltre la cura… oltre le mura, a cura di G. Pelizzo – V. Calcaterra, 
Siena, Cantagalli, 2013, Iustitia, 2014, n. 1, 63 ss. 

13) Papa Francesco. Questa economia uccide, di A. Tornielli – G. 
Galeazzi, Casale Monferrato, Piemme, Iustitia, 2015, n. 1, 78 ss. 

Curriculum 

Professionale 

 

 

  

 

 Ricercatore confermato in diritto del lavoro presso il Dipartimento di 
Studi Giuridici, Facoltà di Giurisprudenza (poi, Dipartimento di 
Giurisprudenza) dell’Università degli Studi di Pavia (dal 29 
dicembre 2008; conferma in ruolo ex D.R. n. 1787-2012, del 
12.11.2012) 

 Abilitazione scientifica nazionale, fascia II, settore concorsuale 
12/B2, conseguita il 28 marzo 2017 (bando D.D. 1532/2016) 

 Abilitazione alla professione di Avvocato  

 Presidente della Commissione di certificazione dei contratti di 
lavoro dell’Università di Pavia, ex artt. 75 e ss., d.lgs. n. 276/2003  

 Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro e Relazioni industriali 
nell’Università di Pavia (dall’1 luglio 2006 al 30 giugno 2007 e dall’1 
novembre 2007 al 31 ottobre 2008) 

 Membro del Collegio docenti del Dottorato in Diritto Privato, Diritto 
Romano e Cultura giuridica europea, del Dipartimento di Studi 
Giuridici (poi, di Giurisprudenza) dell’Università di Pavia (dall’a.a. 
2010/2011) 

 Membro del Collegio docenti del Corso di perfezionamento in 
Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Studi Giuridici 
dell’Università di Pavia, a.a. 2009-2010 e seguenti 

 Docente della Scuola di specializzazione per le professioni legali di 
Milano Bocconi-Pavia 

 Docente del Corso di Diritto europeo e comparato del lavoro, 
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Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Pavia 

 Docente del Corso di Diritto del Lavoro, Dipartimento di 
Giurisprudenza, Università di Pavia 

 Docente del Corso di diritto del lavoro per studenti lavoratori, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Pavia 

 Membro del Comitato di redazione della Rivista “Diritto delle 
relazioni industriali” 

 Membro del Comitato scientifico di Iustitia, rivista dell’Unione 
Giuristi Cattolici Italiani (dal 2016) 

 Membro del Comitato di valutazione della rivista Variazioni su temi 
di diritto del lavoro (dal 2017) 

 
 
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza che le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti con le sanzioni previste dalla legge 
penale e dalle leggi speciali in materia. 
Si autorizza il trattamento dei dati personali in base alla normativa vigente in materia di tutela della 
privacy. 
 

Pavia, 13 marzo 2018 
 

Marco Ferraresi 


