FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di

Pagina I - Curriculum vitae

PROSIO MIRANDA

2016
ASTISS Studi Superiori Societa Consortile Asti Sede legale Asti C. so Alfieri 326

Tutor Organizzative Corso di Laurea di Servizio Sociale
Contratto a progetto

Attivita di accompagnamento del percorso formativo degli studenti e
monitoraggio piani di studio; organizzazione/supervisione dei laboratori
professionalizzanti; contributo inerente I'attivita didattica del corso

| 2015 in corso

ASL AT S.C. Dipendenze Ambulatorio di Alcologia

Contratto a tempo indeterminato ruolo di Assistente Sociale

Gruppi di Auto Mutuo Aiuto per famigliari donne di alcolisti in frattamento

Referente dell'attivita con ruolo di facilitatore del gruppo

2012/2016

UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
E SCIENZE POLITICHE, ECONOMICHE E SOCIALI

Sede di Asti

Corso di Laurea di Servizio Sociale

Docenza: Guida al Tirocinio di 1° Anno con contratto di collaborazione

Attivita didattica volta all' individuazione dei ruoli, compiti, funzione dei
professionisti (analogie e differenziazioni) nella prospeitiva integrata e
territoriale degli interventi di aiuto

2012/2015

UNIVERSITA" DEL PIEMONTE ORIENTALE DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
E SCIENZE POLITICHE, ECONOMICHE E SOCIALI

Sede di Asti

Corso di Laurea di Servizio Sociale
Docenza: Guida al Tirocinio di |° Anno con contratto di collaborazione

Atlivita didattica wvolta all' individuazione dei ruoli, compiti funzione dei
professionisti {analogie e differenziazioni) nella prospettiva integrata e
territoriale degli interventi di aiuto

2012 e in corso
ASL AT Via Conte Verde 125



lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e respensabilith

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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S.C. Dipendenze Ambulatorio di Alcologia

Contratto a tempo indeterminato ruolo di Assistente Sociale

Attivita terapeutica e di sostegno sociale di alcolisti e loro familiari; favoro di
équipe per la gestione comune dei casi; lavoro di rete con le agenzie del
volontariato dei servizi sociali, del mondo del lavoro; Prefettura, Carcere, Enti
Ausiliari, Magistratura

9/13 Maggio 2011 Berlino

Programma Leonardo da Vinci

Progetto TRAVELCARE VI

Project Trainers Travelling to Compare European Health & Social Care
Systems

Regione Piemonte e Universita del Piemonte Orientale

Ricercal/formazione all'estero
approfondimento e scambio di esperienza tra le realta organizzative di ltalia e
paese ospitante
1. interesse professionale di affrontare le tematiche in oggetto attraverso
gruppi di lavoro interservizi; metodo di lavoro che mette a confronto
diverse professioni e ruoli professionali condivisi da un unico obiettivo.
E’ compito del percorso formativo preparare gli studenti di servizio
sociale al confronto e alla progettualita costruita tra i diversi saperi e
visione dei fenomeni sociali.
2. L'esperienza professionale si & da anni caratterizzata nella costruzione
di reti di lavoro interistituzionali, interservizi e multi professionali.
Metodologia di lavoro seppur impegnativa ma di gran lunga piu efficace
che il lavoro parcellizzato.
3. Interesse a ccnoscere gli indirizzi
segnalati come di scelte pil avanzate
4. Acquisizione e apprendimento di nuovi modelli organizzativi e di
indirizzo

politico/organizzativi di Berlino

2007/ 2010

Universita del Piemonte Orientale e
Bosnia and Herzegovina

Servizi Sociali, Scolastici, Volontariato bosniaci

Formatore

“Il lavoro di rete e di comunitd nei Servizi Sociali in Bosnia Erzegovina: un
approccio metodologico e una proposta di intervento delle vittime di violenza
Progettazione attivita di formazione, consulenza, predisposizione di materiale
formativo e di raccolta dati, valutazione attivita del gruppo in formazione, report
finale

Local Democracy Agency Zavidovici

2007 e in corso
Regione Piemcnte

Assessorato alla Sanita della Regione Piemonte
Consulenza in distaccamento ASL AT
Coordinamento regionale SERT Piemontesi Tossicodipendenza e Genitorialita

1967/2000

Componente i qualitad di esperto dal gruppo di lavero commissione di
valutazione progetti finanziati dal Fondo Nazionale Lotta aila Droga DGL
10/11/97

Assessorato della Sanita della Regione Piemonte
Consulenza in distaccamento ASL AT



» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Valutazione dei Progetti

2006 e 2015
Universita del Piemonte Orientale

Corso di Laurea di Servizio Sociale
Consulente con contratto di collaborazione

Organizzazione e monitoraggio Corsi di Formazione per Assistenti Sociali
Supervisori dei Tirocini Professional

Marzo/ Novembre 2006
ASL AT

Ufficio Area Formazione
Amministrativo
Attivit amministrative riferite ai progetti di formazione ECM

2005/ 2006
Comitato scientifico per Seminario regionale “Le distanze avvicinata” Asti
6/2/2006

ASL AT
Dipendente
Coordinamento del Comitato Scientifico e Organizzativo

2005

Ricercafformazione "accompagnamento per la valorizzazione del lavoro e dei
risultati del progetto “Il cerchio della vita" anno 2005

Studio APS Milano dott. D’ Angella e dott. A. Orsenigo

ASL 19

Dipendente

Coordinamento della attivita, gestione gruppi di lavoro in formazione, raccolta
documentazione, report

2003/2005

Coordinamento e responsabile organizzativo attivita di ricerca/formazione per
'équipe multidisciplinare e interistituzionale Enti Gestori e ASL AT riferita :
Corso di formazione all'intervento con genitori sintomatici condotto dal dott.
Stefano Cirillo Settembre/Dicembre 2004

ASL 19

Dipendente

Coordinamento della attivita, gestione gruppi di lavoro in formazione, raccolta
documentazione,

2003 al 2015
Universita del Piemonte Orientale Alessandria Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche Economiche e Sociali

Tutor Organizzativo Corse di Laurea di Servizio Sociale
Contratto a progetto

Attivita di accompagnamento del percorso formative degli studenti e
monitoraggio piani di studio; organizzazione/supervisione dei laboratori
professionalizzanti; contributo inerente I'attivita didattica del corso



¢ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilita
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2002 /2012

Componente Equipe multidisciplinare Abuso e Maltrattamento dei minori con
nomina Assessorato alle Politiche Scciali della regione Piemonte

ASL AT

Dipendente

Consulenza per la segnalazione e la protezione di minori maltrattati;
programmazione di attivita di prevenzione del maltrattamento e abuso dei
minori

2001/2002
Ministero della Sanita

Regione Emilia Romagna

attivita di ricerca riferita a “Analisi dei modelli di supporto e di efficacia degli
interventi psico sociali nei Ser.T

Componente Gruppo nazionale Operatori Ser.T Ser.T N. 2 posti in
rappresentanza operatori dei Sert Piemontesi

1895 e in corso
ASL AT Via Conte Verde 125

S.C. Dipendenze
Attivita previste dal ruolo dipendente ASL AT

Componente del Gruppo di lavoro di vigilanza comunita terapeutiche e
inserimenti utenti e successiva partecipazione in qualita A.S. alla Commissione
di Vigilanza ASL AT delle strutture socio -.sanitarie del privato sociale del
territorio Valutazione attivitd organizzativa e progetti terapeutici delle strutture
operative Enti Ausiliari del territorio ASL AT

Maggio /giugno 1994
Corso di formazione per volontari nell'ambito celle tossicodipendenze

Associazione Approdo Ente Ausiliare della Regione Piemonte
Docenza

Presentazione delle problematiche dei pazienti tossicodipendenti , programmi
socio-sanitari integrati tra Servizio Pubblici e Privato Sociale

Anno 1985
Scuola per infermieri professionali USSL 68 “Uso e abuso di farmaci e problemi
relativi al consumo di sostanze stupefacenti , limite dell'intervento sanitario”

USSL 68
Docenza

Presentazione delle problematiche dei pazienti tossicodipendenti , programmi
socio-sanitari integrati tra Servizio di Base e Ospedalieri

Dal 1980 e in corso dipendente USSL 68 per trasferimento in applicazione
Legge Quadro di Riforma Sanitaria; successivamente ASL 18, ASL AT

USSL 68

Sanita CMAS ( tossicodipendenze)

Assistente Sociale

Attivita di accompaghamento e sostegno ad utenza con Patologia da
Dipendenza e loro familiari; gruppi terapeutici e lavoro di équipe per la gestione
comune dei casi; lavoro di rete con le agenzie del volontariato dei servizi
sociali, del mondo del lavoro; Prefettura, Carcere, Enti Ausiliari, Magistratura



Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso BRI HitsINGbIA

carriera ma non necessariamente

riconoscite da cegficatie dipyi

ufficiali.

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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1978/79
Progetto per inclusione scolastica con équipe psico socio pedagogica

Comune di Asti
Contratto su progetto Assessorato ai Servizi Sociali

Promozione allinclusione scolastica di studenti in difficolta attraverso il
rapporto famiglia/scuola

1974177
Diploma Professionale di Servizio Sociale di Casale M.to Assessorato Pubblica
Istruzione Comunale e Assessorato Pubblica Istruzione della Giunta della
Regione.
» |Iscritta allAlbo Professionale degli Assistenti Sociali del Piemonte dal
2/1/1995;

e |Iscritta nella sezione A dello stesso Albo Professionale in data
10/03/03 con qualifica di Assistente Sociale Esperto

* Inquadramento categoria D-livello economico DS Determinazione del
Direttore del Dipartimento Amministrativo n. 646/D.A. del 14/09/2004 a
decorrere dal 1/10/2003.

« Oggi per avanzamento di carriere DS3

Dal 1880 partecipazione ad attivita formative i ambiti riferiti alle Dipendenze, al
ruolo dell'operatore sociale e nuovi strumenti metodologici del lavoro sociale

I diritti, le sociclogie, le psicologie, le materie professionalizzanti, tirocini
professionali.

1977 Diploma Professionale di Specializzazione in Assistente Sociale

2003 Assistente Sociale Coordinatore iscritta all'Albo degli Assistenti Sociali
della Regione Piemonte sezione A

ITALIANO

[ FERANCESE |

[ Indicare il livello: elementare. |
[ Indicare il livello: elementare. ]
[ Indicare il livello: elementare. |

Da anni I'attivita professionale mira a rafforzare la capacita degli operatori di
prestare attenzione ed ascolto ai mutamenti sociali e ai bisogni dei cittadini
affinché possano trovare nell' attuale contesto dei servizi socio sanitari ed
educativi risposte congruenti. Segue un approccio metodologico orientato
allattivazione di relazioni, connessioni, interazioni di esperienze e saperi;
risorse presenti ma spesso poco visibili @ non riconosciute.

Da oltre 40 anni in attivita di impegno sociale volontari in ambito educativo,
politico e sociali.

llmpegno professionale al fine di:

|-vaiorizzare una visione del ruolo dell'operatore sociale come strumento di




Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

lettura dei problemi e del dialogo con la comunita locale per la costruzione di un
progetto sociale caratlerizzato da esperienze di partecipazione e di
condivisione di obiettivi in armonia tra istituzioni, clienti e cittadinanza.

- promuovere negli operatori la capacitd di riconoscere i problemi e di
aggregare, intorno ad analisi e progetti, i diversi attori sociali e istituzional
attraverso la metodologia del lavoro di rete.

Il metedo di lavoro/formazione & basato sulla ricerca dove il centro dell’azione
sono le risorse umane e organizzative, € un processo nel quale chi fa
ricercafformazione (il gruppo in formazione) ascolta, coinvolge, raccoglie
informazioni, elabora, restituisce i dati raccolti nellindagine e promuove
proposte operative.

L'esperienza nella gestione di gruppi di lavoro complessi, ha la funzione di
valorizzare negli operatori I'abilita 2 “vedere oltre”, con attenzione alle modalita
relazionali e alla comunicazione empatica con ['obiettivo di migliorare
lapproccio relazionale degli operatori nei confronti del cittadino/cliente,
I'efficacia delle prestazioni professicnali e la costruzione di nuove risorse con i
diversi attori sociali del territorio

Attivita di supervisione rispetto alla mission professionale e istituzionale, alla
metodologia del lavoro sociale professionale e all'analisi delle complessita
rispetto alla gestione dei casi in carico ai servizi.

Uso del computer word, internet . Corsi aziendali

Nessuna

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 08/1 172016
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