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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 130 DEL

TA’ E DEGLI ARTT.

REGOLAMENTO DI ATENEO PER L’AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA E LA CONTABIL

2222 E SEGG. DEL CODICE CIVILE.
' CORTE DE1 CON

REPERTORIO NUMERO 24 DEL 286 i
Prob. w A 22 chel OKOT 2046
‘ 0024084-19/27

TI

I

/2016-SCCLA-MIDPREV-R

PREMESSO

- che il Consiglid di Dipartimento di Medicina Traslazionale ha approvato ir
pubblicazione del bando di valutazione comparativa per un contratto di prestazione
di “Systematic review on the effectiveness of individual and environmental interve
the hospitals for empowering non-communicable chronic diseases patients, their r
professionals” responsabile scientifico prof. Fabrizio Faggiano;

- che & stato pubblicato il bando in data 30/05/2016;

- che con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 101 del 28/06/2016 sono stati
procedura; , |
- che & risultato vincitore della selezione la Dott.ssa Cristina Bellisario;

TRA

1 data 11/05/2016 la
d’opera, per il progetto
ntions to be realized in

elatives and healthcare

approvati gli atti della

I'Universita del Piemonte Orientale, Dipartimento di Medicina Traslazionale (di seguito il Dipartimento),

codice fiscale n. 94021400026, rappresentata legalmente dal Direttore Prof. Gian Car

E

o Avanzi;

la Dott.ssa Cristina Bellisario (di seguito il Collabbratore) nata il 11/02/1982 a Torino e residente in Torino,

SI CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO E DURATA DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore dovra svolgere le seguenti prestazioni :

Ricerca sistematica di letteratura sull'efficacia degli interventi di prevenzione primalria relativa ai seguenti

- dieta scorretta, in particolare interventi di counselling

La prestazione dovra essere eseguita a perfetta regola d’arte, in funzione delle es
tempo, di luogo e di risultato del Dipartimento di Medicina Traslazionale alle qual
attenersi, pur conservando piena autonomia relativamente all’aspetto tecnico
escluso il vincolo di subordinazione.

genze organizzative di
il il collaboratore dovra
dell’incarico, essendo




[l presente contratto ha una durata di MESI 2 con inizio attivita il 01/09/2016 e concl

E’ esclusa ogni forma di tacito rinnovo.

ART.2 — DISCIPLINA NORMATIVA

Il presente contratto configura un rapporto di collaborazione coordinata e cbntinyati
La disciplina fiscale & dettata dal Testo Unico delle Imposte sui Redditi approva;co _
1986 n. 917 e successive modificazioni e integrazioni e, in materia pre;/idenzia,le,

all’art. 2, commi 26 e seguenti della Legge 8 agosto 1995, n. 335.

usione il 31/10/2016.

va.
con D.P.R. 22 dicembre

dalle disposizioni di cui

Il Dipartimento provvede alla copertura assicurativa privata contro gli infortuni e alla copertura assicurativa

per responsabilita civile del Collaboratore con onere a carico dello stesso.
Si applica, per quanto non previsto, la disciplina di cui al libro V titolo !l capo Il del Co
Al presente contratto si applicano, inoltre, ricorrendone i presupposti, le disposiz

23/02/2000 n. 38 in materia assicurativa contro gli infortuni.

ART. 3 - CORRISPETTIVO

Il corrispettivo ammonta a € 3.065,00, esclusi gli oneri previdenziali ed assistenzia
dell’ente.

Tale compenso complessivo verra erogato in forma di rata unica posticipata; allo s¢
impegna a tenere un documento aggiornato nel quale dovra riportare I'attivita
riferimento e che dovra essere consegnato all’ufficio liquidatore, previa firma del
delle attivita prof. Fabrizio Faggiano.

sara  effettuato  mediante  accreditamento - sul  con

il pagamento -

IT62Q0316901600CC0011158929 intestato a: Cristina Bellisario.

[l Dipartimento non sara in alcun modo responsabile nel caso di modificazioni dell

pagamento non portate a conoscenza con mezzi idonei ai sensi dell'art. 1396 del cod

ART. 4 — TUTELA DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI
| dati personali del prestatore acquisiti nell’'ambito del procedimento vengono ra
conservati negli ar;hivi degli uffici competenti. Il rifiuto di conferire i propri dati ¢
esonera il Dipartimento di sottoscrivere ed eseguire il contratto.
Tutti i dati acquisiti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla

contratto.

dice Civile.

ioni di cui al D. Lgs.vo

li per le quote a carico

ropo, il Collaboratore si
svolta nel periodo di
responsabile scientifico
IBAN

to- -corrente--

e suddette modalita di

ce civile.

ccolti dall’Universita e

{a parte del prestatore

geétione del presente
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Sono fatti salvi i diritti dell’'interessato di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di

protezione dei dati personali”

Il Collaboratore si impegna a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni di cui potra

venire a conoscenza nel corso della sua prestazione, in osservanza del D.Lgs. 30 giug

no 2003, n.196 “Codice

in materia di protezione dei dati personali” e della disciplina prevista in merito dal codice penale vigente.

ART. 5 — RECESSO E CLAUSOLA SOSPENSIVA

3

Le parti pattuiscono che & fatta facolta da parte di entrambi di recedere dal conlratto con un preavviso

minimo di 2 settimane. Tale preavviso dovra essere esercitato in forma scritta con d

La parte che recede dal rapporto di collaborazione senza F'osservanza del periodo

ta certa.

di preavviso, deve alla

controparte una indennita equipollente proporzionata alle giornate di preavviso non svolto con il criterio

dei giorni di calendario.
E' previsto il recesso per giusta causa, laddove si verifichi una grave motivaz

svolgimento del rapporto collaborativo nel quale caso I'istituto del preavviso non' & p

one che impedisca lo

revisto.

Lefficacia del contratto di collaborazione & subordinata all’esito del controllo preventivo della Corte dei

Conti, si sensi dell’art. 3 comma 1 della legge n. 20/1994 come modificato dall’art. 1
78/09 convertito con modificazioni in legge n. 102/09, senza che il prestatore nullg
caso di esito negativo. ‘

Qualora l'esito del controllo preventivo della Corte dei Conti sia comun
successivamente alla data prevista per I'inizio del contratto, lo stesso si intendera

periodo di tempo, senza ulteriori oneri a carico dell’Ente.

ART. 6 — PENALITA’

Qualora il Collaboratore dovesse incorrere in ritardo rispetto al termine finale

sottoposto ad una penalita nella misura dell’5% dell'importo pattuito, fino ad un m
costo della prestazione. Raggiunto il limite massimo senza che il Collaborat
prestazione pattuita, il Dipartimento avra la facolta di rescindere il contratto e di chie
danno dovuto per la mancata prestazione. Dette penalita non saranno applicate se i

causa non imputabili al Collaboratore.

ART. 7 — REGISTRAZIONE DEL CONTRA'ITO

La registrazione avviene in caso d'uso a norma dell’art.5, punto 2 del D.P.R. 26/4/1

lett. b) della Tariffa parte seconda annessa al medesimo Decreto del presidente della

ART. 8 — FORO COMPETENTE

cato al

7 comma 30 del D.L. n.

abbia a pretendere in

Dipartimento

prorogato per un egual

'di 7cu-i ‘all’artd. 1, sara
ssimo di un decimo del
re abbia compiuto la
dere il risarcimento del

ritardo fosse dovuto a

1986 n.131 e dell'art. 1

Repubblica.




. Le parti dichiarano di accettare la competenza del Foro di Torino.

Novara, 01/07/2016

Dipartimento di Medicina Traslazionale

rettore Zof. Gian @hrlo Avanizi

Il Collaboratore
Dott.ssa Cristina Béllisario
Ai sensi dell'art.1341 C.C. il Collaboratore dichiara di avere letto ed approvato tutt

contratto, con specifico riferimento agli artt. 1,5,6,7

Il Collaboratore

Dott.ssa Cristina Bellisario

e le parti del presente

Reg. ALLA com&: &Iﬁ _ﬁﬁm




