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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA STIPULATO Al SENSI E PER GLI EFFETTI
DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER L'AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA E LA CONTABILITA E DEGU
ARTICOLI 2222 E SEGG. DEL CODICE CIVILE PER ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO PER IL MASTER IN
“INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA E COMUNITA’” A.A. 2016/17

PREMESSO

Che con Decreto del Direttore prot. n. 37 del 2/3/2017, & stata awviata una procedura selettiva per
individuare n. 3 tutors per il Master in “infermieristica di Famiglia e Comunita” A.A. 2016/17;

Che con Decreto del Direttore prot. n. 60/2017 del 11/4/2017 sono stati approvati gli atti della procedura
ed & stato nominato vincitore la Dott.ssa Grossi Luigina;

TRA

Universitd degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro - Dipartimento di Medicina
Traslazionale” - C.F. 94021400026 - rappresentata, ai fini del presente contratto, dal Direttore Prof. Gian
Carlo AVANZI;

la Dott.ssa Grossi Luigina,

St CONVIENE E S! STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO E DURATA DELLA PRESTAZIONE

La Dott.ssa Grossi Luigina si impegna a prestare in favore dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale
“Amedeo Avogadro” I'attivitd di tutoraggio per il Corso di Master Universitario | Livello, di durata annuale,
in “Infermieristica di Famiglia e Comunit3” A.A. 2016/17.

Lincarico avra decorrenza dal 10 ottobre 2017 al 31 gennaio 2018.

ART, 2 - DISCIPLINA NORMATIVA

La disciplina fiscale & dettata dall’art. 50 (ex art. 47), lett. C-bis}, del T.U. delle imposte sui redditi approvato
con D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917, e successive modificazioni e integrazioni, e, in materia previdenziale,
dalle disposizioni di cui all’art. 2 commi 26 e seguenti della Legge 8 agosto 1995, n. 335.

L'Universita provvede alla copertura assicurativa privata contro gli infortuni ed alla copertura assicurativa
per responsabilita civile della Dott.ssa Luigina Grossi con onere a carico dello stesso.

Si applica per quanto non previsto la disciplina di cui al libro V titolo Iil capo Il del Codice Civile.

Al presente contratto si applicano, inoltre, ricorrendone i presupposti nell’ipotesi di utilizzo di strumenti od
apparati che possano comportare un rischio lavorativo, quali ad esempio apparecchiature elettriche, le
disposizioni di cui al D. Lgs. 23.02.2000 n. 38 in materia assicurativa contro gli infortuni

ART. 3 - CORRISPETTIVO
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Il corrispettivo onnicomprensive di spese ammonta a € 800,00 {euro ottocento/00), importo lordo
collaboratore, esclusi oneri a carico ente.
Tale somma sard liquidata in un’unica soluzione posticipata, a fronte della dichiarazione di corretta
acarnzinne delle attivith commissionate.

arnite dall'interessata

L'Universita non sara in alcun modo responsabile nel caso di modificazioni delle suddette modalita di
pagamento non portate a conoscenza con mezzi idonei ai sensi dell’art. 1396 codice civile.

ART. 4 — TUTELA DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI

| dati personali del prestatore acquisiti nell'ambito del procedimento vengono raccolti dall’Universita e
conservati negli archivi degli uffici competenti. Il rifiuto di conferire i propri dati da parte del prestatore
esonera I'Universita di sottoscrivere ed eseguire il contratto.

Tutti i dati acquisiti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla gestione del presente
contratto.

Sono fatti salvi i diritti del’interessato di cui al’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali”.

La Dott.ssa Grossi Luigina si impegna a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni di
cui potra venire a conoscenza nel corso della sua prestazione, in osservanza del D. Lgs. 30 giugno 2003,
n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e della disciplina prevista in merito dal codice
penale vigente.

Lutilizzo delle informazioni di carattere scientifico e didattico da parte del prestatore sara consentito solo
previa autorizzazione degli Organi Universitari.

ART. 5 - SPESE

Le spese del presente contratto sono a carico del docente. Il presente contratto & soggetto a registrazione
in caso d’uso.

Novara, li 10/10/2017

!l Collaboratore

Dott.ssa Grossi Luigina
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