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DIVISIONE RISORSE 
SETTORE RISORSE UMANE 

Personale Tecnico Amministrativo 
Via Duomo, 6 – 13100 Vercelli VC 

Tel. 0161 228410 
presenze@uniupo.it 

 
 

A tutto il personale interessato 
 
LORO SEDI 

 

Oggetto: art. 8 dell’Accordo individuale lavoro agile - precisazioni 

Su richiesta della RSU di Ateneo si ritiene utile fornire precisazioni circa la fascia di contattabilità 
per il personale che svolge la prestazione lavorativa in modalità agile. 

Per quanto riguarda tale aspetto l’art. 8 dell’ACCORDO INDIVIDUALE LAVORO AGILE prevede che il/la 
dipendente assuma l’impegno “…ad essere contattabile, sia telefonicamente che via mail nella 
fascia oraria compresa tra le ore 9.00 e le ore 19.00 (fascia di contattabilità) …”. 

A tale riguardo si puntualizza quanto segue: 

la prestazione lavorativa in modalità agile ordinariamente si svolge nella fascia oraria tra le ore 
8.00 e le ore 20.00.  

Il/la dipendente assume l'impegno ad essere contattabile per 7 ore al giorno, all'interno della 
fascia indicata, concordate con il proprio responsabile e che possono variare a seconda delle 
necessità purché sempre concordate. Il/la dipendente sarà contattabile tramite posta elettronica e 
tramite il telefono dell’ufficio “girato” su dispositivi idonei. 

Il/la dipendente si rende inoltre disponibile, in caso di necessità, ad utilizzare gli applicativi 
informatici idonei ad altre forme di collaborazione on-line (a titolo di esempio Google-Meet). 

Al di fuori del proprio orario di lavoro e delle ore di contattabilità concordate, al/alla dipendente 
sono garantiti il rispetto dei tempi di riposo e il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni 
tecnologiche. 

Il presente documento verrà trasmesso via mail a tutto il personale tecnico amministrativo e 
verrà pubblicato sulla intranet alla pagina: 

 
https://www.uniupo.it/it/intranet/comunicazioni/personale-tecnico-amministrativo/lavoro-agile 

 

Cordiali saluti. 

IL DIRIGENTE DELLA DIVISIONE RISORSE 
(Paolo Pasquini) 

 
VISTO 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
(ANNALISA BARBALE) 

 

 
Lettera trasmessa via mail e pubblicata sul web 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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