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Decreto Direttore Generale 

Oggetto: nuovo modello organizzativo – anno 2023 – attivazione in via sperimentale di Presidi della 
Divisione del Personale e Risorse Finanziarie presso i Centri di Servizi per i Poli di Alessandria e Novara 

LA DIRETTRICE GENERALE 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240 e in particolare l’articolo 2 comma 1 lett. n) ed o); 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” emanato con D.R. 

rep. n. 300-2014 del 27/05/2014 prot. n. 6491; 

VISTO il D.R. rep. n. 1771-2021 del 19/11/2021 prot. n. 132419 di emanazione del Regolamento 

Generale di Organizzazione; 

VISTO il D.D.G rep. n. 2137-2022 del 23/12/2022 prot. n. 166609 “nuovo modello organizzativo – 

anno 2023”; 

VISTO il D.D.G rep. n. 447-2023 del 08/03/2023 prot. n. 43089 “nuovo modello organizzativo – anno 

2023 – definizione delle competenze delle strutture organizzative e completamento nomina 

Responsabili”; 

CONSIDERATO che il nuovo modello organizzativo ha previsto una organizzazione per Poli con la 

creazione di Centri di Servizi all’interno dei quali sono presenti strutture organizzative dipendenti 

gerarchicamente dai Settori attivi presso l’Amministrazione Centrale; 

CONSIDERATO che presso i Centri di Servizi dei Poli non sono presenti delle strutture organizzative 

con competenze specifiche nelle materie presidiate dallo Staff Sviluppo e Attività Istituzionali DPRF, 

dal Settore Gestione Giuridica del Personale e dal Settore Politiche per il Personale e Trattamenti 

Economici; 

RITENUTO pertanto opportuno, al fine di migliorare la qualità dei servizi erogati ai dipendenti 

dell’Ateneo, offrire un punto di ascolto presso i Centri di Servizi per i Poli nelle materie di 

competenza delle strutture organizzative sopra indicate; 

CONSIDERATO che il Centro di Servizi del Polo di Vercelli è geograficamente prossimo al Rettorato 

in cui hanno sede le strutture organizzative sopra indicate dipendenti dalla Divisione del Personale 

e Risorse Finanziarie; 

RITENUTO utile prevedere l’attivazione di Presidi dello Staff Sviluppo e Attività Istituzionali DPRF, 

del Settore Gestione Giuridica del Personale e del Settore Politiche per il Personale e Trattamenti 
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Economici presso i Centri di Servizi di Alessandria e di Novara collocati a maggiore distanza dal 

Rettorato;  

CONSIDERATO che l’attività dei Presidi sarà garantita attraverso la presenza di personale tecnico-

amministrativo afferente alle strutture organizzative indicate che sarà individuato attraverso una 

volontaria manifestazione di interesse; 

CONSIDERATO che presso i Centri di Servizi dei Poli verranno individuati degli spazi fisici (uffici) dove 

il personale tecnico-amministrativo afferente alle strutture organizzative interessate dalla 

sperimentazione dovrà svolgere l’attività prevista; 

INFORMATE la R.S.U. e le OO.SS.; 

SENTITA la Dirigenza; 

SENTITO il Magnifico Rettore; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

DECRETA 

ARTICOLO 1 – ATTIVAZIONE IN VIA SPERIMENTALE DEL PRESIDIO DELLA DIVISIONE DEL 

PERSONALE E RISORSE FINANZIARIE PRESSO IL CENTRO DI SERVIZI DEL POLO DI ALESSANDRIA 

È attivato in via sperimentale presso il Centro di Servizi del Polo di Alessandria un Presidio della 

Divisione del Personale e Risorse Finanziarie, relativamente alle materie di competenza dello Staff 

Sviluppo e Attività Istituzionali DPRF, del Settore Gestione Giuridica del Personale e del Settore 

Politiche per il Personale e Trattamenti Economici, al fine di offrire un punto di ascolto per il 

personale operante presso il citato Centro. 

Il Presidio sarà garantito con la presenza di una unità di personale tecnico-amministrativo secondo 

un orario predefinito.  

ARTICOLO 2 – ATTIVAZIONE IN VIA SPERIMENTALE DEL PRESIDIO DELLA DIVISIONE DEL 

PERSONALE E RISORSE FINANZIARIE PRESSO IL CENTRO DI SERVIZI DEL POLO DI NOVARA 

È attivato in via sperimentale presso il Centro di Servizi del Polo di Novara un Presidio della Divisione 

del Personale e Risorse Finanziarie, relativamente alle materie di competenza dello Staff Sviluppo e 

Attività Istituzionali DPRF, del Settore Gestione Giuridica del Personale e del Settore Politiche per il 

Personale e Trattamenti Economici, al fine di offrire un punto di ascolto per il personale operante 

presso il citato Centro. 

Il Presidio sarà garantito con la presenza di una unità di personale tecnico-amministrativo secondo 

un orario predefinito. 

ARTICOLO 3 – MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

OPERANTE PRESSO I PRESIDI 

Il personale tecnico-amministrativo disponibile ad aderire alla sperimentazione con un impegno, di 

norma, di un giorno a settimana, da organizzare in relazione alle esigenze del servizio, dovrà 

manifestare il proprio interesse attraverso la compilazione di un modulo di adesione messo a 

disposizione dall’Amministrazione. 
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La manifestazione d’interesse verrà valutata dal Dirigente della Divisione del Personale e Risorse 

Finanziarie anche in relazione al curriculum vitae. 

 
LA DIRETTRICE GENERALE 

(Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

VISTO 
LA DIRIGENTE DELLA DIVISIONE DEL PERSONALE E 

RISORSE FINANZIARIE 
(ELISABETTA ZEMIGNANI) 

 
VISTO 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE POLITICHE PER IL 

PERSONALE E TRATTAMENTI ECONOMICI 
(ANNALISA BARBALE) 
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