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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

DIVISIONE DEL PERSONALE E RISORSE
FINANZIARIE
SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO,
BENESSERE E WELFARE
Personale Tecnico Amministrativo
Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261537
welfare@uniupo.it

Decreto Direttore Generale

OGGETTO: conferimento incarico di funzione dirigenziale dal 01/10/2024 al 30/09/2027 — dott.ssa
Maria Cristina Coloccini

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” emanato con D.R.
rep. n. 300-2014 del 27/05/2014 prot. n. 6491 e in particolare 'articolo 16;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare gli artt. 17 e 19;

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”;

VISTO il D.D.G. rep. n. 2137-2022 del 23/12/2022 prot. n. 166609 “nuovo modello organizzativo —
anno 2023” con cui viene istituita la Divisione Ricerca e Sviluppo;

CONSIDERATO che il citato D.D.G. ha attribuito la responsabilita ad interim della Divisione Ricerca
e Sviluppo alla Direttrice Generale, dott.ssa Loredana Segreto, affidandone il coordinamento alla
dott.ssa Maria Cristina Coloccini;

VISTO il D.D.G. rep. n. 447-2023 del 08/03/2023 prot. n. 43089 “nuovo modello organizzativo anno
2023 — definizione delle competenze delle strutture organizzative e completamento nomina
Responsabili”;

VISTO il D.D.G. rep. n. 964-2024 del 20/05/2024 prot. n. 59155 “modifiche al modello organizzativo
e proroga degli incarichi di responsabilita dal 01/05/2024 al 31/12/2024",

PRESO ATTO che alla Divisione Ricerca e Sviluppo afferiscono:

e Staff Sviluppo e Attivita istituzionali DRS

e Settore Sviluppo Valorizzazione e Formazione alla Ricerca

e Settore Ricerca Infrastrutture e Laboratori Polo di Alessandria

e Settore Ricerca Infrastrutture e Laboratori Polo di Vercelli

e Settore Ricerca Polo di Novara

e Settore Centri di Ricerca e Infrastrutture di Ateneo e Laboratori Polo di Novara;

CONSIDERATO che la dott.ssa Maria Cristina Coloccini in data 01/10/2024 ha stipulato il contratto
individuale di lavoro di diritto privato, a tempo indeterminato, a tempo pieno, rep. n. 284-2024 del
01/10/2024 prot. n. 132380, nel ruolo di Dirigente di seconda fascia, con assegnazione alla Divisione
Ricerca e Sviluppo;
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CONSIDERATO che il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, all’art. 19 prevede l'individuazione dell’oggetto
dell'incarico e gli obiettivi da conseguire “... con riferimento alle priorita, ai piani e ai programmi
definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che
intervengano nel corso del rapporto, nonché la durata dell’incarico, che deve essere correlata agli
obiettivi prefissati e che, comunque, non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di
cinque anni ...”;

SENTITA la Dirigenza;
SENTITO il Magnifico Rettore;
ESAMINATO ogni opportuno elemento

DECRETA
ART. 1 — CONFERIMENTO INCARICO DI FUNZIONE DIRIGENZIALE

Viene conferito alla dott.ssa Maria Cristina Coloccini I'incarico triennale di funzione dirigenziale per
le attivita della Divisione Ricerca e Sviluppo dal 01/10/2024 al 30/09/2027.

ART. 2 — ASSETTO DELLA DIVISIONE RICERCA E SVILUPPO

La Divisione Ricerca e Sviluppo comprende attualmente le strutture organizzative come
sottoindicate:

o Staff Sviluppo e Attivita istituzionali DRS
e Settore Sviluppo Valorizzazione e Formazione alla Ricerca
o Ufficio Trasferimento Tecnologico e Terza Missione
o Ufficio Sviluppo e Monitoraggio della Ricerca
o Ufficio Dottorati
e Settore Ricerca Infrastrutture e Laboratori Polo di Alessandria
o Ufficio Progettazione e Gestione Ricerca Polo di Alessandria
o Ufficio Laboratori Polo di Alessandria
e Settore Ricerca Infrastrutture e Laboratori Polo di Vercelli
o Ufficio Progettazione e Gestione Ricerca Polo di Vercelli
o Ufficio Laboratori Polo di Vercelli
e Settore Ricerca Polo di Novara
e Settore Centri di Ricerca e Infrastrutture di Ateneo e Laboratori Polo di Novara

ART. 3 — COMPETENZE DELLA DIVISIONE RICERCA E SVILUPPO

La Divisione Ricerca e Sviluppo ha le seguenti competenze:
e supporto nelle attivita di attrazione dei finanziamenti per la Ricerca e per lo sviluppo;

e supporto sugli aspetti tecnici, amministrativi, contabili e giuridici (compresa I'attivita di auditing)
connessi alla presentazione delle proposte e alla gestione dei progetti finanziati in ambito ricerca
e innovazione a livello locale, nazionale e internazionale. In questo ambito fornisce un supporto
di natura informativa e progettuale ai gruppi di ricerca e ai singoli ricercatori e alle unita di Polo
per la partecipazione alle procedure competitive e la successiva gestione dei finanziamenti otte-
nuti;

e gestione diretta dei progetti di ricerca e innovazione di interesse generale per I’Ateneo;
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e gestisce i laboratori e le infrastrutture di ricerca;

e valorizza e promuove le attivita relative alla ricerca commerciale, fornisce supporto alla gestione
di Brevetti e Spin-off, cura I'attuazione delle policy connesse alla proprieta intellettuale, supporta
la gestione di progetti di trasferimento tecnologico;

e svolge un’azione di sensibilizzazione verso progetti che favoriscano le relazioni con Enti e im-
prese;

e supporto alle attivita connesse ai progetti di apprendistato per Alta Formazione alla Ricerca;

e gestione dei Dottorati di Ricerca (attivazione, finanziamenti e raccordo con progetti di ricerca,
mobilita, co-tutele, Dottorati Industriali e in Apprendistato, etc.) per gli aspetti connessi alla car-
riera e alla gestione dell’offerta formativa;

e monitoraggio della Ricerca e della Terza Missione per gli ambiti di competenza;

e gestione delle attivita amministrative, finanziarie e contabili dei Centri di ricerca in coordina-
mento e con il contributo delle altre Strutture dell’Amministrazione;

e presidio dell’Anagrafe della Ricerca di Ateneo e Nazionale;

e supporta le attivita connesse al PNRR in collegamento con la Divisione Innovazione, Digitalizza-
zione e Qualita dei Processi in ambito PNRR;

e organizza e gestisce le unita di Polo.

LA DIRETTRICE GENERALE

(LOREDANA SEGRETO)
VIsTO
LA DIRIGENTE DELLA DIVISIONE DEL PERSONALE E
RISORSE FINANZIARIE
(ELISABETTA ZEMIGNANI)

VisTo
LA RESPONSABILE DEL SETTORE POLITICHE PER IL
PERSONALE E TRATTAMENTI ECONOMICI
(ANNALISA BARBALE)

VISTO

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO SVILUPPO

ORGANIZZATIVO, BENESSERE E WELFARE
(ENRICA TOSELLI)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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