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1. Potenziamento dell'offerta strutturale dell'Ateneo

Nell'ambito della Linea Strategica "Potenziamento dell’offerta residenziale, strutturale e delle attivita
ricreative" del piano strategico 2019-2024, sono previste diverse iniziative che riguardano lo sviluppo
edilizio dell'Ateneo. Alcune iniziative sono gia in "cantiere", come il Campus Perrone e la Citta della
Salute, altre invece sono in fase di avvio, come Villa San Remigio a Verbania, altre ancora sono in fase di
valutazione.

Al fine di meglio coordinare tutte le iniziative in corso e future, ottimizzandone lo sfruttamento nel
rispetto dell' equilibio economico nel tempo, ¢ indispensabile coinvolgere tutte le principali funzioni
amministrative dell'Ateneo, in un'unica visione di sviluppo strategico futuro.

Inizio Previsto 01/01/2021

Fine Prevista 31/12/2021

UO responsabili

UO Responsabili
DIVISIONE RISORSE FINANZIARIE

UO Coinvolte
UO Coinvolte

Sistemi e Apparati Software
DIVISIONE RISORSE

Settore Risorse Finanziarie

Settore Risorse Umane

Settore Risorse Patrimoniali
DIVISIONE PRODOTTI

Settore Didattica e Servizi agli Studenti

Settore Alta Formazione
DIVISIONE RISORSE PATRIMONIALI

Economato

Gruppo di Lavoro

[8[0)
DIVISIONE RISORSE PATRIMONIALI

Settore Risorse Umane

Economato

Settore Risorse Patrimoniali

Contabilita

Settore Didattica e Servizi agli Studenti

Bilancio
DIVISIONE RISORSE
Edilizia e Infrastrutture

Sistemi e Apparati Software
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DIVISIONE PRODOTTI

DIVISIONE RISORSE FINANZIARIE

Settore Alta Formazione

Principale/i beneficio/i atteso/i Il principale beneficio atteso ¢ quello di produrre le analisi e la
documentazione necessaria agli organi per prendere decisioni
consapevoli soprattutto con riferimento alla sostenibilita futura delle
iniziative edilizie.
Il coordinamento tra tutte le funzioni amministrative interessate deve
facilitare la circolazione e la condivisione delle informazioni, anche al
fine di fare luce su una visione prospettica unitaria dell'sviluppo
istituzionale, strutturale, economico e di capitale umano dell'Ateneo.

Obiettivi con UO Resp., target, pesi e periodo

Obiettivo

UO Resp.

Valore
Target

Pesi

Inizio

Fine

ValRaggiunObie

UMODbiettivo

DataRaggiunObie

Analisi
preliminare di
fattibilita di
nuove
iniziative in
relazione alle
esigenze
istituzionali

100.00

20

31/12/2021

%

Valutazione
dell'impatto e
della
sostenibilita
economica
degli
investimenti
nel tempo

DIVISIONE
RISORSE
FINANZIARIE

100.00

20

31/12/2021

%

Valutazione
dell'impatto
sulle risorse
umane in
termini di
dotazione
organica

DIVISIONE
RISORSE

100.00

20

31/12/2021

Valutazione
dell'impatto e
della fattibilita
sotto il profilo
edilizio

Edilizia e
Infrastrutture

100.00

15

31/12/2021

Valutazione
dell'impatto
sulle risorse
strumentali
(dotazione
tecnica e
informatica )

Settore Risorse
Patrimoniali

100.00

10

31/12/2021
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Obiettivo UO Resp. Valore | Pesi | Inizio Fine ValRaggiunObie | UMObiettivo | DataRaggiunObie
Target
Individuazione 100.00 |10 31/12/2021

dei benefici
attesi in ambito
istituzionale ed
economico nel
tempo

Analisi swot di 100.00 |5 31/12/2021
ogni iniziativa:
costi/benefici,
minacce/
opportunita e
presentazione
al Rettore

DataAvanzamento
PercAvanzamento

PercObiettivi 0

Costi

Anno | Voce costo | Centro Costo (UPB) Costo Budget | Consuntivo

nessun costo previsto per la fase di analisi
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