Performance individuale

Andrea Turolla Periodo 01/01/2021  31/12/2021 Obiettivi assegnati 100%
Direzione generale Valutatore Avanzi Gian Carlo Risultato raggiunto 95,88%
Approvatore Stato Obiettivi conclusi
Performance Organizzativa di Ateneo
Obiettivo Peso Target Soglia Eccellenza Consuntivo %r
Valutazione Performance Organizzativa di Ateneo 1 70 40 100 100 | 100,00 .
Note di Subtotale
20 (0/100) 100,00
Comportamenti
Requisito Peso Livello Raggiunto % r
Funzionalita continua dei servizi con adeguata attribuzione di responsabilita 7 |3 Eccellenza (100%) 100,00

Funzionalita piena e continua dei servizi attraverso un'adeguata
attribuzione/ridistribuzione delle responsabilita

Gestione situazioni di necessita/emergenza con tempestivita

Gestione delle situazioni di necessita ed emergenza tramite interventi di governance
tempestivi

Responsabilita di decisioni finalizzate al buon andamento dell'amministrazione

Responsabilita di decisioni finalizzate al superiore interesse del buon andamento
dell'amministrazione

Gestione risorse umane in relazione alle necessita e criticita

Gestione delle risorse umane in relazione alle necessita e alle criticita che si
manifestano

Supporto al rettore nelle relazioni esterne dell'ateneo e attuaz. piano strategico

Supporto al Rettore nell'intrattenere relazioni con interlocutori istituzionali esterni
all'Ateneo e nel dare attuazione agli indirizzi strategici

Riorganizzare i servizi e ridistribuire le responsabilita oltre che in caso di situazioni di
criticita anche in relazione all'insorgere di nuove opportunita e nuovi scenari

7 |3 Eccellenza (100%) 100,00

Prevenire le situazioni di elevata criticita ponendo in essere gli interventi di governance
necessari e assicurandone il buon esito

7 |3 Eccellenza (100%) 100,00

Assumere decisioni complesse finalizzate a garantire in modo stabile nel tempo il buon
andamento dell’Amministrazione

7 |2 Target (70%) 70,00

Gestione e motivazione delle risorse umane in situazioni di criticita e di conflitto

7 |3 Eccellenza (100%) 100,00

Supportare il Rettore nell’'attuazione del Piano strategico e nelle relazioni istituzionali e
nelle azioni di cambiamento organizzativo
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Performance individuale

Andrea Turolla Periodo 01/01/2021  31/12/2021 Obiettivi assegnati 100%
Direzione generale Valutatore Avanzi Gian Carlo Risultato raggiunto 95,88%
Approvatore Stato Obiettivi conclusi
35 (0/100) 94,00

Obiettivi Individuali

Obiettivo Peso Target Soglia Eccellenza Consuntivo %r
Fondazione UPO 15 70 40 100 70| 70,00
Rapporto tra Fabbisogno Realizzato e Fabbisogno Programmato per il 2021 10 70 40 100 100 | 100,00 @
Supp. tecn. a revis. ordinam. didat. CdS e Reg. Didattico Ateneo con Pro-rettore | 30 70 40 100 100 | 100,00 ﬁ
Supporto alla realizzazione di un dipartimento sulla sostenibilita a Vercelli 20 70 40 100 100 | 100,00 ﬁ
Supporto alla realizzazione di una scuola nel "S.Giuseppe" a Vercelli 25 70 40 100 100 | 100,00 ﬁ

Note di Subtotale

Fondazione UPO - Soglia: Realizzazione di tutte le procedure e preparazione di tutte le pratiche per l'istituzione della Fondazione UPO entro il mese di giugno 2021, Target:
Raggiungimento di quanto previsto nel livello Soglia + Definizione degli obiettivi della Fondazione entro il mese di luglio 2021, Eccellenza: Raggiungimento di quanto previsto
nel livello Target + Awvio delle attivita della fondazione UPO entro ottobre 2021

Rapporto Fabbisogno - Soglia: Rapporto 1,4<>1,3 , Target: Rapporto 1,3<>1,1, Eccellenza: Rapporto 1,1<>1

Supp. tecnico a revis. ordinam. didattici CdS e del Reg. Didattico di Ateneo, in collaborazione con il Pro-rettore delegato alla didattica - Soglia: Supervisione dei nuovi
ordinamenti, Target: Raggiungimento di quanto previsto nel livello Soglia + Calcolo dei fabbisogni e delle coperture per tutti i corsi, Eccellenza: Raggiungimento di quanto
previsto nel livello Target + Individuazione delle criticita e delle possibili soluzioni

Supporto a realizzazione di un dipartimento sulla sostenibilita a VC - Soglia: Individuazione di idonei spazi per didattica e ricerca entro giugno 2021, Target: Raggiungimento di
quanto previsto nel livello Soglia + Allocazione di personale tecnico o delle attrezzature entro ottobre 2021, Eccellenza: Raggiungimento di quanto previsto nel livello Target +
Allocazione di personale tecnico e attrezzature entro ottobre 2021

Supporto a realizzazione scuola nel S.Giuseppe a VC - Soglia: produzione di un progetto per la riorganizzazione didattica presso la sede del San Giuseppe entro settembre
2021, Target: Raggiungimento di quanto previsto nel livello Soglia + Riorganizzazione della didattica al San Giuseppe entro settembre 2021, Eccellenza: Raggiungimento di
quanto previsto nel livello Target + Riorganizzazione del personale tecnico ed amministrativo entro settembre 2021

45 (0/45) 95,50
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Andrea Turolla

Direzione generale

Performance individuale

Periodo 01/01/2021  31/12/2021
Valutatore Avanzi Gian Carlo
Approvatore

Obiettivi assegnati 100%
Risultato raggiunto 95,88%

Stato Obiettivi conclusi
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