UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DEL DIRETTORE GENERALE

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
STRUTTURA DI -
Direzione genarale
APPARTENENZA:
VALUTATO: Direttore Generale
SOGGETTO CHE PROPONE LA
RETTORE
VALUTAZIONE:
VALUTATORE: NDV - CDA
CATEGORIA:
DATA VALUTAZIONE:
VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ATENEO 20% Peso WO | (R
attribuito pesato
Dati di posizionamento dell’Ateneo in relazione ai risultati di Performance Istituzionale 2021 cosi come deliberata dagli organi di 20%
Ateneo i
VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 80% Peso Soglia | Target |Eccellenza| Risultato P“"’,”?’" (RUTTD
attribuito pesato
Funzionalita piena e continua dei servizi attraverso un'adeguata attribuzione/ridistribuzione delle responsabilita 1\7/I°|/n 40 70 100
0
; L . . - . Min
Gestione delle situazioni di necessita ed emergenza tramite interventi di governance tempestivi 7% 40 70 100
o
Responsabilita di decisioni finalizzate al superiore interesse del buon andamento dell'amministrazione 1\7/I°|/n 40 70 100
0
; X . ; . s ) . Min
Gestione delle risorse umane in relazione alle necessita e alle criticita che si manifestano 7% 40 70 100
o
Supporto al Rettore nell'intrattenere relazioni con interlocutori istituzionali esterni all'Ateneo e nel dare attuazione agli indirizzi strategici 7% 40 70 100
o
Max
Obiettivi individuali 45%

TOTALE




