upo UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

ALLEGATON. 8 : TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

(alla sezione PIAO “Rischi corruttivi e Trasparenza” 2023-2025)

L'allegato individua i nominativi del personale coinvolto con riferimento alle posizioni individuate nel nuovo modello organizzativo di cui al DDG rep. n. 2137 del 23/12/2022.
In un secondo momento, in seguito all'adozione della micro organizzazione verranno aggiornati anche i nominativi da riferire ad ulteriori ruoli che non coincidono con i responsabili di primo livello

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto]
Denominazione sotto-sezi Riferiment R bile dell R bil Termine di scad la| Tempistica di
sezione livello 1 [y orinazione sotto-seaione| - Rilerimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della cleborazione del dato esponsabile della e ermine ¢ seadenza per fa emplsiea Responsabile del monitoraggo
o 112 livello (Tipologic di dati) | normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie)
Settore di Supporto agli Organi Collegiali - R. Bosi (Responsabile ad
S S ) ) . o . pporto 261 Ore € (Resp Entro 30 giorni dalla scadenza
Piano triennale per la Art. 10, ¢. 8, lett. | . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di " interim) - M. Cammarata )
! Piano triennale per la prevenzione della ! prone pruzions e 0 ¢ ’ RPCT: L. Segreto/Responsabile Staff di supporto al RPCT: G. ) mm ) - annule approvazione del .
prevenzione della corruzione ¢|a), d.lgs. n. comurione o del traspenen (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale P + Staff di Supporto alla Direzione Generale - Giusy Galizia P Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
della trasparenza 332013 P ’ legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Responsabile: F. Malaspina
Entro 30 giorni dalla
Riferimenti normativisu organizzazione ¢ | Riferimenti normatvi con i rlaivi vk allc norme i lega statale pubblicae nela banca dati "Normattiva” che Tempestivo Staff Servizi Legali di Ateneo Stff Serviz Legal di Atenco taff Seviz Legalldi Atenco pubblicazione semestrale Direttrice Generale - RPCT: L Segreto
attivita regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Statuto e Regolamenti di Ateneo = link sito
Staff Servizi Legali di Ateneo Atti di organizzazione (Tabella decreti) = "Uff. P.T.A" : L. Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. Brancato Brancato + S. Bianchi Entro 30 giorni dall'adozione
Art. 12,c. 1, |Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qual i determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o detiano | o 201 5 Uffici competenti che curano I'elaborazione Uffici competenti che curano la trasmissione dell'atto Semestrale
dlgs. n. 33/2013 disposizioni per applicazione di esse &
Circolari Istruzioni Direttive = Uffici competenti che curano la Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
pubblicazione (scaricate da repertorio TITULUS)
Atti generali
Settore di Supporto agli Organi Collegiali - R. Bosi (Responsabile ad
L ) ) o . ) ) . ) ) ) ) interim) - M. Cammarata Uffici i che curano la Entro 30 giorni dall'adozione
Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ Tempestivo - . . . " N " - - . " N .
: Uffici competenti che curano I'elaborazione + Staff di Supporto alla Direzione Generale - +Giusy Galizia (per ob.strategici in dell'atto Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
gestionale trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ; ° - )
Responsabile: F. Malaspina materia di prev. della corruzione e trasparenza)
At 12,¢.2, P Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
d.les. n. 33/2013 sei e forganizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di dell'amministrazi (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
Disposizioni gencrali Art. 55,¢.2, _ Entro 30 giorni
P g o “'Cl 001 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni el codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on Stoff Servigi Loaal di Atenco dalla mvazioni l Codice
lgs. n. 1652 _— ) -0k © ind ] ) '
An” e Codice disciplinare ¢ codice di condotta line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo 8 Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Pe! Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
12,1, !
dlgs. “" 332013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. ) ' o - - Staff Sviluppo e C Carriere alle e| staff sviluppo e C Carriere alle e agli Entro 30 giorni dalla
Art. 12, c. 1-bis, S Scadenzario con ' / lle dat fficacia d Vi lighi a strat C tt; S " I . . e s " : : ) . - .
€ 1DiS, g adenzario obblighi amministrativi cadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese agli StudentiCarriere Studenti: Responsabile R. Favario StudentiCarriere Studenti: Responsabile R. Favario Roberto Favario disponibilita del dato Semestrale Dirigente Divisione Didattica: I. Adamo

d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Art. 37, c. 3-bis,

Ativita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti

ai sensi del dlgs 10/2016

obbligo venuto meno

obbligo venuto meno

obbligo venuto meno

obbligo venuto meno

obbligo venuto

¢ imprese
o pi ivi a carattere generale adottati dalle Dati non it soggetti a
Art. 34, d.lgs. n. - o amministrazioni dello Stato per regolare lesercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché Iaccesso ai DU EE ) ) . . obbligo venuto :
Oneri informativi per cittadini e imprese L L. . . . PR .. . .. .. . | pubblicazione obbligatoria obbligo venuto meno obbligo venuto meno obbligo venuto meno obbligo venuto meno obbligo venuto meno
33/2013 servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini | P - meno
2 . | COTPRATE S O ai sensi del dlgs 97/2016
¢ sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,¢.3,d.1 3 P ey NP N e P m 0 . . . obbligo venuto )
. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato obbligo venuto meno obbligo venuto meno obbligo venuto meno obbligo venuto meno meno obbligo venuto meno
Dati non pit soggetti a
zero icazione obbligatoria

obbligo venuto meno

d.1n. 692013 e I la certificata di inizio attivita o la mera comunicazione) meno
Art. 13, c. 1, lett. " Entro 30 giorni dalla

T StV Rett + C.d.A. (Tabella O N "
a), dlgs. n. Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I delle rispettive empestivo ettore + C.d.A. (Tabella Organi) Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Sons (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Staff Servizi Legali di Ateneo

Art. 14, ¢. 1, lett.
a), dlgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett.
b), d.lgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett.
o), dlgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett.
d), d.lgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett.
¢), dlgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett.
), dlgs. n.
3312013 Art. 2, c.
1, punto I, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, 1. n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su
AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di
incarichi politici

L'UPO non ha titolari
di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su
AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di
incarichi politici

L'UPO non ha titolari
di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su
AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di
incarichi politici

L'UPO non ha titolari
di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su
AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di
incarichi politici

L'UPO non ha titolari
di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su
AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di
incarichi politici

L'UPO non ha titolari
di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su
AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di
incarichi politici

L'UPO non ha titolari
di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su
AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di
incarichi politici

L'UPO non ha titolari
di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di

L'UPO non ha titolari

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell odella ] ellimearico AT UPO incarichi politici diincarichi politici
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) “ 0
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ici predisposti ¢ messi a ; \ R \ \
Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su L'UPO non ha titolari di [ L'UPO non ha titolari

dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AT UPO

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

incarichi politici

di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

A dlac n

44111982 ¢ contributi ner un imnorto che nell'anno suneri 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
1), d.lgs. n. SO o SO PR P ) R . P copia ¢ L'UPO non ha titolari di incarichi politici - non presente su , . L'UPO non hatitolari di | L'UPO non ha titolari ,
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici P . o . L'UPO non ha titolari di incarichi politici
332013 Art. 3, 1. ' AT UPO incarichi politici di incarichi politici
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Staff Servizi Legali di Ateneo + Settore Gestione Giuridica del Entro 30 giorni dalla nomina
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo a8 de 33013 Staff Servizi Legali di Ateneo . & on bt B Staff Servizi Legali di Ateneo 8 Semestrale
oo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ersonale: Responsabile L. Brancato Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Staff Servizi Legali di Ateneo
Art. 14, ¢ 1, lett. ) 8 Entro 30 giorni dalla
L ) Tempestivo - Lo Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. Brancato I ntro 9 gie
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
T " Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Entro 30 giorni dalla
. v v ) empestivo ‘
Art 14 0. L lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica a8, 4o 332013 | Economici:Responsabile A. Barbale + "Uff. £ A. Barbale + "UFf. A.Barbale + "UFf. competente”: S. disponibilita del dato Semestrale
- e e (ex art. 8, d.lgs. n. 33 ) Favaro) Favaro) Favaro) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 ¢ vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione Sotto| 1, inayione sotto-sezione|  Riferimento Responsabile dell R bil Termine di scad la| Tempistica di
sezione livello 1 " one S0 e o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della eleborazione del dato XIRITIECL D csponsablie ermine ¢i seacenza per 1a cempistica ¢t Responsabile del monitoraggo
(Macrofamighiey | 2¥ello (Tipologie di dat) | normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
32013 Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblic s e 01| Settore Finanza e Contabilit: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo disponibilita del dato Semestrale
(exart. 8, dlgs. n. 3 3) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. 1, ett. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Entro 30 glorni dalla
2 vi allassunzio 550 enti pul v ivi compensi a qualsiasi ito s
d), d.lgs. n. o » P P priva, penst e q s ]" "'}3/201 s Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
Titolari i incarichi politici, di 332013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
amministrazione, di dirczione | 14 ¢ 1 Iett- ) _ o o ) Tempestivo . .
’ ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Soggett titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo
o di governo vt (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione, di N B a
Art. 14,c. 1, lett. | direzione o di governo di cui allart, 14, co. 1-| o —— B ) S - ossutto (va presentara ura
B e il dlgs . 33,2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
0 A 2. e > s imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | elezione, dalla nomina o dal Entro 30 giorni dalla
e societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione cortisponde al vero» [Per il conferimento delllincarico ¢ Soggett titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
Pyl soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico o del
mandato).
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art 14, ¢ 1, lett. IR, - - ) ; ;
2) copia delllultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il )
0, dlgs.n. coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Eatro 3 mesi dalla clezione, Entro 30 giori dalla
332013 Art. 2, c. e P P . grado, Ove & ¢ o (A . dalla nomina o dal Soggett titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della : 0
1, punto 2, I n. o eboione ot dutt somit conferimento dell'incarico
11982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, ¢ 1, Jett. 3) dichiarazione concernente Ie spese sostenuie ¢ Ie obbligazioni assunte per Ia propaganda cletiorale ovvero
Organizzazione ), dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi distici predisposti ¢ messi a d Tempestivo Entro 30 giorni dalla
332013 Art. 2, c. dal partito o dalla formazione politica della cui Tista il soggetto ha fato parte, con Fapposizione della formula sul mio | e 201 5 Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
1, punto 3, 1. n. onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti 8
44111082 ¢ contributi ner un importo che nellanno suneri 5.000 €) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14,c. 1, lett. ) o ) Entro 30 giorni dalla scad
5 e ”n < 4) attestazione concernente le variazioni della patrimoniale intervenute nellanno ¢ copia della " ';Mj':;';'n :e:r::tsm
0y A 31 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Soggett titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Semestrale
s consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
o Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Staff Servizi Legall di Ateneo
Art. 14, . 1, lett. Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L.
a), dlgs. n. Atto di nomina, con I'indicazione della durata dellincarico Nessuno Brancato Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Entro 30 giorni dalla nomina Semestrale
332013
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Staff Servizi Legali di Ateneo
Art. 14, . 1, lett. o & _ Entro 30 giorni dalla
. . N Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. Brancato L - N N N
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
332013
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Entro 30 giorni dalla
Art 14 1. et Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Economici:Responsabile A. Barbale + "Uff. i A. Barbale + "Uff. " ici A Barbale + "UFf. competente”:S. | disponibilita del dato Semestrale
¢), d.I; 5 n. ’ Favaro) Favaro) Favaro) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
3}'/2'0?3' : Entro 30 giorni dalla
- Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo disponibilita del dato Semestrale
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. 1, ett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Entro 30 giorni dalla
ati relativi all'assunzi iche, pres bblici o privati, ¢ relativi compens siasi ti - o A . e et
d), dlgs. n. o . ehe. p pubbliciop compensi & qu Nessuno Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
332013 P Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. 1, lett ) .
Cessati dall'incarico (documentazione da - ) . . ) )
o), dlgs. n. o R Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
332013 pubblicare sul sito web)
At 14 o L lett 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
0 din 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del £ntro 30 gorni dalla
[t dil 1 it della dichi Per il tto, il t ti entro il . A
33/2013 Art. 2, c. ermine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro Nessuno Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
1, punto2, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
4211/1982 S necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i o della la dei dati
sensibili)
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
ATt 14, c. 1, lett —
O e 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero Entro 30 gorni dalla
e attestazione di essersi avvalsi esclusivament teriali ¢ di mezzi i isposti € messi
332013 Art. 2, c. azione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi ! e messia i Nessuno Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
ol dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo delliincarico
o (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) Diretrice Generale - RPCT: L Segreto
Art. 14, c. 1, lett. . . N
0' W °" © 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il esz“:°lm " h("“ Entro 30 giorni dalla
arone o a it wervent resentata una sola volta . A A . e st
b 20%’3 A soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P i ‘"‘w‘;‘”‘ dal]; @ Soggetti titolare di incarico Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato Semestrale
! S eventualmente evidenza del mancato consenso)] N |
n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Sanzioni per mancata o i i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata At 47,¢.1, comunicazione dei dati da parte dei titolari di [all'articolo 14, conc I ione patrimonial siva del titolare dellincarico al to dellassunzi Tempestivi o I Entro 30 giorni
nzioni per manca c comunicazione dei dati da parte dei ttolar di [allarticolo 14, concernenti la patrimoniale comy del titolare dellincarico al momento dellassunzione empestivo St serviziLegalldi Ateneo Staf Servizi Legalldi Ateneo taff Serviz Legalldi Atenco ntro 30 giorni dala semestrale
dei dati dlgs.n. 33/2013  |incarichi politici, di amministrazione, di della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) comunicazione della sanzione
direzione o di governo della carica Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo
regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e delllimpiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari | Art. 28, c. 1,
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/2013
q q . . . L Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo
gt orea ! lont Ceglt org: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Staff Servizi Legall di
 Staff Senvizi Legalidi Ateneo ' Staff Servizi Legali di Ateneo
Art. 13, c. 1, lett. T " . " .. . Lo . Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. " " Entro 30 giorni dalla
o ) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. Brancato L. Brancato + per "Uff. P.T.A". : S. Bianchi Nt S eie . - ' ) .
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici P . Brancato disponibilita del dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
s responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Staff Servizi Legali di Ateneo
€ Staff Servizi Legali di Ateneo
Art. 13, c. 1, lett. ) . I [ ) Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. o ' . . Entro 30 giorni dalla
in forma ai fini della piena e dei dati, dell Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. Brancato L. Brancato + per "Uff. P.T.A". : S. Bianchi ‘
. . . c), d.lgs. n. . - ) " . N Brancato disponibilita del dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
Articolazione degli uffici 332013 Organigramma dell mediante | o analoghe rapp grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pr i sotto forma di
in modo tale che a ciascun ufficio sia Staff Servizi Legali di Ateneo I
ik ad una pagina contenente izi
AL 13, 1 T, (#8560 un ik uni pgina conenenie Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. | ¢\, Gegtione Giuridica del Pergsorlla\e Responsabile L. Brancato L. Brancato + per "Uff. P.T.A". : S. Bianchi Entro 30 giorni dall
i . P . L . . S i H il . . L P.T.AY . Bi
b), d.lgs. n. tutte le informazioni previste dalla norma) | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici pestivo Brancato P P -ntro 30 giorni dalla Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
s (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) disponibilita del dato
Art. 13, ¢. 1, lett. . . " P . . " 0
) Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta Tempestivo Uffici incaricati dell'aggiornamento di UpoBook Uffici incaricati dell'aggiornamento di UpoBook ) o Entro 30 giorni dalla Dirigenti Divisioni, Staff e Settori
Telefono e posta elettronica  [d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica y y S L . o . PR Uffici incaricati dell'aggiornamento di UpoBook N Semestrale N
s clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) disponibilita del dato degli uffici incaricati dell'aggiornamento di UPOBOOK
Estremi degli atti di c di incarichi di ione o di a soggetti esterni a qualsiasi titolo ) ) e Entro 30 giorni dal
Art.15,¢.2, et ol - . enz ° ! Tempest i i !
(compresi quelli affidati con contratto di e ) con dei soggetti €mpestivo Ufficio che attribuisce l'incarico Ufficio che attribuisce l'incarico Ufficio che attribuisce lincarico conferimento delliincarico Semestrale Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che attribuiscono I'incarico

d.lgs. n. 33/2013

percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

oni competenti degli uffici che attribuiscono l'incarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto|
Denominazione sotto-sezi Riferiment R bile dell R bil Termine di scad la| Tempistica di
sezione livello | [ nom oo Sorto-serone) - iterimanto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della cleborazione del dato esponsabile della e ermine ¢f seacenza per fa GETIEEERCH Responsabile del monitoraggo
"~ | 21ivello (Tipologie di dati) |  normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
Entro 30 giorni dalla
Art. 15, c. 1, lett. ) . . o Tempestiv ) - ) L Ufficio che attribuisce l'incarico disponibilita del dato - N RN ) T
> & e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo Cmpestivo Titolare dell'incarico Ufficio che attribuisce l'incarico P Semestrale Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che attribuiscono l'incarico
b), d.lgs. n. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013
Art. 15, . 1, lett. Entro 30 giorni dalla
i relati rolgi i incarichi itolarita di cari i di diritto pri i iati v Ufficio che attribuisce l'incari disponibilita del dat - RN ) -
c), d.Igs. n, 2) dat‘l rclauv;vauo s».olgxmcnlo di incarichi o avlla ‘,“f’lf‘"‘“ di canch.c in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo Ufficio che attribuisce lincarico Ufficio che attribuisce lincarico icio che attribuisce I'incarico isponibilita del dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che attribuiscono 'ncarico
332013 pubblica oallo di attivita (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Consulenti ¢ collaboratori
Consulenti Titolari di incarichi di
onsuenti ¢ poart SLINGArE €y 15,61, lett. ) R . . ) . — Entro 30 giomni dalla
collaboratori | collaborazione o consulenza 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli ) . e S
d), d.Igs. n. . . h ; . . . . . . Tempestivo - T " RSN Ufficio che attribuisce I'incarico disponibilita del dato - o . A " .
o (da pubblicare in tabelle) affidat con contrato di ollaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica videnza delle eventuali componenti | (o SENVE. Ufficio che attribuisce l'incarico Ufficio che attribuisce l'incarico Semestrale Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che attribuiscono lincarico
variabili o legate alla valutazione del risultato -5 Gles
Art. 15,¢.2, Entro 30 giorni dalla
ive agli i dei consulenti ione di fincarico ( i Ufficio che attribuisce l'incari disponibilita del dat - R ) S
dlgs. n. 332013 Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di ogeetto, durata ¢ compenso dellfincarico alla Temp Ufficio che attribuisce l'incarico Ufficio che attribuisce l'incarico €lo che attribuisce fincarico ‘sponibilita del dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che attribuiscono I'incarico
Art. 53, . 14, Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dlgs. n. 165/2001
Entro 30 giorni dalla
Art. 53, c. 14, . ) A - ) R ) - e . L Ufficio che attribuisce l'incari disponibilita del dat ’ e o -
al °1 6312001 Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Ufficio che attribuisce l'incarico Ufficio che attribuisce l'incarico cto che attribulsce fincarico ‘sponibilita de dato Semestrale oni competenti degli uffici che attribuiscono lincarico
lgs. n.
Per ciaseun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. ) Settore Gestione Giuridica del P le: R bile L. o o Entro 30 giorni dal
o e X . ) L Tempestivo ettore Gestione Biuridica de’ Personale: Responsablle Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: niro Suglorn! 4 - o : N N
a)cc. 1-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico Brancato ! ! conferimento dell'incarico Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
Staff Servizi Legall di Ateneo
Staff Servizi Legali di Ateneo | otaft servizi beg Entro 30 giorni dalla
Art. 14, c. 1, lett. ; . S ; Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. ) o
) . . . S Tempestivo ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Responsabile L. Brancato disponibilita del dato - L ' N .
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare dell'incarico Brancato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dlgs. n. 33/2013
- . ) - . ) - . ) Entro 30 giorni dalla
. . . . . . . . Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti N N N
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo - h " > . e ° . disponibilita del dato - o ) o I
Pt ) Economici:Responsabile A. Barbale + "Uff. A. Barbale + "Uff. A. Barbale + "Uff. competente": S. Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. Favaro) Favaro) Favaro)
o) cc. I-bis, dlgs.
332013 Entro 30 giorni dalla
N ) A Tempestivo ) . ’ ) . ’ ) R ' disponibilita del dato - - : NN S
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (cxart. 8, e m 33/2013)|  Settore Finanza e Contabilita: Responsabile:P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
At 14 o1 et Entro 30 giorni dalla
doc s Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Titolare dellfincarico Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato semestrale
S corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
d.lgs. n. 33/2013
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, ¢. 1, lett. : e e
. ) . ) . ) Tempestivo ) —— Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale:
¢)cc. 1-bis, d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Titolare dell'incarico ; ;
a0 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
B ) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. 1, lett Nessuno (va presentata una
‘itolari di incarichi ] 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla .
Titolari di incarichi  |f) c c. 1-bis, d.lgs. . ’ ! ¢ : ! ¢ ni | critti in pubbli itol ¢ Entro 30 giorni dalla
: P " Incarichi amministrativi di vertice  (da |imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindacodi | elezione, dalla nomina o dal o T ) ’
dirigenziali amministrativi di [n. 33/2013 Art. 2, licare in tabell o 5 N N " . . N . N Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibil
- pubblicare in tabelle) societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il conferimento dell'incarico e Titolare dell'incarico . . Semestrale
vertice e 1,punto I, 1. n. on A ' mo o arazie > Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
44171982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
/
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell‘incarico] cessazione dellincarico o del
mandato)
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, ¢. 1, lett. . . - - forni
fec lbis.d g 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,il [ o0 oo Entro 30 giorni dalla
| g coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ’ ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
n.33/2013 Art. 2, ! ! i dal conferimento Titolare dell‘incarico ! ! Semestrale
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della " Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
¢ 1, punto2, 1. n. N - dci dats semabil) dellincarico
441/1982 ¥
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, ¢. 1, lett. ) - o ) : Entro 30 giorni dalla scadenza
i 3) attestazione concernente le variazioni della patrimoniale intervenute nellanno ¢ copia della e e S
f)ec. I-bis, dlgs. ’ ° . ! . ) S Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: annuale di riferimento
" dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Titolare dell'incarico ; ; Semestrale
n. 332013 Art. 3, Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Entro 30 giorni dalla
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Titolare dell'incarico ’ ’ ; : Semestrale
dlgs. n. 39/2013 02013 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
39/2013) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Annuale Entro 30 giorni dalla scadenza
nnus o e L
Art. 20, ¢. 3, L . L N ' ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: annuale di riferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delliincarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. Titolare dell'incarico ; ; Semestrale
dlgs. n. 39/2013 392013 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. I-ter, Entro 30 giorni dalla scadenza
d iod( . . . . . Annual N N N annuale di riferimento
secondo pertodo, p degli percepiti a carico della finanza pubblica nuae Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo rivert Semestrale
dlgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. ) Entro 30 giorni dal
e e ) ) . ’ Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: glorni dal
a) e c. I-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico conferimento dell'incarico Semestrale
a0 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Entro 30 giorni dalla
Art. 14, c. 1, lett. . L
) ) ) ) N Tempestivo ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare dell'incarico Semestrale
! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
dlgs. n. 33/2013
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
— . - - - Entro 30 giorni dalla
§ S . . ; ) ) ) . ) Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti ntro 9 gie
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo o " Wi cp " Settore Politiche per il Personale e trattamenti . N e disponibilita del dato
e . . Economici:Responsabile A. Barbale (+ "Uff". Stipendi: S. . Economici:Responsabile A. Barbale (+ "Uff". Stipendi: S. Semestrale
Art 14 o L lett. variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Favaro) Economici:Responsabile A. Barbale (+ "Uff". Stipendi: S. Favaro) Favare)
e Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
) cc. I-bis, dlgs.
oy Entro 30 giorni dalla
n. 33/2013 ) N
o [ A Tempestivo R R . disponibilita del dato
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Semestrale

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto|
Denominazione sotto-sezi Riferiment R bile dell R bil Termine di scad la| Tempistica di
sezione livello | [ nom oo Sorto-serone) - iterimanto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della cleborazione del dato esponsabile della e ermine ¢f seacenza per fa GETIEEERCH Responsabile del monitoraggo
"~ | 21ivello (Tipologie di dati) |  normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
At 14 o L lett Tncarichi dirigenzial, a qualsiasi titolo Entro 30 giorni dalla
@ e‘ N l t;i; . conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Titolare dell'incarico Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato Semestrale
Lo . 337013 | discrezionalmente dallorgano di indirizzo  [corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
L1gs. n. s . : i
8 politico senza procedure pubbliche di Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
A)"' 14{ Cb L llfln' selezione e titolari di posizione organizzativa Altri eventuali incarichi © a carico della f bblica ¢ indicazione : spettanti Tempestivo Titolare dellincari Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale:
e)ec. I-bis, d.lgs. ioni diri. i r1 eventuall incarichi con oneri a carico della finanza pul 1ca ¢ indicazione del compensi spettanti itolare dell'incarico
e & con funzioni dirigenziali P penst sp (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
n.
. (da pubblicare in tabelle che distinguano le Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, lett.  dirieenti o - ) ) T, o !
fec. 1 ;;e dcl | scguentisituazioni: dirigenti, dirigenti 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri,ttolarita di sola volta entro 3 mesi dalla Entro 30 giom dalla
33‘2013’ Angz *|  individuati discrezionalmente, titolari di  [imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla nomina o dal Settore Gestione Giuridica del Personale. Settore Gestione Giuridica del Personale dis onib\'l\gté del dato
Titolari di incarichi posizione organizzativa con funzioni  [societ, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero [Per il conferimento dellincarico ¢ Titolare dell'incarico ; . P Semestrale
dirigenziali ¢ 1,punto 1, 1. n. dirigenziali) ot ) . X A, R " ’ Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
|, I i g soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico o del
mandato). Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14,c. 1, lett. - T, ) R ) ) ) )
5 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il . . Entro 30 giorni dalla
fcec. I-bis, dlgs. i fle dei red Entro 3 mesi della nomina o o R oSSt
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente . ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
n. 33/2013 Art. 2, " . graco. Lo o (% " dal conferimento Titolare dell'incarico ! ! Semestrale
e 1 punto 2, L n evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della delllincarico Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
atogy amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. 1, lett. . P . - . . —
. 3) attestazione concernente le variazioni della patrimoniale intervenute nell'anno ¢ copia della : - . R £ntro 30 giorni dalla scadenza
f cc. 1-bis, d.lgs. )t onearten <. s ! vene o ¢ ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: " oae
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Titolare dell'incarico ' . annuale di riferimento Semestrale
n. 33/2013 Art. 3, : Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
Ll om (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
- 0. Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Entro 30 giorni dalla
Art. 20,¢.3, o ) ) ) R ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Ent Titolare dell'incarico ! ! P Semestrale
dlgs. n. 39/2013 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Personale - e
£nti iorni
Art. 20,¢. 3, P P— : i " ) — Annuale ) — Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: ntro 30 giori dalla scadenza
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. Titolare dell'incarico ! ; annuale di riferimento Semestrale
dlgs. n. 392013 o013 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. 1-ter, P
; ¢ OZ" Anmual £ntro 30 giorni dalla scadenza
secondo periodo, ) ) — . nuale ) . ) . ) ' e
P plessivo degli percepiti a carico della finanza pubblica Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo annuale di riferimento Semestrale

d.lgs. n. 33/2013

(non oltre il 30 marzo)

Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto

Art. 15, ¢c. 5,

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle

Elenco posizioni dirigenziali

dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche

Dati non pit soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto

Obbligo venuto meno

d.lgs. n. 33/2013 " . . . meno
E di selezione ai sensi del digs 97/2016
Entro 30 giorni dalla
Art. 19, c. 1-bis, . o - . Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo . . . Semestrale
d.lgs. n. 165/2001 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
At 1, c. 7, dpr. A A
o Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigent Annuale
n. 108/2004 - & . gentt v
At 14 o L lett Entro 30 giorni dalla
- e e _— ) S L Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno ; ; ; Semestrale
200 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
53201 Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Entro 30 giorni dalla
Art. 14,c. 1, lett. L L RSN
’ i Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Titolare dell'incarico ; ! Semestrale
013 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
§ Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Entro 30 giorni dalla
. - : - ) — : Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo . . Semestrale
Art. 14, c. 1, lett Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
oo Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
c), d.Igs. n.
Entro 30 giorni dalla
332013 disponibilita del dato
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo P Semestrale
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
At 14 o 1ttt Entro 30 giorni dalla
. - ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo ) S Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
- . ), dlgs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro e Nessuno Titolare dell'incarico ; ! Semestrale
Dirigenti cessati 332013 (@ " da pubbl 1 sito weby | OTiPOSt Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
§ ocumentazione da pubblicare sul sito we Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, c. 1, lett. o .
P . . . . . ) " . Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale:
¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Titolare dell'incarico ; ]
Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. ; I, - -
f.dl 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del Entro 30 giorni dalla
), d.igs. n. . . . . P . P " . "
& termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il ) S Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
33/2013 Art. 2, c. o prese ! Nessuno Titolare dell'incarico ; ! Semestrale
| punto2, In secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
¥ e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell' o della ione, la dei dati
441/1982 o
sensibili)
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Art. 14, ¢ 1, lett A - L . - | Nessuno (va Entro 30 giomni dalla
3) dichiarazione concernente le variazioni della patrimoniale intervenute dopo l'ultima [Peril L L - e
), dlgs. n. ) : presentata una sola volta ] S Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Titolare dell'incarico . " Semestrale
33/2013 Art. 4, 1. ; entro 3 mesi dalla Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
eventualmente evidenza del mancato consenso)] "
n. 441/1982 cessazione dellincarico).
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
. ; i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Entro 30 giomni dalla
- Sanzioni per mancata o incompleta o ’ . . : o ) AU A AU - e
Sanzioni per mancata At 47,c. 1, allarticolo 14, concernenti la patrimoniale comy del titolare dell'incarico al momento dellassunzione Tempestivo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato
. comunicazione dei dati da parte dei titolari di . N N N . Semestrale
comunicazione dei dati dlgs.n.33/2013 SO OO : della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto lassuzione | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
incarichi dirigenziali :
della carica
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
A 14 o1 Entro 30 giorni dalla
rt. 14, c. 1-
- . - P . . Lo N .. - . T sti Settore Gestione Giuridica del Personale: disponibilita del dato
Posizioni organizzative dlgs. [Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo empestivo Titolare dell'incarico ! L. Brancato + per "UFf." P.T.A. : S. Bianchi isponi Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato
n.33/2013
Conto annuale del personale e refative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati  dati refatii alla Anmuale - - £ntro 30 giorni dalla scadenza
Art. 16,c. 1, . dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: o
N Conto annuale del personale . ; - : o e (art. 16, c. 1, d.lgs. n. ; L. Brancato + per "Uff." P.T.A. : S. Bianchi annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
d.lgs. n. 332013 le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 3/7013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
Dotazione organica ione con eli oreani di indirizzo politico
. . . . . . . . Annuale £ntro 30 giorni dalla scadenza
Art. 16, ¢. 2, ) ) Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con particolare nnuate Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: e : glorni call 4 - - : ) ) :
Costo personale tempo indeterminato - cmpo e : ’ o - (art. 16, c. 2, d.lgs. n. L. Brancato + per "Uff." P.T.A. : S. Bianchi annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33013 Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
P al t indeterminat . . . . . P Annual : S~ : S £ntro 30 giorni dalla scadenza
At 17,¢c. 1, crsonale non a tempo indeferminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta nuale Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: — 8
N : : OO - (art. 17, c. 1, d.lgs. n. ; L. Brancato + per "Uff." P.T.A. : S. Bianchi annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
d.lgs. n. 332013 A collaborazione con gli organi di indirizzo politico Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 17,¢.2, indeterminato Costo complessivo del pcrsunéh{ u?n rapporto di lavoro non a ‘lcmpo fnL?cvlcn‘n‘muiu, c(v)n particolare riguardo al @art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: L Brancato + per "UFE." P-T.A. : 5. Bianchi trimestrale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico /2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
(da pubblicare in tabelle)
. ' Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimesirale Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica el Personale: trimestrale di riferimento
- senza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. L. Brancato + per "Uff." P.T.A. : S. Bianchi Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
d.lgs. n. 33/2013 A Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione Sotto| 1, inayione sotto-sezione|  Riferimento Responsabile della Responsabile Termine di scadenza per la |  Tempistica di
sezione livello 1 " one S0 e ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della eleborazione del dato L pons: cacenza p pistica ¢t Responsabile del monitoraggo
"~ | 21ivello (Tipologie di dati) |  normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
Incarichi conforit Art. 18, dlgs. n. | Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Entro 30 giorni dalla
Incarichi conferiti ¢ carel . S . - . e . e I - ) v S
R . 33/2013 (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: L. Brancato + per "Uff. Docenti e Ricercatori": D. Buonvino disponibilita del dato - . " . - "
autorizzati ai dipendenti y oente ! ! Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
torizzal entt Art. 53, . 14, delloggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
(dirigenti ¢ non dirigenti) . .
dlgs. n. 165/2001 |(da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1, Entro 30 giorni dalla
dlgs. n. 332013 ) ) Riferimenti necessari per la consultazione dei accordi a i st ione Giuridi : ione Giuridi : isponibilita
Contrattazione colletiva gs. Contattazione collettiva iferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi colletivi nazionali ed eventuali interpretazion Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale Settore Gestione Giuridica del Personale L Brancato + per "UF" PT.A. 5. Banchi disponibilita del dato semestrale Dirgente Divisione del Personale ¢ Risorse Financiarie: E. Zemignan
Art. 47, ¢. 8, autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
dlgs. n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Entro 30 giorni dalla
vi stipulati zione tecnico-fi strativa, B o _— N
Art. 21,¢.2, - grativi stipuati, con 1a re eent zlarta ¢ quelia 1lustratiy © dagli organt i Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: L. Brancato + per "Uf£." P.T.A. 5. Bianchi disponibilita del dato . o : R )
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai ) ) Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 33/2013 ontro o (eo’ Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa At 212
- - . ) £ntro 30 giorni dalla scad
d.gs. n. 332013 v _ _ m sui costi della integrativa, certificate dagli organi di controllo intemo, Annuale Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: I _— ntro 3B glorni calla scacenza - . : N :
Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero delIEconomia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, | (art. 55, c. 4, d.lgs. n. ! ! L. Brancato + per "Uff." P.T.A. :S. Bianchi annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
Art. 55, c. 4,d.lgs. " " " . ghe precispane, 8 10 Se0po ) ; Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
50000 dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
10,08 Tt Entro 30 giorni dalla
- 10 e S et _— Tempestivo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato
o), dlgs. n. Nominativi Semestrale
vt (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
10050 1OV Entro 30 giorni dalla
o P . Tempestivo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato
o), dlgs. n. Curricula N Semestrale
o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3372013 (da in tabelle) Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Entro 30 giorni dalla
Par. 14.2, delib. Tempestivo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo disponibilita del dato
Compensi Semestrale
CiVIT n. 12/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
) ) ; Entro 30 giorni dalla
- At 19, dlgs. n, | Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsias titolo, di personale presso famministrazione nonche' i creri di Tempestivo Settore Gestione Giuridica del Personale: Settore Gestione Giuridica del Personale: y disponibilita del dato - o ) N .
Bandi di concorso valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con I’eventuale . . L. Brancato + per "Uff. Reclutamento e Concorsi": D. Cernuto Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
332013 ) ommissione ¢ le frac (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile L. Brancato Responsabile L. Brancato
(da pubblicare in tabelle) scorrimento degli idonei non vincitori*
Sett Politich il P I tratt: ti Entro 30 dall;
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione ¢ valutazione della Settore Politiche per il Personale e trattamenti Eme ore R°' ¢! E"S' A”;‘"[‘f IE T+ 'S“a;"j" ! Settore Politiche per il Personale e trattamenti d_" o _blgt‘f";“ ; :
Sist i misurazi 1S 1a surazi valutazi . . . . N nomici:Responsabile A. Barbale . Sviluppo N . " isponibilita del dato - " - o "
urazion CiVIT n. : ! Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Temp A. Barbale (+ Uff. Sviluppo P : e 1+ PP Economici:Responsabile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo P Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
valutazione della Performance Performance P o Organizzativo, Premialita ‘ A B
10412010 Organizzativo, Premialita e Performance) o vo, e Per
e Performance)
Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Entro 30 giorni
: Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo e pel ‘ e pe ‘ e pe ) dall'approvazione del Piano . . ! o )
Piano della Performance ) eriormanc 8 ) Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
At 10.c. 8, lott, |gestione Piano esccutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nespo A B3 Respe A B3 ‘ A B3 Performance
t. 10, c. 8, lett. Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance)
b), d.lgs. n.
3312013 Tempest Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Entro 30 giorni dalla
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exar 8 e 201 3| EconomiciResponsabile A.Barbale (+ Uf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo redazione della relazione Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
- 6 dlgs Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance) o ivo, ialita e Per
- ] ) — ] - — ) - Entro 30 giorni dall
Tempestivo Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti d," o _b,lgt‘f"d"“ da (a
) . . N v : - ’ - : ) isponibilita del dato - ) o .
montare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (cxart 8, g m 33/2013)|  EconomiciResponsabile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
Ammontare complessivo dei | Art. 20, ¢ 1, Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance)
lgs. n. Entro 30 dall
premi dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle) — Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti d_" ro . Igt‘f";“ ; :
Pubblic Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart 8 ed ]"“ ""‘;3/2013) Economici:Responsabile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo isponibllita cel dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
- 6 dlgs Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance) o ivo, ialita e Per
Performance Entro 30 giorni dalla
. ) ) _ . Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti ntro 9 eie
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento Tempestivo L . . " . . . N disponibilita del dato " . " - .
accessorio (cxart 8. g m 33/2013)|  EconomiciResponsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
8 Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance)
Dati relativi ai premi
- ) ) Entro 30 giorni dalla
. . . Art. 20, ¢. 2, Settore Politiche per il Personale e trattamenti ttore Politiche per il Personale e trattamenti tore Politiche per il Personale e trattamenti
Dati relativi ai premi dles. 1. 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivitd utilizzato Tempestivo * pe - Settore Politiche per il Personale e trattame settore Politiche per il Personale e trattame disponibilita del dato . L AU _
gs. n. 33/2013 : ; Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: . Zemignani
da pubblicare in tabelle) nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nespe -~ eop o .
(da pu Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance) [o] ivo, e Per
- . . - . ) . _ Entro 30 giorni dalla
T Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti d bilita del dat
P . N Lo Lo . Stive . . . N " " . . N iIsponibilita del dato - - . P .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart 8 C(““]" "“;3/2013) Economici:Responsabile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo P Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
> dgs. . Organizzativo, Premialita e Performance) Organizzativo, Premialita e Performance) o ivo, ialita e Per
Dati non pil soggetti a
P Art. 20, c. 3, L Lo L - EZED " " . . Obbligo venuto "
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
d.lgs. n. 33/2013 . . meno
ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22,¢. 1, lett. I L ) . . Entro 30 giorni dall nz
o o Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione ovvero per i quali Annuale o, Carenzo :nio g i ff :mscife @
» ¢ 85 1. T'amministrazione abbia il potere di nomina degli i dell'ente, con I delle funzioni attribuite ¢ (art. 22, c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza . : ° . uale di riterimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
332013 o h 5 wor h . + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale . Carenzo annuale di riferiment
. Carenz
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dIgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza . ° . uale di riterimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
p + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
33/2013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale . Carenzo annuale di riferiment
. Carenz i
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza . ° . erimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
332013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale . Carenzo annuale di riferiment
. Carenz
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dIgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza . ° . ale diniferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
332013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 22, ¢. 2. Annuale P. Carenzo annuale di riferimento
.22,¢.2, ) - I - . Carenz  rifer
. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza Y I . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 332013 00, + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Enti pubblici vigilati
et mabblic v — Entro 30 giorni dalla scadenza
inti pubblici vigilati . S - . ale o
3) numero def rappresentani del amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, . 1, d.Igs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza . P Carenzo - annuale diriferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale . Carenzo annuale di riferiment
. Carenz i
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza imento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani

33/2013)

+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione Sotto| 1, inayione sotto-sezione|  Riferimento Responsabile della R bil Termine di scad la| Tempistica di
sezione livello 1 " one S0 e ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della eleborazione del dato L csponsablie ermine ¢i seacenza per 1a cempistica ¢t Responsabile del monitoraggo
"~ | 21ivello (Tipologie di dati) |  normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
Entro 30 giorni dalla scadenza
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo i lessivo (con I dei rimborsi per Annuale P. Carenzo annuale di riferimento
! . P P (art. 22, c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza . : - . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
vitto ¢ alloggio) +per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Art. 20, ¢. 3, S A ) ) L ) o . ) ) . P. C isponibilita - ' N .
- ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza . arenzo - disponibilita del dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 392013 +per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
39/2013)
Anmuale Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 20, ¢. 3, D'c},““m“’“e sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (1 ink al sito. (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza P. Carenzo ’ . annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 39/2013 dellente) m013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Art.22,¢.3 Annuale P. Carenzo le di riferiment
IR Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che si occupano della vigilanza : ° - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 33/2013 + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
33/2013)
Elenco delle societa di cui I detiene quote di par anche minoritaria, con Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 22,c. 1, lett. o0 . strazione ¢ 5 © anche o Annuale b
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di - " - . . R P. Carenzo annuale di riferimento - . . . - "
b), d.Igs. n. - ) . o ) ore deamm it . (art. 22,c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Uffici che attivano le partecipazioni . i . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
o servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in Tya013) +per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale P. Carenzo le di riferiment
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni : ° - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale P. Carenzo le di riferiment
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni : ° - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale P. Carenzo le di riferiment
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni : ° - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale P. Carenzo le di riferiment
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni : ° - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
N Annuale o8
Art.22,¢.2, . ) - ) - ) S ) ) I P. Carenzo annuale di riferimento - - ' N _
, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni ° - Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 33/2013 Dati societa partecipate 3003, + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
(da pubblicare in tabelle)
Anmuale Entro 30 giorni dalla scadenza
3) numero dei rappresentanti dellamminisirazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni P Carenzo . annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
ciascuno di essi spettante + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Enti controllati | Socicta partecipate J— Entro 30 giorni dalla scadenza
) - ) - - ) S ) ) . P. Carenzo annuale di riferimento - - ' N _
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni ° - Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale :
A - ) ) . ) S ) ) . P. Carenzo annuale di riferimento - . ' N _
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni . . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Entro 30 giorni dalla
Art. 20,¢.3 Tempestivo P. Carenzo disponibilita del dato
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni N . . . P Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 39/2013 cnk gLt cetente + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
39/2013)
Annuale Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 20, ¢. 3, D'd,“"““’"e sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (1 ink al sito. (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni . arenzo . annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 392014 delllente) 392013 + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Art.22,¢.3 Annuale P. Carenzo nnuale di riferiment
- 5505 C con i siti delle societa partecipat (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Uffici che attivano le partecipazioni . : ° - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 332013 + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
33/2013)
A 2201 lett Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societi gia Entro 30 giorni dalla
et tione dell i pubbliche, d i li, di societa Tempesti ) . P. C isponibilita del . ' U )
d-bis, d.lgs. n. gestione defle par pubbliche. ! Soctal ! societd @ €mpestivo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo . arenzo - disponibilita del dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
32013 controllo pubblico in mercati ¢ periodica delle par pubbliche, previsti dal | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
2 decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Entro 30 giorni dalla
imenti i con cui | i pubbliche socic fissa tivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul Tempestiv ) i
Provvedimenti con cuie a pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluricnnal, su empestivo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo P Carenzo ) disponibilita del dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Art. 19,¢.7,
dlgs. n. 1752016 Entro 30 giorni dalla
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il conereto perseguimento degli obiettivi specifici, Tempestivi ) ' P.C disponibilita del dat . ' ) ) :
rovvedimenti con eut fe sock nirotlo pubb ico garantiscono Il conereto perseguimento degli oblettivi specifici empestivo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo . arenzo isponibilita def dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
annuali ¢ pluriennali, sul delle spese di (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
ENtro 3U aall;
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo con I'indicazione delle Annuale P. Carenzo d o b Igt"mdm\ da (a
, dell )
o), dlgs.n. oenco deg'l ent Pr ! atl, I Contre nsirazone, ¢ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo . ° - isponibilita del dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
332013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 332013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Per ciascuno degli enti: . arenzo Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale . Carenzo le di riferiment
. Carenz
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dIgs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . ° . annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
p + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
33/2013)
Entro 30 giorni dalla
Annuale . Carenzo le di riferiment
. Carenz
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . ° . annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
p + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
33/2013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale . Carenzo le di riferiment
. Carenz
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . ° - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
p + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
33/2013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale e
Art. 22, ¢.2, . - | L . - P. Carenzo annuale di riferimento
e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo Y N . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 332013 + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 ¢ vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione Sotto| 1, inayione sotto-sezione|  Riferimento Responsabile della R bil Termine di scad la| Tempistica di
sezione livello 1 " one S0 e ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della eleborazione del dato L csponsablie ermine ¢i seacenza per 1a cempistica ¢t Responsabile del monitoraggo
10 11 2 livello (Tipologie di dati) |  normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
AT prvaT
Enti di diritto privato Anmuale Entro 30 giorni dalla scadenza
controllati 5) numero dei rappresentanti del amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . P Carenzo - annuale diriferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: . Zemignani
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 332013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale P. Carenzo annuale di riferimento
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . : . o Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio™: D. Muccioli
332013)
Entro 30 giorni dalla scadenza
Annuale e
R ) ) o ) ) P. Carenzo annuale di riferimento - . ) N _
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . . . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio”: D. Muccioli
332013)
Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Art.20,c.3, S A ) ) ) . ) ) P.C isponibilita . ' - )
b Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . arenzo . disponibilita def dato Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 392013 -alatto dellente > + per "Uff. competente su Bilancio”: D. Muccioli
39/2013)
Anmuale Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 20, c. ichiarazione sulla insussis i ause di i lincarico (/ink al si e o . i riferi
. 20,¢. 3, D‘C},"m‘"’"e sulla insussisienza di una delle cause di incompatibilita al conferimento deflincarico (/ ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo , P Carenzo - annuale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 392013 delllente) 3013, + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Entro 30 giorni dalla scadenza
Art. 22,¢.3 Annuale P. Carenzo annuale di riferimento
SR Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.Igs. n. Uffici che si occupano del controllo Uffici che si occupano del controllo . : M - Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dlgs. n. 332013 > + per "Uff. competente su Bilancio”: D. Muccioli
33/2013)
Entro 30 giorni dalla scad
Art. 22,c. 1, lett. Una o pit fiche ch i ¢ li enti pubblici vigilati, | Annuale P. Carenzo Ml difetmente.
Rappresentazione grafica d), dlgs. n. Rappresentazione grafica P gratiche che ! rapporti tra ¥ © gl enti pubblict viglafl, fe (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo . : ° . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
332013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 332013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
) o o T o | Datinon pit soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24,¢. 1, . PR . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli L . . . . " " Obbligo venuto .
s Dati aggregati attivita amministrativa Ferativl &' g IS R per comp el organt € A8l | o ubblicazione obbligatoria Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno (BT Obbligo venuto meno
amministrativa d.lgs. n. 33/2013 uffici, per tipologia di procedimenti . ) meno
ai sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di pr
Art.35,c. 1, lett Tempesivo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di dE.""o .3: Igt‘f’;"“d;”(a
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart 8 dl‘;s o 33/2013) Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo ispenibiiita del cato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
xart. 8, d.lgs. n. 33/2
332013 g SO1
Art. 35, ¢ 1, lett. Temest Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di dE_""" ?:Igt‘f’?“d;”:
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (oxart Sed ]"“ “";3/201 5 Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo isponibllita cel dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
vt exart. 8, dlgs. n.
Art.35,¢. 1, lett Tempesivo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di dE.""o .3: Igt‘f’;"“d;”(a
¢), d.lgs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart 8.4 I‘;s o 33/2013) Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo isponibilita cel dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
33/2013 A5 e A
Art.35,c. 1, lett. ' . o . . Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Entro 30 giorni dalla
4) ove diverso, Iufficio alliadozione del p finale, con | del nome del Tempestivo R ) - e ) A disponibilita del dato . I e ! —_—
o), dlgs. n. e one d¢ Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
vt dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, et 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo Tutti Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di ;n(ro '3: Igt‘?rdm\dda ”(a
¢), dlgs. n h d uale P P P Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo ispenibiiita del cato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013
Art. 35, ¢. 1, lett. 6 termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Ia conclusione con ladozione di Temest Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di dE_""" ?:Igt‘f’?“d;”[a
1), d.lgs. n. ermine fissato in sede di disciplina normativa det procecimento per fa conclusione con fadozione di un cmpestivo Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo isponibilita el dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
003 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, et 7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo Tutti Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di dE oo 3&?3“\? ”ca
), dlgs. n. pr per 1 quati 11 pro ! nistrazione p ac P Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo isponibilita del dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
dell ovvero il pud con il silenzio-assenso dell (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013 Tipologie di procedimento
- ) ) - " e ) o Entro 30 giorni dalla
Tipologie di procedimento Art. 35, ¢. 1, lett. 8) strumenti di tutela e giur r dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempest Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di disponibilita del dat
mpestivi . e ! —_—
h), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adorione del provvedimento otre il termine | (o) ]" N ‘;3 2013) Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo sponibiiita del dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
Attivita e 332013 predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli s
rocedimenti —
P Art. 35, c. 1, lett, Tempestivo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di :""0 3&*%“?;"“";”[3
i), dgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart 8 d]" . 332013) Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo isponibilita el dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
332013 -5 g 23201
10) modalita per | dei necessart, con 1 codici IBAN identificativi del conto di —
: ‘ ! cont & ; e ) . Entro 30 giorni dalla
Art. 35, c. 1, lett ovvero di del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempest Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di o s o s
mpestivi . U ! —_—
1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8,d ]p n 33 2013) Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo P Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
332013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da  Glgsn 3
indicare obbligatoriamente per il
Art. 35, ¢. 1, lett. 1 el o a cui & attribuito, in caso di inersia, il pot i 6 modalith ner attivare al . . Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di dE_""" ?:Igt‘f’?“d;”[a
m), d.lgs. n. ome el soggetio & eul © attribuito, th ¢aso di inerzia, 11 pofere Sosttutivo, noneh modalifa per attivare tale Cmpestivo Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo sponibilita del dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
a0 potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Perip i ad istanza di parte: Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
Art. 35, c. 1, lett. T " Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di :""0 3§|g“f);m‘d;”ta
) ) ) ) ) N . isponibilita . . ! —_—
d), dlgs. n. 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (oxart 8:“‘]’;“‘1“;3 2013) Ateneo Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo P e dato Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
o xart. 8, dlgs. n.
Art.35,c. 1, lett. Entro 30 giorni dall.
d)r dl ;Cn o 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo Tutti Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di d.g r:nlbwlwgt: rd";\ daa;
¢ 8. q serstp zon, s » recap P Ateneo Tutti | Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo | Tutti i Settori/Uffici competenti +Staff Servizi Legali di Ateneo P Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti

33/2013 e Art. 1,
c. 29, 1.190/2012

acui le istanze

telefonici e caselle di posta

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Monitoraggio tempi S2hG, D e Obbligo venuto
DL d.lgs. n. 33/2013 | Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno B Obbligo venuto meno
procedimentali . . meno
Art. 1,¢. 28, 1. n. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
. . . . P, . Entro 30 giorni dalla
- - Recapiti telefonici e casella di posta dell'ufficio bile per le attivita volte a gestire, . ) " & s
razioni sostitutive ¢ Art. 35, ¢. 3, Recapiti dell'uffici bil . erifi h issione dei d I di degli d dell . . denti Tempestivo disponibilita del dato s tral Dirigenti Divisi tenti dei Settori/Uffi bili dei dimenti
acquisizione dufficio dei dati |dLlgs. n. 33/2013 | Recapiti dellufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (. ¢ ‘4100 s 332013) Settori/Uffici reponsabili del procedimento Settori/Uffici reponsabili del procedimento Settori/Uffici reponsabili del procedimento emestrale irigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . e . co P
N . . .. - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente Entro 30 giorni dalla
N d.lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti organi indirizzo politico N ! o : . X Semestrale AN
Provvedimenti organi per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto disponibilita del dato
Lo ‘Art. 1, co. 1 . " o S . | L 5 . (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. Settori/Uffici che curano la pratica Settori/Uffici che curano la pratica Settori/Uffici che curano la pratica Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti
indirizzo politico dellal n sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 332013)

1902012

amministrazioni pubbliche.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto] A ) - - ) ’ - -
sezione livello 1 | Denominazione sotto-sezione| - Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della cleborazione del dato LE Do I Responsabile Termine di scadenza per la | - Tempistica di Responsabile del monitoraggo
"~ | 21ivello (Tipologie di dati) |  normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
Art. 23,c. 1,
o lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti organi indirizzo politi . - ) - ) o Lo Dati non piil soggetti

Provvedimenti organi dlgs. n. 33/2013 | Provvedimenti organt indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o il oM It SOgecttl ) . ) ) Obbligo venuto )

L L /Art. 1, co. 16 . . ) . . L N pubblicazione obbligatoria Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno

indirizzo politico concessione; concorsi ¢ prove selettive per lassunzione del personale e progressioni di carriera. e meno
della L. n. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012

Pr
Art.23,c.1, . —_— ) R
. R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pi i finali dei ps di: scelta del Entro 30 giorni dalla
. P d.lgs. n. 33/2013  [Provvedimenti dirigenti amministrativi . ’ L . 5 . ) Semestrale ) I
Provvedimenti dirigenti ‘ per laffidamento di lavor, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- e ) e ’ I ) disponibilita del dato - - . . v _—
L ‘Art. 1, co. 16 . " o . S . N . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Settori/Uffici che curano la pratica Settori/Uffici che curano la pratica Settori/Uffici che curano la pratica Semestrale Dirigenti Divisioni competenti dei Settori/Uffici responsabili dei procedimenti

amministrativi dellal n sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 332013)
102015 amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,

Provvedimenti dirigenti ek | Breredinentidissutianmintaati Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o DL N0 . . : : Obbligo venuto .

vecumenth /At 1, co. 16 ¢ ! : : Dlese pubblicazione obbligatoria Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno

amministrativi concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera. . . meno
della 1. n. ai sensi del d.lgs. 97/2016
19012012

Controlli sulle

Art. 25, c. 1, let.
a), d.lgs. n.
3312013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di
attivitd, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalita di svolgimento

Dati non pidl soggetti a

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto
meno

Obbligo venuto meno

imprese

Art. 25, c. 1, let.

Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per

obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

Obbligo venuto

b), d.Igs. n. Obblighi e adempimenti alle Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno meno Obbligo venuto meno
332013
At 4 dolib. A C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del Entro 30 giorni
. 4 delib. Anac
Sett Al inistrazi Ay Iti Sett A inistrazi Al Iti i i0"(A. iglio -B. Di Fi "Uff." X i . L N "
S on0ts Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo ettore Amministrazione e Appalti ettore Amministrazione e Appalti Patrimonio(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uf." Economato| - dallassegnazione del CIG Semestrale Dirigente Divisione Edilzia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
: Responsabile ad interim C. Tambornino ad interim C. T (R. Villarboito)
Art. 1,32, 1n.
1902012 Awt 37, | Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della
U C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del Entro 30 giorni dalla
e 1, lett. a) d.lgs. | legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni | gytura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare o } o ) fambornino *per £ .l e -ntro 39 gie
) sulle singole procedure ! o o ! " ratort ! . ) Settore Amministrazione e Appalti Settore Amministrazione e Appalti Patrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato|  disponibilita del dato - o I -
n. 332013 Art. 4 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al io, Importo di Tempi Tempestivo R e o G : & Vilarbarto) Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
Informazioni sulle singole | delib. Anac n. i di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate FResp . . .
; 392016 (da pubblicare secondo le "Specifiche
procedure in formato tabellare ) one e
tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi
dellart. 1, comma 32, della Legge n
190/2012", adottate secondo quanto indicato
At 1,¢.32,Ln. nella delib. Anac 39/2016)
190/2012 Art. 37, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti ) s a )
- " : C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del
¢ 1, lett. a) d.lgs relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, ) - . Moo - o e -
) ! - Annuale Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo Patrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato |Entro 30 gioni dalla scadenza IR I
n.33/2013 Art. 4 procedura di scelta del contracnte, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno ’ ) o ol " g2t Semestrale one Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
. ° : et ’ o ) o (art. 1,¢. 32,1 n. 190/2012) (scaricate dal software di contabilita EASY) ) . ' (R. Villarboito) annuale di riferimento
delib. Anac . alp io, importo di tempi di delllopera servizio o Settore Finanza e Contabilita: Responsabile: P. Carenzo
39/2016 fornitura, importo delle somme liquidate) (scaricate dal software di contabilita EASY)
Art. 37, c. 1, lett. P
b;dl7 o 1, e Entro 30 giorni dalla
& Atti relativi alla programmazione di lavori, |Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi aggiornamenti ) Settore Amministrazione e Appalti Settore Amministrazione e Appalti C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del disponibilita del dato - o I I
33/2013 Artt. 21 progr’ 8 Bl acq progr P 28 Tempest Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
33 3 Artt. N N empestivo . . . . . N . . Lo p— 2 : G
T eren opere, servizi e forniture annuali P : Responsabile ad interim C. Tambornino ad interim C. T: Patrimonio"(A. Formiglio -B. Di Fiore)
d.lgs. n. 502016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett
Co X RIS X RIS . C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del -
b) d.lgs. n. P N . p Settore Risorse Patrimoniali - C. Tambornino + EP Settori Settore Risorse Patrimoniali - C. Tambornino + EP Settori u P - - . ! Entro 30 giorni dalla
Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di > p | h ! ! . ) Patrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato o ¢ I )
33/2013 e art. 29, informbriont (o, 141, digsm. $02016) Temp Decentrata” e loro delegati + Amministrazione "Decentrata" e loro delegati + (R Villarboi sttt o dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
reinformaziont (art. N S 1. O ™ . . . P N . Villarboitc i
¢ 1, dlgs. n. P & Responsabili amministrativi dei Centri amministrativi dei Centri arborto] DIl SLUERure compet
50/2016 delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
Art. 37, ¢. 1, lett. ) . -
’ C. Tamb +per "Attivita Ar trat Gest del
b) d.lgs. n. pelib . (to equivalente (per tute | | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabil | t,am °T"‘A"°F per . “;' aD. Fm.m")”i e 'Vfueff ez ‘one et Entro 30 giorni dalla
ra a contrarre o a alen ¢ atrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato . I I
33/2013 e art. 29, clibera a co © 0 atto equivalente (per tutte le procedure) Temp ili Strutture e loro delegati + Strutture competenti e loro delegati + ili ammi i , € i strutt P o i 3 dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
. Villarboit strutture i e loro
c. 1, dlgs. n. Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri ! IR
Sonoie delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, . 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida
ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
A 37 e L et Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, digs n. 50/2016);
rt. 37, ¢ 1, lett.
o b Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); S ) o ) C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del
b) d.lgs. n. andi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n ); Avviso periodico indicativo (ar &5 desn ) Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili mino +b ae e Entro 30 giorni dalla
Awviso relativo all’esito della procedura; - N N N L B .. | Patrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato " . N N - L - P "
33/2013 e art. 29, P o o e b i Temp Strutture i elorodelegati + | Strutture competenti e loro delegati + ® NP o dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
¢ 1, dlgs. n. " N - h Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri - IAroro)
Sonore Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
At refativi alle proced: Faffidamento | AYVis0 4 aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 502016):
Bandi di gara e S reiiv & € pracecure ber 8 RO | pando di invito a p offerta, i di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, digs n. 50/2016);
g di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori [ s o oo e L it ’
contratti Provaet e AVOrT | Avwiso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
¢ opere, di concorsi pubblici di progettazione, 50/2016);
di concorsi di idee e di concessioni. Compresi oy es e 502016):
quelli tra enti nell'mabito del settore pubblico|, .~ =. " ol privilegio (2 N 1 y .
di cui allart. 5 del dlgs n. 50/2016 Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
> del dlgs n. 5072 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
azioni |Art. 37, c. 1, lett. U . s A )
Atti delle amministrazioni | Art. 37, ¢. 1, let Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del
aggiudicatrici e degli enti  |b) d.lgs. n. RO X ! ) ’ ; e ¢ Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili o L q ae e Entro 30 giomi dalla
giudicatrici « dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del concorso Patrimonio"(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato °
aggiudicatori distintamente |33/2013 e art. 29, {art, 56, €. 2 ! ‘ Temp Strutture eloro delegati+ | Strutture competenti e loro delegati + Responsabili amministrativi oo 1A o dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
. e 1. dlgs. n (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri (R. Villarboito) strutture ieloro
per ogni procedura somote 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara P delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
Art. 37, ¢. 1, lett. . " " :
o b C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del
b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Settore Amminitrazione e Appalti -C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti -C. Tambornino + Responsabil - 21 Fo:’mi o 5. o1 Fmr'e) Ui Loamorto|  Entro 30 giomi dalla
io"(A. -8.Di .
33/2013 c art. 29, 1L, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull"esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di Temp Strutture e loro delegati+ | Strutture competenti  loro delegati + Responsabili amministrativ |~ c"V/L% T 8 o Stmnur: o a dei dati Semestrale Dirigente Divisione Ediizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
Villarbo
e 1, dlgs.n. aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri !

502016

delegati + Responsabili amministrativi dei Centri




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto]
Denominazione sotto-sezi Riferiment R bile dell R bil Termine di scad la| Tempistica di
sezione livello 1 | o naA0NG SOKO-Sezione erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della cleborazione del dato esponsabile della e ermine ¢f seacenza per fa GETIEEERCH Responsabile del monitoraggo
(Macrofamigiiey | 2 11vello (Tipologie di dati) | normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
A 37,c 1, lett Affidamenti
.37, 1, lett, b ' . P ) ' ) €. Tambornino +per "Attivits Amministrativa e Gestione del
b) d.lgs. n. Gl att relativi agl affidaments dirett di lavort, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile, con Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili | = 2moor e *Per Attivita Amministrativa € Bestione de Entro 30 giorni dalla
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle i ) ! : ) o T RESPOMRAY | patrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato 1o = glor fae - - . N :
332013 e art. 29, — Temy Strutture elorodelegati+ | Strutture competenti e loro delegati + Responsabili amministrativi oo 1A > “ dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); | re comperenti @ oo fe gt (R Villarboito) strutture i eloro
c. 1,dlgs. n. - . . . . A . Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri ) " L .
Som016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di concessione tra delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Art.37,¢. 1, lett. Informagioni ulteriori - Contributi i degli incontri rtatori di interessi unitamente ai progetti di C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del
b) d.lgs. n. friormazioni ulterior: - &ontributi ¢ resoconti ceg I incontri con portatori ¢l Interessi unitamente ai progetti ¢t Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili | | 2™ oorn *Per # .l U Entro 30 giorni dalla
fattibilita di grandi opere ¢ ai dalla stazione (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); i ) : ) ) o T RESPOMRA Y | patrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato oS e - - I —_— ]
33/2013 e art. 29, L - ) P . -~ I . Temp Strutture e loro delegati + Strutture competenti e loro delegati + Responsabili amministrativi 3 ) ™ ! dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori - P . . X (R. Villarboito) strutture i eloro
c. 1,dlgs. n. . Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri ) " L .
50/2016 economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016) delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
Art. 37, c. 1, lett. | Provvedimento che determina le esclusioni . . . N .
oo b C. Tamb +per "Attivita A trativa e Gestione del
b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili | = | oorn© *Per Attivita Amministrativa & Bestione &€t | ¢ 56 giorni dall'adozione
| procet e ’ ) - ) o ) A : ) o T ReSPOMRA Y | patrimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato ‘ - o I —_— ]
33/2013 e art. 29, all'esito delle dei P di edi (entro 2 giorni dalla loro adozione) Temp Strutture e loro delegati + Strutture competenti e loro delegati + Responsabili amministrativi N ) ™ ! del provvedimento Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
e : P I e R (R. Villarboito) +Responsabili strutture competenti e loro
e 1,dlgs.n. requisiti soggettivi, economico-finanziari ¢ Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri ; O STUFLFe compe
) ea delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
5012016 tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1, lett - N . . - . . . | C.Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del Entro 30 giorni dalla
b) d.lgs. n. - . _— Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili |~ " >~ c - a e o =h el
Composizione della commissione giudicatrice [ . o S : . i ; ) : ) "0 " RESPONSAYL | b trimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato|  disponibilita del dato - o I N
33/2013 c art. 29, one ! Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Temp Strutture i elorodelegati + | Strutture competenti e loro delegati + oo I8 " ° Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
e curricula dei suoi componenti. - - L . . (R. Villarboito) strutture eloro
e 1,dlgs.n. Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri : T T T
Sonoe delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015 Testo i i tutti i i di acquisto di beni e di servizi di i itario stimato superi R ) ; N ) ) | €. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del Entro 30 giorni dalla
: Testo integrale ditutti i contratti di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili | | | mo0rine *Per 2 e U ntro 9 X
disposizione § . milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti i ; ) ) ) "0 T RESPONSABYL | b trimonio”(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato|  disponibilita del dato I A ;
peciale rispetto Contratti Temp Strutture i e loro delegati + Strutture competenti e loro delegati + R.Vi N i strutture Teloro Semestrale one Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
§] ispetto - - L . . . . Villarboito)
allart. 21 del (Dato non piil oggetto di pubblicazione obbligatoria ma facoltativa) Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, . 1, lett. C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del Entro 30 giorni dalla
b) dlgs. n. ) - ) Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + | Settore Amministrazione e Appalti - C. Tambornino + Responsabili | Patrimonio"(A. Formiglio -B. Di Fiore) + per "Uff." Economato - 8¢
Resoconti della gestione finanziaria dei S . ) . i ; ) ) ) e e - - del dato - o I - :
332013 cart. 29, [ o el loro meeeuyione | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Temp: Strutture ieloro delegati + | Strutture competenti e loro delegati + Responsabili amministrativi |  (R. Villarboito) strutture i e loro Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
rmi secuzio e compErER S o et : (e e
e 1, dlgs.n. Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri delegati + Responsabili amministrativi dei Centri
5012016
o . - — ’ — Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i | _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/ - Entro 30 giorni dalla
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di ; N . ) ) . . . .
. . Art. 26, ¢. 1, . N L . - . | . . . N Tempestivo R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a " . . " . . . . Semestrale > ! N
d.lgs. n. 33/2013 P ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
persone ed enti pubblici ¢ privati
Tempesi Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i -|  Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i-R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - Entro 30 giorni dalla
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi an Z(C‘“pcss :;10 . R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato semestrale Dirigente Divisione Didattica : 1. Adamo +
d.lgs. n. 33/2013 cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 3372013) & Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
Per ciascun atto:
A2 o1 et ; . Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i | _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/ - Entro 30 giorni dalla
e bl . ' __ . . - empestve R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. " " " - " " o . Semestrale L . N
3013 3013 Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
27 o1 tet S Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i | _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/ - Entro 30 giorni dalla
.27,¢. 1, e ‘empestivo ° ) ) ’ - .
by g n 2) importo del vantaggio economico corrisposto .26 sz s n R. Favario + Favario + R. Favario + disponibi semestrale Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
, d.lgs. n. i concess importo del vantaggio economico corrisposto .26, ¢. 3, dlgs. n. ” ) » ) ” ) ) e )
8 Atti di concessione P 28 P 85 Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
Sovvenz 332013 33/2013)
contributi, sussidi, At 27 o 1ttt (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i -| _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - Entro 30 giorni dalla
. se ly 3 StV N N . " . " L " .
vantaggi economici ¢ collegamento con la pagina nella quale sono ' P R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
o), dlgs. n. cEameiio o o : 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. . ) ) " ) ; " ) Semestrale e )
332013 riportati i dati dei relativi provvedimenti 332013) Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
B finali) i
Atti di concessione 270 1 tett Tempestivo Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/ - Entro 30 giorni dalla
e ¢ f ieto di diff . . ) R. Favario + F + R. Favario + disponibilita del dat Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
), digs.n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da |, ¢ funzionario o dirigente del relativo (rt. 26, 3, dlgs. . - avario + - avario+ - avario+ » isponibilita del dato semestrale e :
332013 cui sia possibile ricavare informazioni relative 332013) Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
allo stato di salute ¢ alla di disagio
27 o1t | cconomico-sociale degli interessat, come Tempestivo Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i-| _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - Entro 30 giorni dalla
P i ' . o - . R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
e), dlgs. n. previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. . 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. " ) ) " ) ) . ) P Semestrale sente D ‘
332013 33/2013) 332013) Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
270 1 tett S Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i | _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/ - Entro 30 giorni dalla
rt.27,c. 1, le ‘empestivo ) ) ) - .
X ) P R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. . ) ” ) . ) ) Semestrale e ‘
332013 332013) Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
At 27 o 1ttt oot Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i-| _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - Entro 30 giorni dalla
. se ly 3 StV N N . " . " L " .
© ) P R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
), dlgs. n. 7) link al curriculum vitac el soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. . ) ) " ) ; " ) Semestrale e )
332013 332013) Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
N o - ) Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i | _ Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i - R. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/ - Entro 30 giorni dalla
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale ) : ) & - .
Art. 27, ¢. 2, L . ) . L . . R. Favario + Favario + R. Favario + disponibilita del dato Dirigente Divisione Didattica : I. Adamo +
ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici | (art. 27, . 2, d.lgs. n. . ) ” ) . ) ) Semestrale e ‘
d.lgs. n. 33/2013 L . Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Responsabili Strutture competenti e loro delegati Dirigenti delle Strutture competenti
¢ privati di importo superiore a mille curo 33/2013)
Art. 29, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 ) ) ) . } Entro 30 giorni dalla
Art.5,c 1, Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo . arenzo . disponibilita dei dati Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dp.om. 26 aprile sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate e all dei bilanci tivi in formato tabell to in modo d: ti Tempesti P. Carenzo Entro 30 giomi dalla
- g5 n ati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanct preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire empestivo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Y I . disponibilita dei dati Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
Bilancio preventivoe |e d.p.c.m. 29 lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
consuntivo aprile 2016
Art. 29, ¢. 1,
P d.lgs. n. 33/2013 . I . P P - . . Entro 30 giorni dalla
Bilanct Art. 5, c. 1, Documenti e allegati el bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo . P Carenzo . disponibilita dei dati Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
dp.cm. 26 aprile sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, . 1-bis,
dlgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate ¢ all dei bilanci tivi in formato tabell 10 in modo d ti Tempesti Entro 30 giomi dalla
s, n. 332015 atirelativi afie entrate ¢ affa spesa cel bilanct consuntivi in formato tabeflare aperto in modo ¢a consentire empestivo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo v disponibilita dei dati Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
edp.em. 29 lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
aprile 2016
Art.29,¢.2,
dlgs.n. 332013 -] L Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di Entro 30 giorni
Piano degli indicatori e dei  |Art, 19 ¢ 22 del | Tan0 degli indicatori e def risultati attesi i |, 0\ oiivento dei risultat attesi e le motivazioni degli eventuali ¢ gli aggi iin corri di T dall'approvazione
1ano deght indicatort ¢ - bilancio : et risutati attest ° £l eventuall scostamenti ¢ gii agglornan corr pestivo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo P. Carenzo + Muccioli per "Uff. Bilancio” PP Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
risultati attesi di bilancio digs n. 9172011 - ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 18-bis del Paggiornamento dei valori obicttivo c la soppressione di obiettivi gi4 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Art. 30, d.1 T ti Settore Amministrazione e Appalti Settore Amministrazione e Appalti C. Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del Entro 30 giomi dalla
Patrimonio immobiliare » 1S Patrimonio i degli immobili posseduti ¢ detenuti empestivo PP PP per A disponibilita dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
Beni immobili ¢ 332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  Responsabile ad interim C. Tambornino ad interim C. T Patrimonio"(A. Formiglio -B. Di Fiore)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto]
Denominazione sotto-sezi Riferiment Responsabile dell R bil Termine di scad I Tempistica di
sezione livello | [ nom oo Sorto-serone) - iterimanto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della cleborazione del dato esponsabile della e ermine ¢f seacenza per fa GETIEEERCH Responsabile del monitoraggo
- 2 livello (Tipologic di dati) [  normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
gestione patrimonio 0.1 Temmest Settore Amministrazione e Appalti Settore Amministrazione e Appalti € Tambornino +per "Attivits Amministrativa e Gestione del Entro 30 giorni dalla
S t. 30, d.lgs. n. S S ’ ) ) empestivo ettore Amministrazione e Appalti ettore Amministrazione e Appalti . Tambornino +per "Attivita Amministrativa e Gestione del e - - I —_—
Canoni di locazione o affitto & Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti pestive \mministraz ppattt straz PP per A o va disponibilita dei dati Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
3312013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)  Responsabile ad interim C. Tambornino ad interim C. T Patrimonio"(A. Formiglio -B. Di Fiore)
Entro 30 giorni dalla scadenza
) ) A Annuale ¢ in relazionc a | RPCT: L. Segreto/Responsabile Staff di supporto al RPCT: G. Settore Accreditamento e Assicuraz. ] - annuale di riferimento Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento/
Attest: dell'OIV o di altra strutt ! 1l'assol to degli obblighi di pubbl; . o s 3 Giusy Galizia Semestrale .
estazione deTUTV o dl altra struftura anloga neffassolvimento deglt 0bBIIEN! di pubblicazione delibere AN.AC. Galizia Qualita - P.Vottero + D. Rossin v Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Settore Politiche per il Personale e trattamenti Entro 30 giorni dalla
Settore Accreditamento e Assicuraz. Settore Accreditamento e Assicuraz. Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento,
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Temy ici ile A. Barbale (+ Uff. Sviluppo . : . : disponibilita dei dati Semestrale gente oI Qo /
o o Qualita - P.Vottero + D. Rossin Qualita - P.Vottero + D. Rossin Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Organismi indipendenti di o o - Organizzativo, Premialita e Performance)
: Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di : : ; )
. - valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazione o altri organismi - -
o organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Settore Politiche per il Personale e trattamenti Settore Politiche per il Personale e trattamenti Entro 30 giomi dalla
Controlli ¢ rilievl Art. 31, dlgs. n. Relazione dellOIV sul plessivo del Sistema di ¢ integrita dei controlli I - P A, Barbale [+ UFF. Sviluppo Settore Accreditamento e Assicuraz. Economici-Res ms:b”e A Barbale (+ UFF, Suluppo comunicazione della Semestrale Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento/
sull'amministrazione 33/2013 interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Respa A B3 - vlpp Qualita - P.Vottero + D. Rossin -Respa A B2 - Svilupp relazione Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Organizzativo, Premialita e Performance) o Premialits e Per
- - . . R . ) ) ) ) Settore Politiche per il P le e trattament Entro 30 dall - ! . )
Altri atti degli organismi ind di . nuclei di 0 altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo Settore Accreditamento e Assicuraz. Settore Accreditamento e Assicuraz. © °fe ontiche pe_” ersonale e fra am,g" ! " i . g“_jm‘, a a_ Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento/
i : o ded dati ; ; g . ; . ; Economici:Responsabile A. Barbale (+ UFf. Sviluppo disponibilita dei dati Semestrale e !
procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Qualita - P.Vottero + D. Rossin Qualita - P.Vottero + D. Rossin : e Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Organizzativo, Premialita e Performance)
Entro 30 giorni dalla
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni Tempestivo Settore Finanza e Contabilits - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilits - P. Carenzo P.Careno - comunicazione della semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risarse Finanziare: £, Zemignani
¢ contabile amministrativa ¢ contabile ¢ al conto consuntivo o bilancio di escreizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli relazione
Entro 30 giorni dalla
Corte dei coni Riliesi Corte dei conti Tutt  rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti | ¢ attivita delle Tempestivo ; arenzo N comunicazione del rilievo Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risarse Finaniarie: E. Zemignani
stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Ufficio/Settore che riceve il rilievo Ufficio/Settore che riceve il rilievo
] ) - ; ] ) - ; ; ; VT Entro 30 giorni dalla
_— ' . Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i -|  Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentessei - R. R. Favario ( e suoi collaboratori) + per “Mobilita o 34 8lc
Carta dei servizi ¢ standard di [Art. 32, c. 1, . ) A Tempestivo ) ; o Tonore ! disponibilita del dato - -
. Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici R. Favario Favario Internazionale": C. Conti Semestrale Dirigente Divisione Didattica I. Adamo
qualita d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
; A A Entro 30 giorni dalla notifica
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle glorn
Art. 1, c.2, dlgs. i Propost . h - > . ) del ricorco — .
o 108/2000 amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o Tempestivo Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
la corretta erogazione di un servizio Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo
Entro 30 giorni dalla notifica
Art. 4,c.2, dlgs. ) ) — .
Class action o000 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo della sentenza Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
- Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo
Entro 30 giorni dall'adozione
Art. 4, c. 6, d.lgs. ) ) delle mi '
oo E Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo e misure Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
n
Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo Staff Servizi Legali di Ateneo
Servizi erogati Art. 32, ¢ 2 lett. | o ontabilizati Entro 30 giorni dalla scadenza
a) dlgs. n. Annuale Staff Ufficio Data Mining e Managiny annuale di riferimento
Costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzati dei servizi crogati agli utent, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Settori/Uffici che erogano il servizio Staff Ufficio Data Mining e Managing - Resp. E. Rosetta e e R g“ Bing Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
esp. E. Rosetta
Art.10,¢. 5, (da pubblicare in tabelle) 33/2013) ”
a pubblicare ir
dlos n. 332013 Puboic
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende ¢ strutture pubbliche e .
Art. 41, c. 6, private che erogano prestazioni per conto del |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia Tempestivo Sezione non applicabile EZIEIDE
Liste di attesa MR o e PO : . g Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita s applicabile Sezione non applicabile all'Universita
d.lgs. n. 33/2013 |servizio sanitario) di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) all'Universita R
all'Universita
(da pubblicare in tabelle)
an‘zgoc'u'}d'lg" Risultati delle ind lla soddisfazione da|Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita d i in ret 11 utent Entro 30 giorni dalla
) a Vi sulla sta: a a S¢ S1 al s . s . - s . G . " " " 3
- isultatt delle Indagini su''a soddis’azione da  1sutalt celfc ri cvaziont sua soccisiazion da parte Cog't utenti rispetto ala qua ita cel Servizi in refe resi all iente Staff Ufficio Data Mining e Managing - Staff Ufficio Data Mining e Managing - Staff Ufficio Data Mining e Managing - disponibilita del dato _—
Servizi in rete parte degli utenti rispetto alla qualita dei anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
N Resp. E. Rosetta Resp. E. Rosetta Resp. E. Rosetta
dall’art. 8 co. 1 [servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
del d.les. 179/16 |servizi in rete
X Trimestral Entro 30 giorni dalla scadenza
Dati ament Art. 4-bis, ¢. 2, | Dati sui pagamenti (da. | Dati sui propri pagamentl in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale i riferimento ¢ ai (in fase d'nm'es :ai i Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo P. Carenzo mmestgrale di riferimento Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
i sui pagamenti ! : in fase di prima attuazion . -P. :E.
1 pagame! dlgs n. 33/2013 | pubblicare in tabelle) beneficiari P ) l")“" one Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
semestrale
- . . Dati sui pagamenti in forma sintetica . L .. . Lo ) L Trimestrale 5 B Sezione non
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, BEES Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, q Aot 3 . Rl T q N TTafermare . S Tl R Sezione non applicabile Tl a - e
. L . ¢ aggregata (da L . . Lo . 5 Lo . L (in fase di prima attuazione Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita PR applicabile Sezione non applicabile all'Universita
servizio sanitario nazionale  [d.Igs. n. 33/2013 N 5 bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari all'Universita TR
pubblicare in tabelle) semestrale) all'Universita
_— Entro 30 giorni dalla scadenza
R nnuale ) . ] s S
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture " Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo P. Carenzo annuale di riferimento : NN
: ; e (art. 33, c. 1, dlgs. n. p I . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
(indicatore annuale di tempestivit dei pagamenti) T3m013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ) )
Indicatore di tempestivita dei | Art. 33, d.lgs. n. Entro 30 giorn dalla scadenza
Trimestrale Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo P. Carenzo trimestrale di riferimento
pagamenti 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Jgs. n. . . . | S - Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
332013)
Al Entro 30 giorni dalla scadenza
nnuale
) o o Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo P. Carenzo annuale di riferimento
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. g ' ? ? * . o . | ritert Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
+ per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
33/2013)
At 36, dlgs. n Nelle rich‘ic,:m _;1\ pagamento: i‘v(;mvlici TAN idcn‘:iﬁcat\vitflc] conto dif;n;gamcmm uwcr(;‘d\ i|:‘put‘a7Loncv ;_lcl . Entro 30 giormi dalla
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario : ) L . A
) [332013 - ) " el e P A | pag ° Tempestivo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo Settore Finanza e Contabilita - P. Carenzo P. Carenzo disponibilita del dato
IBAN ¢ pagamenti informatici IBAN ¢ pagamenti informatici o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti X X " I . Semestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: E. Zemignani
Art.5,c. 1, dlgs. ° (ool - ’ ! (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + per "Uff. competente su Bilancio": D. Muccioli
82005 mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
- versamento
. o Sezione non
- P - 5 Sezione non applicabile -
Nuclei di valutazione ¢ Informaziont realtive al muclet di valutazione - o 2t relative af muclei di ¢ verifica degli i i pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti all'Universita - Obbligo applicabile
Helel € Vel Art. 38, ¢. 1, ¢ verifica e al nuerel & " 81 pubblicl, Inc u ! it Tempestivo Sezione non applicabile all'Universita - Obbligo previsto per | Sezione non applicabile all'Universita - Obbligo previsto per le | Sezione non applicabile all'Universita - Obbligo previsto per le E all'Universita -

Opere pubbliche

verifica degli investimenti

d.lgs. n. 33/2013

degli investimenti pubblici

specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di indivi ione dei ieiloro ivi (obbligo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

le Amministrazioni statali e regionali

Amministrazioni statali e regionali

Amministrazioni statali e regionali

previsto per le

Obbligo previsto per

Sezione non applicabile all'Universita - Obbligo previsto per le Amministrazioni statali e regionali

pubblici (art. 1, 1 n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regionali) Ammlnlstra.zlom_statall e le Amministrazioni
regionali . N .
statali e regionali
Art. 38,¢.2¢2
bis d.lgs. n. . . . ) B
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"). Tempestive Entro 30 giormi
Atti di programmazione delle [~ o | Atitolo esemplificativo: cmpestivo Settore Amministrazione e Appalti Settore Amministrazione e Appalti C. Tambornino + personale "Settore Amministrazione e ) glornt - - N ;
‘ Art. 21 co.7 d.Igs. | Atti di programmazione delle opere pubbliche ! . . o . . . (art.8, c. 1, d.lgs. n. N dall'emanazione degli atti Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
opere pubbliche 02010 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 32013 : Responsabile ad interim C. Tambornino ad interim C. T: Appalti
K"‘ P d_l‘gs, N - D pluriennale di ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) 33/2013)
50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 e vigente sino al termine del della fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto-
sezione livello 1 s [ R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della eleborazione del dato Repiedilh I il Ui el perih el d Responsabile del monitoraggo
2 livello (Tipologie di dati) normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie)
Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Art. 38, ¢. 2, Tempi, costi unitari ¢ indicatori di . L X S L Settore Amministrazione e Appalti Settore Amministrazione e Appalti C. Tambornino + personale "Settore inistrazione e isponibilita del dato - - - . L .
s, 3372013 |realizzazione delle apere pubbliche in corso o |[mformazioni reative ai tempi ¢ agliindicator di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dlgs. n. it ! it e T ol Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino
P, completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
ubbug:ge opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
’ e e e Tempesti C. Tambornino + personale "Settore Amministrazione e Entro 30 glorni dalla
Art. 38, ¢. 2, dell'economia ¢ della finanza dintesa con L o empestivo Settore Amministrazione e Appalti Settore Amministrazione e Appalti . " disponibilita del dato - o - . - .
s, 3373013 |V Autorit nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate art. 3§,3 < (:i ;l).lgs. n. e intorim €. ! it e T Appalti Semestrale Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: C. Tambornino

Art. 42, c. 1, lett. P i adottati i gli interventi dinari e di che deroghe alla T i Entro 30 giorni dall'adozione
a), d.lgs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con (exart. 8 e:‘lpes nw; 32013) Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo del provvedimento Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
33/2013 I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti - 5 Clgs. .
Interventi Art. 42, c. 1, lett. |Interventi straordinari e di emergenza T i Entro 30 giorni dalla
straordinari e di b), d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari art. 8 e:‘lpes V; 32013 Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo disponibilita dei dati Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. )
Art 42, c. 1, lett Entro 30 giorni dalla
), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo disponibilita del dato Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
00 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Settore di Supporto agli Organi Collegiali : Resp. R. Bosi - M. Entro 30 giorni
Art 10,¢. 8, lett | riennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della ¢ suo allegati, le misure integrative di RPCT: L. Segreto/Responsabile Staff di supporto al RPCT: G Cammarata dallapprovarone el Pano
a). dlgs. n. s oo della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale i oee P o PP o + Staff di Supporto all Direzione Generale - Giusy Galizia PP Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Resp. F. Malaspina
At 1.8, Ln Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali (U.S.0.C.) - R. Bosi -| Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali (U.S.0.C.) - R. Bosi - M.
a1n v s . . M. Cammarata Cammarata — .
ig?/ zdollz, ‘:" 8, ‘::s‘m‘?::‘éed:lellal";:‘;?;:e della della p ione della ione ¢ della Tempestivo + Ufficio Segereteria di Direzione Generale - + Ufficio Segereteria di Direzione Generale - Giusy Galizia Entro 30 giorni dalla nomina Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
3'3/201'338' N P F. Malaspina F. Malaspina
Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali (U.5.0.C.) - R. Bosi - M.
Regol ti I N I Cammarata Entro 30 giorni dalla
m;i‘; ;:::‘: ‘di’fl'a :ol::;::?:;l‘iallegalit N i per la p ione e la ione della e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Responsabile Staff di supporto al RPCT: G. Galizia + Ufficio Segereteria di Direzione Generale - Giusy Galizia disponibilita dei dati Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
F. Malaspina
Alricontenu | Prevensone della
Annuale Entro 30 giorni dalla scadenza
’1\;)’ /;0;2 14,10 d"‘jl:m’“e del T della lf_elaz‘f“ed‘:el o) della p della recante  risultati dell"attivita svolta (entro il 15 (exart. 1,c. 14, L.n. Responsabile Staff di supporto al RPCT: G. Gal Responsabile Staff di supporto al RPCT: G. Galizia Giusy Galizia annuale diriferimento Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
oen 190/2012)
Entro 30 giorni dalla
. . . P . . . - . . . ISV Servizi Legali di At + Resp. Staff di St rto al RPCT - L - " o
Art. 1,¢.3,1.n.  |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di | Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ controllo . iz Legall di Ateneo esp» . att di Supportoa Servizi Legali di Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - G. - . ‘comunicazione del . N .
. . N Tempestivo G. Galizia s Giusy Galizia ) Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
190/2012 atali p nell Galizia prowedimento
Entro 30 giorni dalla
Art. 18, ¢. 5, At di aceertamento delle violazion At di accertamento delle violazioni delle ispasizioni di cui ol dgs. . 39/2013 Tempestivo Servizi Legalidi Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - Servizi Legali di Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - G. Giusy Galdia comunicazione dell'atto Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
d.lgs. n. 39/2013 G. Galizia Galizia
ArtSocLdlgs. | vsemplice"concemente dati, | Vome del ile della p ione della ione e della cui é la richiesta di accesso Entro 30 giori dalla
n. 33/2013 / Art. a enti ¢ infe p'oni soggetti a * |civico, nonché¢ modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Servizi Legali di Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - Servizi Legali di Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - G. Giusy Galizia dis onibilgiti dei dati Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
2, c. 9-bis, I. ocurnentl ¢ inormazioni Sogg clettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di itardo o mancata risposta, con P G. Galizia Galizia P o
pubblicazione obbligatoria eettron juzionae - )  Atvat’e
241/90 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Entro 30 giorni dall
Art. 5, ¢. 2, d.lgs. | Accesso civico " Nomi Uffici i cui ¢ la richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale diritto, Temestive Servizi Legali di Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - | Servizi Legali di Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - G. Giusy Galizia di: ’:nib g"’:'e'l :a; Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
Altri contenuti Accesso civico n. 33/2013 dati e documenti ulteriori con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P G. Galizia Galizia v P i
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE aggiornato al 22/12/2023 ¢ vigente sino al termine del della rior fissata per 31/03/2023.
Denominazione sotto]
P . . | - -
sezione livello 1 | Denominazione sotto-sezione| - Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della cleborazione del dato LE Do I Responsabile Termine di scadenza per la | - Tempistica di Responsabile del monitoraggo
o115 livello (Tipologie di dati) | normativo trasmissione del dato della pubblicazione del dato pubblicazione monitoraggio
(Macrofamiglie)
Lince guida Anac Flenco delle richieste di accesso (ati, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell"oggetto ¢ della data della richiest Servizi Legali di Atene + Resp. Staff di Supporto al RPCT - | Servizi Legali i Ateneo + Resp. Staff di Supporto al RPCT - G Entro 30 giomi dalla
FOIA (del. Registro degli accessi " _ . & <8 lesta Semestrale & p-> PP 8 P> PP : Giusy Galizia disponibilita dei dati Semestrale Direttrice Generale - RPCT: L. Segreto
nonché del relativo esito con la data della decisione 6. Galizia Galizia
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
Ags. 822005 [ et metadat o delle banche | C2tal0E0 e dati, dei metadati definitivi ¢ dele relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare linK al catalogo della banca dati linK al catalogo della banca dati http://basidati.agid.gov.it/catalogo Jink al catalogo della banca dati Entro 30 giorni dalla
modificato alos " anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle Tempestivo https//basidati.agid.gov.it/catalogo gestita da AGID gestita da AGID http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestita da AGID disponibilita dei dati Semestrale Direttrice Generale: L Segreto
dall’art. 43 del banche dati www.dati.gov.it e ¢ http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16
Altri contenui | Accessibilita e Catalogo dei o B . o Entro 30 giorni dalla
dati, metadati ¢ banche dati | AT 3. 1 b {peoyen Regotamenti che disciplinano lesercizio della facolti di accesso telematico e il riutilizzo def dati, falti salvi { dati Annuale Uffici che utilizzano la banca dati Uffici che utilizzano la banca dati Uffici che utilizzano la banca dati annuale diriferimento Semestrale Direttrice Generale: L.Segreto
dlgs. 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
A9, o7, dln
179/2012 Obiettivi di accessibilita Direttore Generale (per gli obiettivi di accessibilita) + N o N o Entro 30 giorni dalla scadenza
convertito con . . o . o ) ) Annuale eneraie fpe Direttore Generale (per gli obiettivi di accessibilita) + Settore | Direttore Generale (per gli obiettivi di accessibilita) + Settore 1 gar
. - . . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni Settore Gestione Giuridica del Personale (L. Brancato, S. ) N ) . ) L ) annuale di riferimento )
(da secondo le onny Lo Stre 8 attussione del vpiane per Telioss el tellzvora’ nell proptis cresniseasione (exart.9,¢.7,D.Ln. Srancht) (ver i oiano ser futiaso del elolavono) Gestione Giuridica del Personale (L. Brancato, S. Bianchi) (per il | Gestione Giuridica del Personale (L. Brancato, S. Bianchi) (per Semestrale Direttrice Generale: L Segreto
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per : attua piano p! propria org: 179/2012) per i piano p piano per l'utilizzo del telelavoro) il piano per l'utilizo del telelavoro)
dicembre 2012, n. |alia digitale . 1/2016 ¢ s.m.i.)
221
Dati ulteriori
‘:rl“ 7?53'372(3)'13 (NB: nel caso di pubblicazione di datinon 1, \; o1 rvaioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi Entro 30 giorni dalla
Altri contenuti Dati ulteriori - £ 1. 5 previsti da norme di legge si deve procedere | -\ > "ormaziont ¢ documenti ulieriort che fe pubbliche amministraziont no 0 fobbligo di pubblicare ai sens Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Settori/Uffici competenti dell'Ateneo Giusy Galizia disponibilita dei dati Semestrale Direttrice Generale: L Segreto

Art. 1, c. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virti di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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