ALLEGATO N.1: Tabella n. 1 PIAO 2022-2024 MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. MISURE GENERALI

personale Tecnico-
IAmministrativo

alternative

di misure alternative

tramite |'elusione
della rotazione e e/o
lattuazione di misure
alternative

2) Individuazione delle Divisioni in cui & necessaria 'adozione dellg|
rotazione e/o delle misure alternative alla rotazione e definizione delle
stesse

3) Monitoraggio sull’attuazione della misura

[far approvare al Consiglio di
JAmministrazione

2) Circolare a tutto il
personale

3) Realizzazione del
monitoraggio (100% incarichi
conferiti con verifica

2) Entro i 3 mesi
successivi alla
alutazione del
rischio
effettuata sulla
base della nuova
Imappatura

dell'applicazione del piano di

DESCRIZIONE | DESCRIZIONE DEL
STRUTTURA :Eiﬁﬂ: MECRO PROCESSO | FASE/ATTIVITA’ RISCHIO A;?quz;l G:‘:\S'::?ﬂ';ﬂ MISURA OBIETTIVI INDICATORE n;g;szn n;g;ssn T‘:gf:T
O ARISCHIO INDIVIDUATO
Divisione Acquisizione e Gestione delle Formazione Eg?’%gzzii%’r‘;de”a Eggr;:/aaztia‘)ge gisszrig;%"&ﬂiqg deflla [in via di definizione ) ?grgr?]lsz'}“oen"etazmne 1) Adozione piano annuale di formazione del personale per|l) Attuazione piano annuale [1)entro il
Risorse gestione del attivita di personale del determinate iconsolidare e/o aggiornare le competenze che i diversi attori devonodi formazione del personale e [31/12/2022
formazione del personale Tecnico- persone possedere per raggiungere le performance richieste dalle fasi del ciclojpredisposizione di un report
personale personale Tecnico- [Amministrativo di gestione del rischio di corruzione (con peculiare attenzione ai settorilrelativo a:
IAmministrativo particolarmente esposti al suddetto rischio, come quello dei contrattil-tipologia dei contenuti offerti
pubblici), ed erogazione di almeno un corso annuale di formazione}- quantita di formazione
lgenerale (anche sul Codice Etico e di comportamento e sulle norme dilerogata in giornate/ore
particolare rilevanza per la Pubblica Amministrazione) e specifica con|- destinatari e fruitori della
lincontri informativi/formativi in collaborazione con il GUG di Ateneo).[fformazione
- soggetti che hanno erogato
la formazione
2) Realizzazione del 2) annuale
2) Monitoraggio sull’attuazione della misura monitoraggio
3) Organizzazione annuale 3) annuale
3) Giornata della Trasparenza della Giornata della
[Trasparenza
Divisione Affari legali e Compliance con il |Codice Etico e di gggc‘zpeogtlﬂ?:ar)ttooai gﬁ)’gﬁgg‘f’tgﬂr‘eo”ﬁndﬂ ﬁ]‘q’”;ggﬁgrgginto in via di definizione | Controllo 1) Monitoraggio sul livello di diffusione e di conoscenza del Codice|1) Realizzazione monitoraggio[1) 31/12/2022
Risorse contenzioso Codice Eticoedi  |comportamento doveri dei_ ~ |linea con i doveri puﬁb“ci dipendenti Etico e di comportamento: sul livello di diffusione e di
comportamento e dipendenti pubblici [ minimi di diligenza, la) consegna dei “Codici” ai nuovi assunti conoscenza del Codice Etico e
supporto alle It:?jc.!ytr?é 'crgﬁg'l;zt'f;'tcahg b) rafforzamento informazione/organizzazione di almeno un incontro|di comportamento:
lattivita finalizzate i pubblici dipendenti fformativo d’ intesa col CUG di Ateneo la) numero di personale a cui é|
lall’attuazione dello Z‘;ggnt,zp:t' ad stato consegnato il codice/
stesso numero totale di personale
assunte
b) numero di personale
destinatari dell’
informazione/incontro
formativo d’ intesa col CUG di
IAteneo/numero totale di
personale a cui é stata
lerogata
I'informazione/incontro
formativo d” intesa col CUG di
|Ateneo
2) Adeguamento e monitoraggio degli atti di incarico ed i relativi 2) Realizzazione del 2) 31/12/2022
bandi, dei contratti per la fornitura di beni, servizi e lavori, degli atti |monitoraggio:
i incarico o dei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, Numero contratti o atti di
iconsulenze o servizi alle previsioni del Codice di comportamento incarico o di nomina o di
Inazionale e alle previsioni del Codice etico e di comportamento bandi adeguati o contenenti
dell’Universita, anche inserendo apposite disposizioni o clausole di  [la previsione/numero totale
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli di contratti o atti di incarico o
lobblighi derivanti dal Codice etico e di comportamento adottato di nomina o di bandi gia
dall’'Universita stipulati o di nuova stipula perf|
ciascuna struttura dell’Ateneo
Divisione Acquisizione Gestione delle Rotazione del ggﬁféfar}s deT m?nceitsz:\oatlgﬂone 53'3\1%%1'@?53'35{ o in via di definizione :otazlione ] 1) Definizione Linee guida sulla rotazione e sulle misure alternative 1) Redazione istruttoria e 1) Entro il 3) entroiil
Risorse + estione del attivita di personale nell‘attribuzione nell'attribuzione |utenti, posizioni di egolamentazione schema di Linee Guida sulla  [31/12/2022 30/06/2023
Divisioni g formazione e di  [(ordinaria) degliincarichi e/o |degliincarichie/o |privilegioe/o (Controllo rotazione e sulle misure
dell'Ateneo  |Personale carriera del attuazione di misure | mancata attuazione [possibili favoritismi [Trasparenza alternative da presentare e




rotazione e/o delle misure

alternative)

Divisione Acquisizione e Gestione delle Obbligo di Rispetto dell’obbligo ﬁ:iiusri]éir?i?ﬁeéiittime Elsijlls’igglfli‘éil é'idSPEttO in via di definizione gontrollo i 1) Predisposizione nota informativa a tutti i dipendenti per ricordare e[1) Trasmissione nota 1) Entro il
Risorse + . attivita di lastensione in caso |di astensione in caso [ non rispettose assunzione di egolamentazione  |raccomandare l'osservanza della disposizione informativa a tutti i 31/12/2022
Divisioni gestione del formazione e di  [di conflitto di di conflitto di dell'interesse decisioni [Trasparenza dipendenti per ricordare e
dell’Ateneo ~ [Personale carriera del interessi interessi ﬁgl?llf\ltlggeo raccomandare |'osservanza
lpersonale Tecnico- . della disposizione
IAmministrativo
2) Formazione dei dipendenti sul rispetto dell’obbligo di astensione in|2) Nr. di personale dipendenti|2) Entro il
caso di conflitto di interessi (inclusa nelle iniziative di formazione|destinatario della formazione [31/12/2022
lpreviste dal PTPCT) sull’obbligo /Nr. totale di
personale a cui é stata
lerogata della formazione
sull’obbligo
3) Verifica delle dichiarazioni obbligatorie acquisite (da parte del 3) Nr. dichiarazioni 3) Entro il 30/06
personale tecnico-amministrativo (comprese nuove assunzioni e serificate/Nr. dichiarazioni  |di ciascun anno
trasferimenti), RUP e consulenti e collaboratori) preventive obbligatorie
14) Monitoraggio sul rispetto dell’obbligo 4) Realizzazione del 14) 31/12/2022
monitoraggio
Divisione Prowedimenti |Pisciplina specifica [Incarichi d'ufficio ~ ﬁ%;orliiﬁiadz’igpﬁecio B isr:/coa[ﬁicmhieg}gfgicio B ?ec:;gf:%sabilizzazione Medio (12] ggggglrlr?entazione 1) Rilascio delle autorizzazioni nel rispetto dei criteri previsti daill) nr. di autorizzazioni[l) Entro i termini
Risorse ampliativi della in materia di lattivita ed incarichi attivita ed incarichi |attivita ed incarichi |interna Trasparenza Regolamento rilasciate nel rispetto dellajstabiliti della
o _ |svolgimento di lextra-istituzionali |extra-istituzionali del| extra-istituzionali del normativa vigente /nr. totalejnormativa
sfera. glurlc.ilca dei lincarichi d’ufficio — [del personale g?géggglnie giep':ggglnete in delle autorizzazioni rilasciate |vigente
destinatari attivita ed incarichi(dipendente assenza di _
lextra-istituzionali B:g‘slrappostl/senza 2) Verifica in ordine alla presenza di incarichi extra-istituzionali non|2) Segnalazione al RPCT in[2) Entroi15
autorizzazione/comul lautorizzati e di attivita extra-istituzionali non denunciate ordine alla presenza digiorni successivi
7&i:ng'vz1il?rr1]iecaoz;ii8255ta incarichi extra-istituzionalijall’accertamento
difforme (e quindi non autorizzati e di attivitd
anche in situazioni di lextra-istituzionali non|
icr%gfrl'etstgel)i' denunciate
3) Attivazione Servizio Ispettivo per incarichi extra-istituzionali 3) Controllo a campione daf3) Entro il 30/06
parte del Servizio Ispettivo e|di ciascun anno
redazione report distinto perf
nr. richieste autorizzate e nr,|
richieste non autorizzate,|
distinte tra retribuite |
lgratuite
14) Redazione bozza Regolamento di Ateneo per incarichi extra-{4) Adozione Regolamento 14) Entro il
istituzionali 31/12/2022
5) Monitoraggio sull’attuazione della misura 5) Realizzazione dell5) Entro il
monitoraggio 31/12/2022
Divisione Acquisizione e Disciplina specifica [Inconferibilita di ﬁwtctgir?ghzii%?ﬁgdeinziali isrygalgiicmhiegitﬁg%inziali ?ecsgf)ansabilizzazione in via di definizione |Controllo . 1) Previsione, nell’ambito degli avvisi per I'attribuzione degli incarichi [1) Nr. di avvisi contenentila (1) 31/12/2022
Risorse X in materia di incarichi a soggettiin a soggetti in interna Regolamentazione 4irigenziali, delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previsione di inconferibilita e
gestione del Inconferibilita di  |dirigenziali e situazionidi situazionidi [Trasparenza incompatibilita/ Nr. di avvisi
personale idncarichi I incomplatib gact?gigietrélblllta/mcom ?E;:t?gif“e}gblhta/mcom bubblicati
irigenziali e particolari
incompatibilita per [posizioni 2) acquisizione dagli interessati della dichiarazione di insussistenza di |2) Nr. di dichiarazioni 2) Antecedente-
particolari dirigenziali cause di inconferibilita di incarichi e incompatibilita specifiche per pubblicate sulla insussistenza [mente o all’atto
posizioni posizioni dirigenziali, nonché dell’elenco di eventuali incarichi di cause di inconferibilitae  |del
dirigenziali ricoperti presso enti pubblici o privati e le eventuali condanne subite [incompatibilita/ Nr. di conferimento

per i reati commessi contro la PA

dichiarazioni da pubblicare

dell’incarico per
le dichiarazioni
di
linconferibilita/in
compatibilita
riguardanti i
dirigenti titolari
di nuovi incarichi
le 31/12/ di ogni
lanno (o
comunque
lannualmente)
per le
dichiarazioni di
lincompatibilita
riguardanti il
personale
dirigenziale gia
ftitolare di
incarico

3) Entro 15




3) verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
riguardante la insussistenza di una o piti condizioni ostative al
conferimento dell’incarico dirigenziale o la insussistenza di una causa
di incompatibilita

14) Monitoraggio sull’attuazione della misura

3) Trasmissione al RPCT in
ordine agli esiti delle

erifiche, segnalando
I’eventuale sussistenza di
condizioni ostative al
conferimento degli incarichi o
di una causa di
incompatibilita

4) Realizzazione del
monitoraggio

lgiorni
dall’acquisizione
della
dichiarazione

4) 31/12/2022

Divisione Acquisizione e Gestione delle Disciplina specifica A:g%lei;asiljaxglga:ﬁigla e in via di definizione |Controllo 1) previsione, nell’ambito dei contratti di assunzione del personale a[1) Numero di contratti 1) Entroiil
Risorse . attivita di in materia di Biri ente successiva tempo indeterminato e del personale dirigente, dei soggetti legati allajcontenenti la clausola di 31/12/2022
gestione del . . A ) 4 3 - A N o A .
| fformazione e di lattivita successiva alla cessaél_olne del pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a tempoldivieto/ Numero di contratti
personale carriera del lalla cessazione del :/?glgfz)igge h;‘{g';to_m determinato o autonomo ex art. 21 D.Igs.39/2013, della clausola distipulati
personale Tecnico- [rapporto di lavoro 31 comma 16-ter divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato of
IAmministrativo (pantouflage) del D.Lgs. 165/2001 di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
(pantouflage) . R . - " . . |
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente
2) previsione della menzione del divieto nel provvedimento di|2)) Numero di provvedimenti|2) Entro il
cessazione e nella relativa lettera di comunicazione per il personale ale lettere di comunicazione 31/12/2022
ftempo indeterminato contenenti la clausola di
divieto/ Numero di di
provvedimenti e lettere di
comunicazione emanati
3) previsione, nei bandi di gara e negli atti prodromici agli affidamenti,|3) Numero di bandi 3) Entro il
lanche mediante procedura negoziata, della condizione soggettiva dilcontenenti la condizione 31/12/2022
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo elsoggettiva/ Numero di bandi
icomunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hannolemanati
lesercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Universita nej
lloro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto,)
prevedendo I'esclusione degli operatori economici che abbiamo]
laffidato incarichi in violazione dell’ art. 53 D.lgs 165/2001
4) Formazione e acquisizione delle dichiarazioni di pantouflage rese [4) nr. di dichiarazioni 14) Entro la data
dal personale interessato cessato dal servizio nel corso dell’anno lacquisite/nr. di dipendenti di cessazione dal
cessati dal servizio servizio
5) Monitoraggio sull’attuazione della misura 5) Realizzazione del 5) Entro il
monitoraggio 31/12/2022
D.ivisione Amministrazione Tfjtela del Misure per la g:lsai%’;iggl‘li‘emtela Viecl’ll’az;rigrr]\iemqto oo X;?'sﬁigglizmpmpria in via di definizione ?ggggﬁgﬁx:ﬂme 1) Predisposizione boz%a del Regolamento ai sensi dell’art. 54bis del D.|1) A(‘iozio’ne Rego!amento ai 1) Entro
Risorse e servizi agli dipendente tutela del pubblico che segnala| del divieto di dipendenti della protezione Lgs. 165/2001 (cd. Whistleblowing) sensi dell’art. 54bis del D. Lgs.[31/12/2022
} pubblico che dipendente illeciti discriminazione nei |tutela del 165/2001 (cd.
utenti segnala illeciti pubblico che (Whistleblower) S(i);;‘efrn?irétrl\tdee;lnubblico Whistleblower Whistleblowing)
(Whistleblower)  |segnala illeciti che segnala illeciti
(Whistleblower) (Whistleblower) 2) Implementazione dell’applicativo informatico per la gestione delle[2) Attivazione dell’applicativo [2) Entro
segnalazioni 31/12/2022
3) Predisposizione nota informativa a tutti i dipendenti sull’utilizzo|3) Trasmissione nota 3) Entro
dell’applicativo informativa a tutti i 31/12/2022
dipendenti
14) Monitoraggio sull’attuazione 14) Realizzazione del 14) Entro il
monitoraggio 31/12/2022
2. MISURE SPECIFICHE
DESCRIZIONE DEL
AREA DI MACRO IDESCRIZIONE FASE| FATTORI GRADO DEL TARGET TARGET | TARGET
STRUTTURA PROCESSO RISCHIO MISURA OBIETTIVI INDICATORE
RISCHIO PROCESSO ARISCHIO ABILITANTI RISCHIO 2022 2023 2024
INDIVIDUATO
Divisione . Supporto alla Misure nell’ambito | Gestione dei _ [Inosservanza delle [Mancanza di in via di definizione [Trasparenza 1) Divulgazione delle informazioni sui progetti presentati e finanziati [1) Completamento Banca dati[1) Entro
A Gestione I h ) progetti e prodotti |regole proceduralia |trasparenza e Controllo . - " . R
Prodotti + progetti di lgestione dei della ricerca della Ricerca garanzia della comportamento dai Ricercatori di Ateneo dei progetti (DB progetti) e  [31/12/2022
Divisioni B progetti di ricerca traspaé'enza della IdmproélrlodEI bblici lavvio dell’utilizzo da parte dei
dell’Ateneo  |M'C€rc@ € pgzg;ebillfrcaoﬁflitti di ipendenti pubblici Dipartimenti
trasferimento P inalizzati
' interesse finalizzati
tecnologico 3'32?:;;5“'"‘6"(0 di 2) Aggiornamento sito internet di Ateneo — sezione Ricerca 2) Sito internet di Ateneo—  [2) Entro
patrimoniali sezione Ricerca — aggiornato [31/12/2022
3) Monitoraggio sull’attuazione della misura 3) Realizzazione del 3) Entro
monitoraggio 31/12/2022
Divisione o Gestione Misure nell’ambito | 1) Progressionidi —|1) Progressioni Uso improprio della |1 Progressioni di |- Partecipazione di 1) Revisione Regolamento PEV 1) Regolamento PEV 1) Entro
. Acquisizione e o . . |carriera: economiche o di discrezionalita carriera: pil attori nel
Risorse progressione del [TMinistrativa del Reclutamento: |analisi descrizione | carriera accordate analisi grado del processo 31/12/2022
personale 1) progressioni di |fasi in via di illegittimamente allo rischio in via di - Regolamentazione
personale strutturato (PTA) [carriera definizione ;?Ssﬁd‘ﬂrﬂ?/ecvaﬂg{gaﬁ definizione :ﬁgg;t);?'ellnza 2) Revisione Regolamento concorsi per il reclutamento del personale |2) Regolamento concorsi per |2) Entro
2) Reclutamento particolari tecnico amministrativo a tempo indeterminato e determinato il reclutamento del personale [31/12/2022




2) Reclutamento:

a) Predisposizione
bando (requisiti,
termini

b) Nomina
commissione
(individuazione,
comretenze,
conflitto di interessi)

¢) Ammissione e

valutazione dei
candidati

d) Approvazione atti

e) Stipulazione
contratto

2) Reclutamento:
possibili favoritismi
nei confronti di
determinati soggetti,
in dettaglio, per fasi
di rischio:

a) requisiti non
coerenti con la
normativa vigente

b) strumentale
individuazione dei
nominativi

c) difformita e
incoerenza con la
normativa vigente e
con il bando di
concorso

e) errori nel
contenuto del
contratto

2) Reclutamento:

la) alto (16)

b) alto (16)

lc) alto (16)

d) alto (16)

le) medio (12)

tecnico amministrativo a
tempo indeterminato e
determinato

Possibili favoritismi

Uso improprio della

- Partecipazione di

D.IVISIOI'\e Acquisizione e Gestlfnrl\e A Misure nell’ambito o eonfrona i AR pitsattor nel 1) Appllca.zmn.e Re.golénl]ento di Ateneo pe‘r le chiamate dei 1) V’erlflc.he la campione 1) 30/11/2022
Risorse rogressione del @amministrativa del Reclutamento determinati soggetti, processo professori universitari di ruolo di | e Il fascia (D.R. n. 1158 del sull’applicazione del
prog | personale :1n det}]agllo per fasi - (R:egolarijentazione 28.07.2021) e Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo |Regolamento di Ateneo per le
personale strutturato ! rischio: ) alto (16) Totbarenza determinato (D.R. n. 1378 del 28.09.2021) chiamate dei professori
(Personale docente| a) Predisposizione  [a) requisiti non universitari di ruolo dile Il
le ricercatore) E’:r’:g%igreq“'s't'r rcl?)ﬂr?:ttllvgovr}glgnte [fascia (D.R. n. 1158 del
b) alto (16) 28.07.2021) e del
b) Nomina b) strumentale Regolamento per la disciplina
commissione individuazione dei dei Ri :
(individuazione, nominativi ei Ricercatori a tempo
corT}Fetegge, ) determinato (D.R. n. 1378 del
conflitto di interessi
28.09.2021)
lc) alto (16)
c) Ammissione e c) difformita e
valutazione dei incoerenza con la 2) Verifica delle dichiarazioni obbligatorie acquisite 2) nr. dichiarazioni 2) Entro il 30/06
candidati normativa vigente e i - i .
con il bando di serificate/dichiarazioni di ciascun anno
concorso preventive obbligatorie
d) Approvazione atti d) alto (16) . X . . o )
3) Monitoraggio sull’attuazione della misura 3) Realizzazione del 3) Entro il 30/06
c%l’;ﬁggas{dael le) alto (16) monitoraggio di ciascun anno
Dipartimento
f) Dellbler%del If) medio (12)
Consiglio di
Ammlgnlstrazmne e
approvazione della
proposta di
chiamata
g) Decreto di nominalg) errori nel lg) medio (12)
contenuto del
Decreto di nomina - _
Divisione . Gestione Misure nell’ambito Possibili favoritismi [Uso improprio della - Partecipazione di[1) Applicazione Regolamento di Ateneo per I'attribuzione di carichi [1) Verifiche a campione 1) 30/11/2022
. Acquisizione e L . nei confronti di discrezionalita piu attori nel . L -
Risorse . lamministrativa del Reclutamento didattici sull’applicazione del
progressione del determinati soggetti, processo )
| personale non |dn det;agllo per fasi - (R:egolaﬂ]entazmne Regolamento di Ateneo per
personale strutturato I rischio: :Trggyt);?'elnza I'attribuzione di carichi
(Professori a a) Predisposizione  |a) Requisiti non la) medio (10) didattici
contratto) bando (requisiti, coerenti con la
termini normativa vigente . . - . . . " . — - . N
2) Verifica delle dichiarazioni obbligatorie acquisite sull’assenza di ~ |2) nr. dichiarazioni verificate |2) Entro il 30/06
b) Nomina F?‘)ds,t(gfgeﬂgra]fde, b) medio (10) iconflitto di interesse da parte degli interessati sull’assenza di conflitto di di ciascun anno
commissione individuazi i N
(individuazione, nominativi interesse
comretenze /dichiarazioni preventive
conflitto di interessi) obbligatorie sull’assenza di
c) IAmmlssmge e c) Difformita e | Ic) ) medio (12) conflitto di interesse
valutazione dei incoerenza con la
candidati normativa vigente e
con il bando di
concorso 3) Monitoraggio sull’attuazione della misura 3) Realizzazione del 3) Entro il 30/06
Approvazione d) Errori nel d) medio (10) monitoraggio di ciascun anno
attl Delllbﬁra contenuto del
Consiglio di contratto
Dipartimento
gf))g{li'g\tjtlgzione le) medio (8))
Divisioni Amministrazione [G€stione Misure  |Misure specifiche |in via di definizione " [in via di definizione [in via di definizione {in via di definizione Sg’r:‘teg'”'gaz'one €  [1) Revisione dei 10 macro — processi impattanti sul Piano strategico |1) Revisionati 10 macro- 1) Entro il
dell’Ateneo e servizi agli specifiche di di semplificazione led analisi dei rischi. processi impattanti sul Piano |31/12/2022
X 8 semplificazione e e digitalizzazione strategico ed analisi dei rischi
utenti digitalizzazione dei [dei processi 1) Entroiil

lprocessi

2) verifica delle misure adottate per porre interventi correttivi

3) Monitoraggio sull’attuazione della misura

2) Eventuale revisione misure
adottate e definizione nuove
misure

3) Realizzazione del
monitoraggio

31/12/2022

3) 31/12/2022




dell’operatore
leconomico per
I'esecuzione di
lavori, servizi e
forniture

individuazione
dell’operatore
economico
dell’esecuzione di
lavori, servizi e
forniture

servizi

dei dipendenti
pubblici non in linea
con i doveri e con le
norme di legge che
sono tenuti ad
josservare

- Assunzione di
decisioni illegittime
non rispettose

- Controlli
Trasparenza

2) Favorire la rotazione degli operatori economici nelle procedure
Inegoziate

individuazione dell’operatore
leconomico dell’esecuzione di
lavori, servizi e forniture

2) Rotazione degli operatori
leconomici nelle procedure
hegoziate

Divisione Provvedimenti Provvedimenti Misure per i Egisf:g)rilfirfgr\\lgrciitilsmi Uso improprio della - %agt;g'rli’?]ze'?”e di” 1) Applicazione dei Regolamenti di Ateneo per I'attribuzione di borse [1) Verifiche a campione 1)31/12/2022
Prodotti ampliatividella  [ampliativi della Provvedimenti determinati soggetti, discrezionalita Srocesso ) le premi di studio, collaborazioni part-time, assegni di tutorato, sull’applicazione dei
isfera giuridica dei |sfera giuridica dei |ampliativi della gl d,e't}]a,g[lol per fasi - Regolaﬂjentazmne lesoneri/rimborso tasse Regolamenti di Ateneo per
[destinatari destinatari con sfera giuridica dei I rischio: i‘lﬁg?;;?'elnza I'attribuzione di borse e premi
effetto economico (destinatari con a) Predisposizione [a) —Previséoni di la) medio (10) di studio, collaborazioni part-
; i i |bando (requisiti, requisiti d’accesso ; s di
dlret_to pe'.'l effetto ecor}om:co termini, modalita di |“personalizzati” time, a.ss?gm di tutorato,
destinatari diretto peri selezione -Assenza di adeguatal lesoneri/rimborso tasse
destinatari pubblicita nella
selezione 2) Verifica delle dichiarazioni obbligatorie acquisite sull’assenza di 2) nr. dichiarazioni verificate [2) 31/12/2022
b) Nomina b) -Strumentale b) medio (12) conflitto di interesse da parte degli interessati sull’assenza di conflitto di
commissione individuazione dei interesse
(individuazione, nominativi P o .
competenze, -Composizione dichiarazioni preventive
supplenti) irregolare della obbligatorie sull’assenza di
Commissione N ..
conflitto di interesse
) Vglgtazione c) Asf?enza o p lc) medio (8)
candidati insufficienza di R
parametri valutativi 3) Realizzazione del
predeterminati 3) Monitoraggio sull’attuazione della misura monitoraggio 3)31/12/2022
d) Approvazione atti |d) Atto non coerente ld) medio (8)
con il Regolamento |
le normative in
vigore
e) Assegnazione e) Mancata le) medio (8))
della borsa acquisizione del
possesso dei
requisiti accertati in
sede di valutazione - ]
Divisione IContratti pubblici: [Gestione Misure nell’ambito [Sottoscrizione patti |- Mancata - Mancanza di in via di definizione Regolamentazlone 1) Analisi del contesto normativo di riferimento per I’ individuazione (1) Individuazione best 1) Entro il
Risorse 1. Progettazione |procedure dei patti d’integrita|d’Integrita [Sottoscrizione patti |misure di prevenzione .?g"g;l,ghza di best practise volte a promuovere maggiori livelli di trasparenza e  |practise e promozione 31/12/2022
Patrimoniali  (della gara, 2. Contratti pubblici [per gli affidamenti d’Integrita e imitigare eventuali rischi di maladministration maggiori livelli di trasparenza
Selezione del | Mancati controlli, ~ [trattamento del le mitigazione di eventuali
lcontraente, 3. lcon mancata rischio rischi di maladministration
Esecuzione lapplicazione di - analisi buone
penali. pratiche : : u o s i f
2) Redazione schema aggiornato di “patto d’integrita” da sottoporre |2) Approvazione del C.d.A.  |2) Entroiil
lal C.d.A. (previa verifica normativa sulla eventuale necessita dello schema aggiornato di ~ [30/09/2022
dell’aggiornamento) “patto d’integrita” previa
erifica normativa sulla
leventuale necessita
dell’aggiornamento) e
successiva applicazione
3) Previsione, negli awvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito  |3) Nr. di documenti 3) Entroil
della clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del patto di contenenti la clausola di 31/10/2022
integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del salvaguardia/ Nr. di
contratto documenti emanati
14) Attivazione delle azioni di tutela previste nei patti di integritain  [4) Segnalazione al RPCT in 14) Entro il
caso di elusione ordine alla attivazione delle [31/12/2022
lazioni di tutela previste nei
patti di integrita
5) Monitoraggio sull’attuazione della misura 5) Realizzazione del 5) 31/12/2022
monitoraggio
Divisione Idne‘fliir?i;jilone Gestione Misure nell’ambito | in via di definizione [in via di definizione |[in via di definizione "[in via di definizione |Controllo 1) Avvio Ricognizione inventariale beni mobili dell’Ateneo 1) Completamento 1) Entro
Risorse patrimoniale dei  [della gestione ricognizione dei beni 31/12/2022
Finanziarie beni patrimoniale beni dell’Ateneo
2) Regolamento per I'inventario dei beni dell’Universita 2) Applicazione Regolamento [2) Entro
per 'inventario dei beni 31/12/2022
dell’Universita
3) Verifiche a campione sull’applicazione del Regolamento 3) Verifiche a campione (nel [3) Entro
30% delle strutture di Ateneo)[31/12/2022
sull’applicazione del
Regolamento
14) Monitoraggio sull’attuazione della misura 4) Realizzazione del 14) Entro
monitoraggio 31/12/2022
Divisione Contratti Pubblici b dure di Mi \Fambi la) Programmazione [a) Approssimativa - Uso improprio [a) alto (16) - iPl'Ja;tt?gir’i]izeilone di- [1) Applicazione della normativa in vigore nell’ambito delle procedure]) Verifiche sull'applicazione  [1) Entro
Risorse I rgc? ure‘ ! isure neffam 't‘° lanalisi del della discrezionalita grocesso di individuazione dell’operatore economico dell’esecuzione di lavori, (della normativa in vigore 31/12/2022
Patrimoniali individuazione delle procedure di [fabbisogno di beni e |- Comportamento - Regolamentazione [servizi e forniture nell’ambito delle procedure di

2) Entro
31/12/2022

3) Entro




b) Progettazione

ic) Individuazione
della Procedura

d) Nomina della
ICommissione
lgiudicatrice

le) Valutazione delle
offerte tecniche ed
leconomiche

if) Approvazione del
erbale di gara

lg) Stipula contratto

Procedura negoziata:

a) Scelta dei
partecipanti

b) - Definizione non
lcorretta dell’oggetto
di affidamento e del
capitolato tecnico

- Cronoprogramma
delle attivita il
lcongruo/ incompleto
- Individuazione non
loggettiva dei
requisiti di
lqualificazione

lc) Eventuale abuso al
ricorso ad
laffidamenti diretti e
proroghe tecniche
per cause non
imputabili ad eventi
imprevedibili

- Ricorso a
provvedimenti
|d’urgenza in assenza
dei presupposti

- Artificioso
frazionamento

d) Nomina di
ICommissari in
conflitto di interesse
lo privi dei necessari
requisiti

le) - Valutazione non
coerente con la
documentazione
dell’appalto

- Applicazione
distorta dei criteri di
laggiudicazione

[f) Atto non coerente
lcon la normativa

igente e con la
documentazione di
lgara

lg) Atto non coerente
lcon la sequenza e il
lcontenuto degli atti
del procedimento

la) - Mancata
rotazione degli inviti
le degli affidamenti

- Applicazione
distorta del principio
della rotazione degli
inviti per
lavvantaggiare
determinati fattori

dell’interesse
pubblico

b) alto (16)

lc) alto (16)

d) alto (16)

le) alto (16)

if) medio (14)

lg) medio (14)

la) alto (18)

3) Verifica delle dichiarazioni obbligatorie acquisite sull’assenza di
conflitto di interesse da parte degli interessati

14) Garantire la massima trasparenza ed evitare una non corretta
lgestione della procedura

14) Monitoraggio sull’attuazione della misura

3) nr. dichiarazioni verificate
sull’assenza di conflitto di
interesse

/dichiarazioni preventive
obbligatorie sull’assenza di
conflitto di interesse

14) Pubblicazione dati,
informazioni, documenti della
procedura

14) Realizzazione del
monitoraggio

31/12/2022

14) Entro
31/12/2022

5) 31/12/2022




b) Definizione dei
criteri nell’ipotesi di
offerta
leconomicamente pil
/antaggiosa

ic) Predisposizione
lettere d’invito (con
capitolato tecnico)

d) Nomina della
ICommissione di
alutazione (se
presente)

le) Valutazione delle
offerte

If) Verifica
lautodichiarazioni agli
affidatari

Ig) Approvazione
latti/Decreto di
affidamento

h) Stipulazione del
contratto

IAffidamento diretto:

) Individuazione del
contraente mediante

b) Definizione dei
lcriteri che possono
privilegiare un
determinato
loperatore
leconomico

lc) Potenziale
restrizione del
mercato nella
definizione delle
specifiche tecniche,
lattraverso
I'indicazione nel
lcapitolato tecnico di
requisiti di
partecipazione che
[favoriscano un
determinato
loperatore
leconomico

|d) Nomina di
ICommissari in
conflitto di interesse
lo privi dei necessari
requisiti

le) - Applicazione
distorta dei criteri di
laggiudicazione della
lgara a favore di un
loperatore
determinato

- Carenza di
motivazione
nell’attribuzione dei
punteggi

f) - Mancata o
incompleta richiesta
delle verifiche

- Mancata
lconsiderazione degli
lesiti delle verifiche al
[fine di evitare
I'esclusione di
loperatori economici

g) Atto non coerente
con la normativa

igente e con il
bando di gara

h) Stipulazione del
contratto in
difformita del
lcapitolato o delle
prescrizioni tecniche
richieste

la) - Utilizzo
dell’affidamento al di

b) alto (16)

Ic) alto (18)

|d) alto (16)

le) alto (16)

if) medio (14)

g) medio (14)

h) medio (14)

la) alto (18)




affidamento diretto

b) Verifica
lautodichiarazioni
dell’affidatario

ic) Stipulazione del
contratto

[fuori dei casi previsti
dalla legge al fine di
[favorire un soggetto
predeterminato

- Ricorso reiterato
lagli stessi operatori
leconomici

b) — Mancata o
incompleta richiesta
delle verifiche

- Mancata
lconsiderazione degli
lesiti delle verifiche al
[fine di evitare
I'esclusione di
loperatori economici

lc) Stipulazione del
contratto o delle
prescrizioni tecniche
richieste

b) medio (14)

Ic) medio (14)




ALLEGATO N.2: Tabella n. 2 PIAO 2022-2024 MISURE DI TRASPARENZA

AREA DI TARGET TARGET TARGET
MISURA BIETTIVI
STRUTTURA | RpiscHIO 0 INDICATORE 2022 2023 2024
Ufficio Amministrazione Trasparenza |aggiornamento Aree web di competenza: Percentuale di verbalil90% dei verbali
Contabilita + e servizi agli - dell’Ufficio Contabilita riservata per gli Organi di Controllojpubblicati entro 5 gglpubblicati entro|
Uffici tenti g (Collegio dei Revisori dei Conti): pubblicazione dei verbali ed|dalla ricezione 5 gg lavorativi dal
utenti

competenti

ulteriori documenti prodotti dal Collegio entro 5 giorni lavorativi
dal ricevimento;

- degli Uffici competenti riservata a utenti UPO e CUG:
pubblicazione entro 5 giorni lavorativi dal ricevimento dei verbali

ricevimento

Ufficio Organi . . Trasparenza [|Pubblicazione dei verbali con i relativi allegati del Senato|Percentuale di verbali|90% dei verbali
Collegiali Amministrazione [Accademico e del Consiglio di Amministrazione entro 15 giornijpubblicati entro 15 gg.|pubblicati entro
e servizi agli lavorativi dall’approvazione Lavorativi dalla loro[15 gg dalla loro
utenti approvazione approvazione
Ufficio Comunicazione Trasparenza Miglioramento dell’accessibilita del sito web mediante: 1) implementazione del|1) 31/07/2022
Comunicazione + 1) 'implementazione di un sistema automatico di analisi sistema 2) 30/09/2022
Uffici 2) la verifica dell’accessibilita con il coinvolgimento di almeno 152) realizzazione
competenti utenti dell’analisi
Divisioni Affari Legali e -Cr:)ar?tr';gh%nza 1) Ir?di\{id.uaziont.e in.dicazioni operative sul monitoraggio deglifl) Circolare al 1) 31/12/2022
dell’Ateneo contenzioso obblighi di pubblicazione personale dell’Ateneo [2) 31/12/2022
2) Monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione [su indicazioni operative
sul monitoraggio degli
obblighi di
pubblicazione
2)Realizzazione del
monitoraggio
Ufficio C - Trasparenza 1) Ultimazione revisione dei siti web dei Dipartimenti 1) Siti web dei 1) 31/12/2022
omunicazione |Controllo

Comunicazione +
Uffici
competenti

Dipartimenti revisionati




Piano triennale per

Tabella n. 3 PIAO 2022-2024 “OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE”

Termini di
pubblicazione

"Settori/Uffici" competenti a fornire

Durata

e
personale (se identificato/noto)

ICOME DA ALL. 1 - DDG REP. nr._675/2017

5 anni dal 1°
ennaio dell’anno

Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali

incari lla
dati/documenti/informazioni

COME DA ALL. 1 - DDG REP nr. 675/2017

Ar10,e 8 [ ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allcgati, le misure Entro un mese ¢ ;
laprevenzione della lett. a), d.lgs. n., |} 200 wiennale per la prevenzione della di one della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale dall’adozione (31 successivoauello - (U.8.0.C.) - R. Bosi ) Giusy Galizia
corruzione ¢ della corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) X 010 L ! o dacuidecorre |+ "Ufficio” Supporto della Direzione (S.d.D.) -
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla Altri ti gennaio) N " "
trasparenza Fobbligodi M. Cammarata
pubblicazione
i normativi su i normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati at T;"(;""ss“:’ (ex Finché vengono prodotti [Ufficio Affari Generali ¢ Servizi Legali Giusy Galizia
¢ attivita "Normattiva" che regolano l'stituzione, Iorganizzazione ¢ attivita delle pubbliche amministrazioni Sy effetti (UAG. cS.L) - L. Brancato Y
U.AG. ¢ S.L. - L. Brancato Statuto ¢ Regolamenti di Atenco = linK sito
Settore Risorse Umane - A. Barbale Atti di organizzazione (Tabella decreti) = "USE.
A2 e Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo (ex frotnmese|Finchévenmonoprodotdl L LB PT.A" 2 A. Barbale +F. Robotti + E. Toselli
dlgsn, | Auiamministrativi generali funzioni, sugli obicttivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme art. 8, d.lgs. n. adozione ettt AG.eSL.- L Brancato
3315013 iuridiche che riguardano o dettano disposizioni per lapplicazione di csse 332013) Circolai Isruzioni Direttive = Giusy Galivin
scaricate da repertorio TITULUS
Atti generali
. ) T ; ) B . - ) Tempestivo (ex ) .
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della s Entrounmese | Finché vengono prodott{{; ¢ 0 1 Bosi + $.4.D. - M. Cammarata Glusy Galtzia
strategico-gestionale corruzione ¢ trasparenza L) dall'adozione cffetti
Art. 12,¢.2, . - . oo . Tempestivo (ex
d.lgs. n. Statuti ¢ leggi regionali Estremi ¢ testi “‘:‘f:‘“ aggiornati :Zﬁle‘i‘:“/“";‘ ;‘d‘"‘ norme di legge regionali, che regolano le funzioni, | g 0y na na non applicabile all'Universita ‘non applicabile all'Universita
33/2013 ' aet 33/2013)
72523«51 Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Entro un mese Finché vengono prodotti
o3 | |codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativ alaffissione in luogo accessibile a utti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo o mese cTEon0 PrOdOtly A G e S.L.- L. Brancato Giusy Galizia
e n " Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con 'indicazione dellc date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Ent Finche Settore Didattica ¢ Servizi agli Studenti - M.
I ntro un mese inché vengono M.
g}‘/gzsdl'li Scadenzario obblighi amminisirativi ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM § novembre 2013 Tempestivo dall"adozione prodotti effetti Merlo (+ "UI." Carriera Studenti: L. Stelitano) | O14%Y Galizia
Oneri informativi
percittadini ¢
imprese nia nia non applicabile all'Universita non applicabile all Universitiobbligo venuto meno
obbligo venuto meno
non applicabile all'Universitiobbligo venuto meno
na n/a non applicabile all'Universita PP «
obbligo venuto meno
n/a n/a non applicabile all'Universita

obbligo venuto meno

non applicabile all'Universitiobbligo venuto meno

Art. 13,c. 1, Tempestivo (ex
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di e gestione, con I delle rispettive art. 8, dlgs. n. Entro 3 mesi dalla Finoa successive  [U.A.G. ¢ S.L. - L. Brancato Giusy Galizia
332013 33/2013) nomina modifiche
Art 14,c. 1, Tempestivo (ex
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo art. 8, d.lgs. n. wa wa L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari
332013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo (ex
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae art. 8, d.lgs. n. wa o/ L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
332013 33/2013)
Tempestivo (ex
| Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica art. 8, d.lgs. n. nfa nfa L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. ), d.lgs. n.
332013 Tempestivo (ex
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici art. 8, d.lgs. n. wia wia PO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
33/2013)
Art 14,c. 1, Dat relativi allassunzione di alire carich 4 oubblici o privati. e relat Jiasi Tempestivo (ex
lett. d), d.lgs. n. Datl relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiast art. 8, d.lgs. n. PO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
titolo corrisposti n/a n/a
332013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo (ex
lett. ¢, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti art. 8, dlgs. n. wa wa L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari
332013 33/2013)

Titolari di incarichi politici di cui all'art.




Organizazione

Titolari di incarichi

amministrazione, di
direzione o di governo

Art 14, c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
332013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14.c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,

o T e T oT

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
itolariti di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal

! ¢ ! conferimento ! itolari di incarichi politici , itolari di incarichi politici
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincaries e rosta wa a L'UPO non ha titolari di incarichi politic L'UPO non ha itolari di incarichi politici
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita , §
Ny o (N pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] ano al
cessazione dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
sogeetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o wa wa L'UPO non ha titolari di incarichi politci UPO non ha titolari di incarichi politci
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento
i cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo (ex

si a disposi al partito o dalla formazi litica della cui lista il soggetto ha fatto parte, ; tolari di incarichi volitici stolari di incarichi volitici
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con art. 8, dlgs. n n/a n/a L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 372013
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale nia n/a L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

I, n. 4411982
Art 14,c. 1, Tempestivo (ex
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo art. 8, d.lgs. n Entro 3 mesidalla nomina| Per i 3 anni successivi [U-A-G-¢S.L. - L. B“"f‘f * Settore Giusy Gal
ors v alla cessazione | Risorse Umane - A. Barbale
Art 14,c. 1, Tempestivo (ex
Jett. b), d.lgs. n Curriculum vitae art. 8, d.lgs. n. Entro 3 mesi dalla | Per i 3 anni successivi :‘;\o‘gé ijfn'a‘m b Braneato ¢ Settore Glusy Galizia
33/2013 33/2013) nominae annualmente alla cessazione
Tempestivo (ex . N s
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica art. 8, d.lgs. n Entro 3 mesi dalla | Per i 3 anni successivi zf,"‘;xh‘?‘;"?;v';"’:;’““’ A Barbale (+ Giusy Galizia
Art. 14,c. 1, 33/2013) nomina ¢ annualmente | alla cessazione | o
lett. ¢), d.lgs. n
332013 Tempestivo (ex [ Entro il mese successivo po oo - Settore Risorse Finaniaric: E. Zemignan (+
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici art. 8, d.lgs. n. rispetto al mese di i SIVE|nUff," Contabilita: P, Carenzo) previa richicsta
33/2013) riferimento alla cessazione Nirimestrale dell'U.A.G. e S.L.

Entro 3 mest dalla
e ;f';‘;s’ . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ng"‘;“IZ":“ (ex nomind, AmMAIMENC | b 3 g suceessivi |U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza ¢ Anticorruzione = [ oo o
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) dall’eventuale ricezione alla cessazione G. Galizia

di i

Entro 3 mesi dalla
At 14,c. 1, Tempestivo (ex | nomina, annualmente , . i
lett <), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti art. 8, d.lgs. n cdentrounmese | PO7 13 amni successivi g’;g’hf‘: L. - Trasparenza ¢ Anticorruzione Giusy Gal
332013 3312013) dall’eventuale ricezione | 1 CESSHAONE

vent
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art, . . ) . . . o . Nessuno (va presentata

At 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili scritti in pubblici registri, | una sola volta entro 3 mesi

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1. punto I, 1
n. 441/1982

Art 14, ¢ 1,
lett, 1), d.lgs. n.
332013 Art. 2,

14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato)

Entro 3 mesi
dalla nomina

Fino alla cessazione

U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -
G. Galizia

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

Entro 3 mesi

Per i 3 anni succes

U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza ¢ Anticorruzione -
G. Galizia

Giusy Galizia

0 A dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento dalla nomina alla cessazione
e L accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellinarico
a4 3) dichiarazione concernente e spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per I propaganda clettorale
o b, et n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo (ex UAG. e S.L. - Trasparenza e Anticomuzione
: 4. 85 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con A ( i P . .
332013 Art. 2, " e day partio o & AR, N art. 8, dlgs. n a wa G. Galizia Giusy Galizia
oA apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con S,
C e allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi
5.000 €)
A 14,1, - Annualmente ed
o b, e n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ entro un mese dalla U.AG. e S.L. -L. Brancato + Trasparenza e
g - copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale data di Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
332013 Art. 3, s e (B dan " e o a Finoalla cessazione
A 108 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] presentazione della
dichiarazione
doi redditi
At 14,c. 1, .
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Entro3 mesidalla | Per i 3 anni successivi SI“A;SC' f:"ga'n';ls’“““‘° Scttore Risorse Giusy Galizia
332013 cessazione alla cessazione -
At 14,c. 1
: ) A L. - L. Brancato + Settore Risors ) -
Lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitac Nessuno Entro3mesidalla | Per i 3 anni successivi gmi EE Babate e Settore Risorse Giusy Galizia
332003 cessazione alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore Risorse Umane : A. Barbale (+ "Uff. Giusy Galizia
; Stipendi: S. Favaro) Y
Art 14,1, Entro3mesidalla | Peri 3 anni successivi
et ), dgs. n cessazione alla cessazione
33/2013 Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Entro3mesi dalla | Per i 3 anni successivi |"UTE." Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta | Giusy Galizia
cessazione alla cossazione  [trimestrale dell'U.A.G. ¢ S.L.
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza ¢ Anticorruzione -
lett. d), d.lgs. n Nessuno Entro3mesi dalla | Per i 3 anni successivi
titolo corrisposti G. Galizia
332013 cessazione alla cessazione
At 14,c. 1, U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza ¢ Anticorruzione -
lett. o). d.Igs. n. | Cessati dallincarico (documentazione da [Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Entro3 mesidalla | Per i 3 amni successivi | Gt
332013 pubblicare sul sito web) cessazione alla cessazione
a1t 1) copie delle dichiarazioni dei redditi iferiti al periodo dell'incarico; 1) Entro 3 mesi dalla
14l 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla essazione
lett. ©), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non b) Entro unmese dalla | Per i 3 anni successivi |+ 0 € S:L - Trasparenza ¢ Anticorruzione . -
332013 Art. 2, Nessuno G. Galizia Giusy Galizia

c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

ldata di presentazione
ella dichiarazione dei
edditi

alla cessazione




Art. 14,c. 1,
lett, 1), d.lgs. n.
332013 Art. 2,
c. 1. punto 3, 1
n. 441/1982

Art 14, ¢ 1,
lett. 1), d.lgs. n.
332013 Art. 4,

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e

U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dalla

cessazione

alla cessazione

G. Galizia

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno na ) G. Galizia Giusy Galizia
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ na

contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Tf;“';‘;emm una sola | Entro 3 mesidall peris i |UAG. e S.L - Trasparenza e Anticomuzione -

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi p ntro 3 mesidalla ar i ‘aT\I!\quccesslw .G.eS.L. P Giusy Galizia

1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
a7 o1 |Jineiontper mancats o incomplets i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati Fempestivo (ex 5 annidal 1° gennaio
Sanzioni per mancata s ELe N L di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al pes Entro un mese dalla ell anno successIvo @ y; A G e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e .
omunicazione dei dati | -185 ™ titolari di incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché art.§, dlgs. o notifica della sanzione | auello da cui decorre | pic o ione G Galizi Glusy Galizia
€0 3372013 amministrazione, di direzione o di By issunzione della " ! ¢ 33/2013) I'obbligo di
tutt § compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo pubblicazione
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo (ex
Rendiconti gruppi consiliari ! A “ § - R
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impicgo delle art. 8, d.lgs. n wa wa non applicabile all'Universita non applicabile all Universita
regionali/provinciali ° s
. risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari dlgs. n
regionali/provinciali 332013
Tempestivo (ex
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo art. 8, d.lgs. n. a wa non applicabile all'Universita non applicabile all Universita
332013)
Art. 13,c. 1, . Tempestivo (ex .
lett. b), d.lgs. n. | Articolazione degli uffici indicazione delle competenze di ciaseun ufficio, anche di livello dirigeniale non generale  nomi def art. 8, d.lgs. n. unmese dalla | Finoa suecessive | seriore Risorse Umane - A, Barbale A.Barbale + per "UfL" P.T.A. : . Bianchi +F.
332013 « P « 3312013) one degli uffici modifiche Robotti + E. Toselli
Art. 13, 1, Tilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati, Tempestivo (ex Enti dalla F coessive
lett. o), dlgs. n. | Organigramma ! p iticata, 2 i orean: P oni arafich art. 8, dlgs. n e e ifche . |Settore Risorse Umane - A. Barbale A.Barbale + per "USE." P.T.A. : S. Bianchi +F.
s del dell mediante grafiche h32e13) cfinizione degli uffici modifiche [l

Articolazione degli uffici

Art. 13, ¢. 1,

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le

Tempestivo (ex

Entro un mese dalla

Telefono ¢ posta
clettronica

lett. d), d.lgs. n.
332013

Telefono ¢ posta elettronica

posta elettronica certificata dedi
compiti istituzionali

te, cui il cittadino possa rivolgersi

per qualsiasi richiesta inerente i

art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Entro un mese dalla
definizione degli uffici

Entro un mese dalla
definizione degli uffici

Uffici incaricati dell'aggiornamento
UpoBook

lett. b), d.lgs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.lgs. n. Ef““° un "fsﬁ“a‘r';’ | defn eeli i |S€ttore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "Uff." P.T.A. : S. Bianchi +F.
332013 3312013) < ne degliuffict | cefinizione Cegli uilict Robotti + E. Toselli
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo (ex

Personale degli Uffici incaricati
dell'aggiornamento di UpoBook

At 15,c.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esternia Tempestivo (ex
dlgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con art. 8, d.lgs. n. Ufficio che attribuisce 'incarico Ufficio che attribuisce I'incarico
332013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare crogato 332013) Entro3 mesidal | Peri3 anni successivi
conferimento alla cessazione
Per ciaseun titolare di incarico
At 15, ¢ 1 A Tempestivo (ex . . . . .
by e n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo art. 8, d.lgs. n. Ufficio che attribuisce 'incarico Ufficio che attribuisce incarico
332013 33/2013) Entro 3 mesi dal Per i 3 anni successivi
i alla cessazione
I c‘)s‘dci o 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo (ex
Titolar di ncarichi i |33/2013 e Consulenti e collaboratori nansinti dalla P“bbhcf 5 ol it oot P 2 art. 8. d.Igs. n. Ufficio che attrib Ufficio che attribuisce I'incarico
Consulenti ecollaboratori collaborazione o 33/2013) Entro 3 mesi dal Per i 3 anni successivi
Hlaborarion alla cessazione
15, o 1 |(da pubblicare in tabeile) ) ) i i
et o), dlgs. o 3) compensi comungue denominati, relativi al apporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo (ex
I (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica art. 8, dlgs. n. Ufficio che attribuisce 'incarico Ufficio che attribuisce
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 332013) Entro 3 mesi dal | Per i 3 anni successivi
i alla cessazione
Art15,c.2,
231/32501“3' Tabelle relative agli elenchi d lent d di oggetto, durat dell' Tempestivo (ex
R abete elative al cenhidelsonsutent con ndicion ozt dur s compenso delfinesico | S Utfcoche atribisce Pinearico Utfioche atrbuisce Finarien
i, 332013) Entro 3 mesi dal | Per i 3 anni successivi
Yoo conferimento alla cessazione
Art. 53, c. 14,
dlgs. Atestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Ufficio che attribuisce 'incarico Ufficio che attribuisce incarico
1652001
Entro 3 mesi dal | Per i 3 anni successivi
i alla cessazione
Por ciascun titolare di incarico:
At 14,c.1,
lett. a) cc. I- Tempestivo (ex Entro 3 mesi dalla | Per i3 anni successivi
Atto di conferimento, con l'ndicazione della durata dell'incarico art. 8, dlgs. n. esi dall Settore Risorse Umane - A. Barbale Giusy Galizia
bis, d.lgs. . 332013) nomina alla cessazione
332013
At 14,c.1,
lett. b) e . 1- Tempestivo (ex Entro 3 mesi dalla | Per i 3 anni successivi
I Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo art. 8, dlgs. n. ! ; SSVE | Settore Risorse Umane - A. Barbale Giusy Galizia
is, d.lgs. n. Sa013) nomina ¢ annualmente | alla cessazione
332013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali g mpestivo (ex Erro 3 mesi dalla | P340 SUGCOSSIN G Barbale Giusy Galizia
A componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) -5 0 s, . ntro 3 mesi dalla alla cessazione re Risors g 4
141, 332013) nomina ¢ annualmente
lett. ¢) ec. I
bis, dles. n Entroil mese ) -
332013 Tempestivo (ex Settore Risorse Finanziaric: E. Zemignani (+
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici art. 8, dlgs. n. suceessivo rispettoal | Per i 3 anni SUCCessiVi ¢ » Conabilita: . Carenzo) previa richiesta | Giusy Gali
332013) alla cessazioneimesirale dell'U.A.G. e S.L.
riferimento
At 14,0 1, Entro 3 mesi dalla
- . . . Tempestivo (ex i
lett. ) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o pri compensi a qualsiasi N ming, U.A.G. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ Giusy Galizia
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 003 annualmente ed Per i 3 anni successivi |Anticorruzione - G. Galizia
332013 cntro un mese alla cessazione

dall’eventuale
ricezione di




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
i vertice

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢) ec. 1-

Art. 14, ¢ 1,
lett. Hec. I-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex
art. 8, dlgs. n
332013)

Entro 3 mesi dalla
nomina,
nnualmente ed
entro un mese
dall’eventuale
ricezione di

Per i 3 anni successivi
alla cessazione

U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
Anticorruzione - G. Galizia

Giusy Gal

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di socicta, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

Entro 3 mesi dalla
nomina

Fino alla cessazione

U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
Anticorruzione - G. Galizia

Giusy Galizia

n. 441/1982 al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c.1,
lett. f e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il '
! - Entro 3 mesi della nomina .
bis, d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ' dal conferimento Entro 3 ll eris U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e Giusy Galizia
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi ey ntro 3 mesi dalla er ‘n AN SUCCESSIVE ) A picorruzione - G. Galizia Y
c. 1, punto 2, 1 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) eling nomina alla cessazione
n. 441/1982
Art. 14, ¢. 1, Annualmente ed
lett. fec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ entro un mese dalla U.AG. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ ) B
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale data di resentazione Fino all . Anticorrazione - G. Galizia Giusy Galizia
33/2013 Art. 3, orado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] della dichiarazione mo alla cessazione -
1. n. 441/1982 i
Art. 20, c. 3, Tempestivo . N
d.lgs. n azione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n. Entro 3 mesi dalla | P71 3 anni successivi |U.A.G. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ Giusy Galizia
392013 39/2013) mina alla cessazione Anticorruzione - G. Galizia N
39/2013 nomi
Art. 20, ¢. 3, Annuale . . s
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 31 marzo Per i 3 anni successivi |U.A.G. e S.L. - L Brancato + Trasparenza Giusy Galizia
g P
So013 399013 alla cessazione | Anticorruzione - G. Galizia
Art. 14, c. 1-ter,
secondo peri3 i |UAG. eS.L - L. Brancato + Trasparenza e
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oftre il 30 marzo) 31 marzo e’;“a“c"c':‘s::‘“;:;s“' Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
n. 33/2013 -
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c.1,
lett. a) e c. 1 Tempestivo (ex Peri3 .
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico art. 8, d.lgs. n. Entro 3 mesi dalla ‘1 15 anni SUCCESSIV | Seqqore Risorse Umane - A. Barbale Giusy Gali
bis, d.lgs. n. 33/2013) nomina alla cessazione
33/2013
o }‘);“ECC T Tempestivo (ex
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo art. 8, d.lgs. n. Entro 3 mesi dalla | Peri 3 anni successivi |Serrore Risorse Umane - A. Barbale
b‘;} t(i)»lgs. n. 33/2013) nomina eannualmente alla cessazione
33/2013 -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali an?“&‘]?‘;" (ex Entro3 mesi dalla | Per i 3 anni suc Settore Risorse Umane - A. Barbale
1A‘n 1)4, c. ll componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013) nomina ¢ annualmente alla cessazione
ett. ¢) ec. I-
bis, d.lgs. n. Tempestivo (ex Entro il mese X Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici art. 8, d.lgs. n. successivo rispetto al | Per i 3 anni successivi |nyf.* Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta Giusy Galizia
33/2013) e 'l alla cessazione | rimestrale dell'U.A.G. ¢ S.L.
riferimento
Art 14, ¢ | Entro 3 mesi dalla
lett. d)ec. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tompestivo (ex nomina, U.A.G. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ fusy Galisi
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti art iz/zgj ;; annualmente ed Peri 3 anni suc Anticorruzione - G. Galizia Glusy Galizia
332013 oin mese alla cessazione
’ ricezione di
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
A TA T, conferiti, ivi inclusi quelli conferiti .
et ¢) 6. 1- discrezionalmente dall'organo di _ . o Tempestivo (ex Entro 3 mesi dalla U AG eSL LB .
s indirizzo politico senza procedure | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti art. 8, dlgs. n. nomina, -G. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ Giusy Galizia
is, dlgs. n. P Lx annualmente ed Anticorruzione - G. Galizia
332013 pubbliche di selezione e titolari di 332013) mualmente e Per i 3 anni successivi -
posizione org;nlzzau‘\'?‘ con funzioni dall'eventuale alla cessazione
rigenziali ricezione di
(da pubblicare in tabelle che
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
Art. 14, c. 1 individuati discrezionalmente, titolari di Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi letlv f é . I'_ posizione organizzativa con funzioni |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
ot o e AN dirigenziali) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla clezione, dalla .
irigenziali  d.lgs amministratore o di sindaco di socictd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento na. na U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e . -
33/2013 Art. 2, hi : ;. 1 ver 1 B o d dell' - . | Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
1 punto 1.1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo ell'incarico e resta (cfr. Sentenza Corte (cfr. Sentenza Corte
Aot grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla i 2012019 0/2019:
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
TN o geeTay
Art. 14,c. 1,
lett. ) ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit sogectti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peril [ oo UAG. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
bis, d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: na. na.

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. Hec. I-
bis, d.lgs. n.
3312013 Art. 3,
1 n. 441/1982

Art. 20.¢.3,
dlgs. n.
392013

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N cessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

o dal conferimento
dell'incarico

cfr. Sentenza Corte
(Costituzionalen. 20/2019

(cfi. Sentenza Corte
\Costituzionalen. 20/2019;

Anticorruzione - G. Galizia

Giusy Galizia

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢

U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti cniro il secondo Annuale na - na Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (cfr. Sentenza Corte | (cfr. Sentenza Corte
i 202019)C 2012019
Tempestivo .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit dell'incarico (art. 20, . 1, d.lgs. n. Entro 3 mesi dalla | Per i 3 anni successivi |U.A.G. ¢ S.L. - L, Brancato + Trasparenza ¢ Giusy Galizia
35013 nomina alla cessazione | Anticorruzione - G. Galizia




Art. 20, c. 3,

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.

Per i 3 anni successivi |U.A.G. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza e

Personale dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico 31 marzo e oo Ml | Anticormuzions - 6. Galisia Giusy Galizia
392013 013)
Art. 14, c. I-ter,
secondo Annuale iy U.A.G. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica 31 marzo er 13 anm SUCCESSIVE | o picorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
n.33/2013 (non oltre il 30 marzo) alla cessazione
obbigo non piil vigente obbigo non piil vigente
Art. 19, c. I-bis, Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi E dall Finoa Settore Risorse Umane - A. Barbale
d.lgs. n Posti di funzione disponibili critert 4t e S P & Tempestivo e successive . Giusy Galizia
165/2001 isponibilita modifiche
Art1c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale nia i non applicabile all'Universith non applicabile all'Universith
108/2004
Art 14,c.1, Entro 3 mesi al Peri 3 anni
lett. ). d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno 03 mesi alla successivialla  [Settore Risorse Umane - A. Barbale Giusy Galizia
332013 cessazione .
Art. 14,c. 1, Entro 3 mesi alla Per i 3 anni
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno © > mes successivialla Settore Risorse Umane - A. Barbale Giusy Gali
cessazione
332013 cessazione
i
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Entro 3 mesi alla Sctiore Risorse Umane - A. Barbale Giusy Galizia
successivi alla
Art. 14,c. 1 cessazione
" N cessazione
lett. c), d.lgs. n.
332013 Peri3ami [Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
. Entro 3 mesi dalla ;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ¢ successivialla  |"UFE." Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta | Giusy Galizia
cossazione cessazione trimestrale dell'U.A.G. e S.L.
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati d t da pubblicare sul sit i3 amni
irigenti cessati —Art. 14.¢. 1. (documentazione S PPHeAre SISO ot refativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Entro 3 mesi dalla Peri3ami 1U.A.G.eS.L.- L. Brancato + Trasparenza o . s
lett d), dlgs. n web) titolo corrisposti Nessuno cessazione suceessivialla Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
332013 . cessazione
Art. 14, ¢ 1, Entro 3 mesi dalla Per i 3 anni U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
lett. ¢). d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno e successivialla  [Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
332013 cessazione
At 14 o1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico:
et ), dgs.n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla -
s scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non . 4. |U.AG. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ ) -
23/12”:;:2"2 21 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno (cfr 5‘"“"1”2(0‘/’2’& o (cfr 56"““’“2%‘/72'2;’1 9| Anticorruzione - G. Galiz Giusy Galizia
e evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
" dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
e })4 dclg's{ N 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima ‘:\f:s::‘c‘;cmm e ol na. a UAG.eSL L Brancato + Trasparensa ¢ _ B
32013 e 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo grado, ove gli stessi vi | (14 PISentits Wit SO8 | ef sentenza Corte | - (cfr. SentenzaCorte |1re00: € 220 - b BTG Giusy Galizia
b consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ¢ ! Costi 19)Costituzi 19 -
1.n.441/1982 cessazione dell'incarico).
At 47,61, |Sanzioni per mancata o incompleta i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo (ex 3 oni dal 1° Gennalo
Sanzioni per mancata A ‘ di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Entro un mese dalla o ) -
comunicazione dei dati g;fzsb :‘i Comumcazione g'f“ é"i“‘ ::z“’j‘l"‘“ dei momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché art. 83‘3‘1/‘2%51’3')" notifica della sanzione ““e”l‘? d;‘bf.“‘ d;?""’e U-AG-eS.L- L. Brancato Glusy Galizia
. ! 'genzia twtti | compensi cui da diritto I'assuzione della carica obbligo di
pubblicazione
Art. 14, ¢ 1-
. Tempestivo (ex ) )
Posizioni organizzative 144U Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo art. 8, d.Igs. n. Entro un mese Fino a successive |gaore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "UfL." P.T.A. : S. Bianchi + E.
dlgs. n. 332013) dall’assegnazione modifiche Tosclli
332013
At 16, e 1 Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
> ¢ L . relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Enfrounmese dalla | 9¢1l'anno successivoa .
dlgs. n Conto annuale del personale . P (art. 16, c. 1, d.Igs. n. wello da cui decorre |Settore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "Uf." P.T.A.
Sty Vindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche  aree professionali, con particolare riguardo al oiny e scadenza diresentazione| 10610.42 i d s Barb
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico pm‘)’bhc‘fz‘:m;e
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato  [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Entroun mese dalla | d€ll’anno successivoa |seqore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "UfL." P.T.A. : S. Bianchi + G.
3312013 politico 3/2013) scadenza di presentazione | dello da cui decorre Testore
Tobbligo di
Art. 17,c. 1, |Personale non a tempo indeterminato . . . Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
igs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @ ine talgs o | Baroil | dell’anno successivoa [gertore Risorse Umane - A. Barbale . Barbale + per "UfL" PT.A.  §. Blanchi-+ G.
lgs. 0. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico TS ples e Entroil mesesuceessivo | S0y g i decorre sors - TA
332013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) all'anno di riferimento e Testore
Personale non a tempo bligo
indeterminato .
Art 17,2, |C9sto del personale nona tempo Trimestrale delhatng swcomeivos
1762 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare b Entro il mesesuccessivo al . ;
i - . N . . N (@ , ¢ S. L - a . + " " P.T.A.: S, +G.
dlgs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (@t 17, ¢, 2, dlgs. 0. |7 ire di riferimento | 4U€llo da eui decorre |Settore Risorse Umane - A. Barbale A Barbale + per "UIL" P.T.A. : S. Bianchi + G
332013 s 33/2013) Tobbligo di Testore
(da pubblicare in tabelle) oligo
pubblicazione
5 anni dal 1° Gennaio
Art.16,¢.3,  |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Entroil mesesuccessivo | dell’anno successivo a
Tassi di assenza dlgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. rispetto al mese di | quello da cui decorre |Settore Risorse Umane - A. Barbale A.Barbale + per "Uff." P.T.A. : S. Bianchi + G.
332013 (da pubblicare in tabelle) 332013) riferimento Tobbligo di Testore

Incarichi conferiti ¢
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti ¢ non dirigenti)

Art. 18, dlgs. n
332013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n
165/2001

Incarichi conferiti ¢ autorizz
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con
Vindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Entro 3 mesi dal
conferimento

5 anni dal 1° Gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

Settore Risorse Umane - A. Barbale

A. Barbale + per "UfT." Docenti e Ricercatori: D.
Buonvino




Art. 21, ¢. 1,

dlgs. n.
Tempestivo (ex .
Contrattazione collettiva|PY2013 AT | oniione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali art. 8, dlgs n Finché vengono prodottifg o pic (AL Barbale A. Barbale + per "U . F.Robotti
47, ¢. 8, interpretazioni autentiche 332013) etti
d.lgs. n
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tcmpesuvo (ex 5 anni dal 1° Gennaio
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi | art. 8, d.lgs Entro il mese successivo | 9I1 4nNO SUCCESSVO A |Sertore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "Uff." P.T.A. : F. Robotti
332013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 331201 3) alla stipula quello da cui decorre
Tobbligo di
Contrattazione integrativa
Art. 21 c.2, R
d.lgs. n. sui costi della integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale £ Cont e del gi‘l',‘"‘ dal 1° Gennaio
33/2013 . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico cfr. Conto annuale del il anno successivo a . e R N
act. 35, c. Costi contratti integrativi modello di Hlevarione, dintess con Ia Corte dei conti ¢ con 1 Pressdensa del Constelio dei Minisei - (art. Slséoc/'z‘o'o?gs' n. | personale ¢ relative spese quc]lﬁ c:;;b;:ul ado_mm Settore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "UfE." P.T.A. : F. Robotti
4.d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica ) sostenute 131;1‘ igo di
150/2009 pubblicazione
Art. 10, c. 8, Tempestivo (ex
lett. ¢). d.lgs. n Nominativi art. 8, d.lgs. n. Entro 3 mesi dallanomina | Fino alla cessazione  |U.A.G. ¢ S.L.- L. Brancato Giusy Galizia
332013 33/2013)
A 10,c.8, |0V Tempestivo (ex
o lett, c), d.lgs. n. Curricula art. 8, d.lgs. n Entro 3 mesi dalla nomina [ Fino alla cessazione  |U.A.G. ¢ S.L.- L. Brancato Giusy G
3372013 (da pubblicare in tabelle) 3302013
Par. 14.2, delib. Tempestivo (ex
CiVITn. Compensi art. 8, d.lgs. n. Entro 3 mesi dallanomina | Fino alla cessazione ~|Settore Risorse Umane - A. Barbale Giusy Gal
1212013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo (ex 5 anni dal 1° Gennaio
Bandi di concorso Art. 19, dlIgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche’ i art. 8, dlgs, dellanno SUCCEsSivo @ [ b e - A, Barbale A Barbale + per "UfL" Reclutamento ¢
332013 . criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte quello da cui decorre :
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Fabbligo di Concorsi: D. Cernuto
o 5 anni dal 1° Gennaio
Sistema di misurazione ¢ ~ [Par. 1, delib. . — Entro un mese dell’ ¥
Sistema di misurazione e valut — y Gl f ell'anno successivo a . »
Performance valutazione della CiVIT n el Pt Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo allapprovazione quello da cui decorre |U-S:0-C. - R. Bosi +$.d.D. - M. Cammarata Giusy Galizia
Performance 1042010 clia Performance Fobbligo di
pubblicazione
5 anni dal 1° Gennaio
: Piano della Performance/Piano esceutivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2000) Tempestivo (ex dell’anno successivo a
Piano della Performance ; P art. 8, d.lgs. n. Entro un mese 1o d cut & U.S.0.C. - R. Bosi + $.d.D. - M. Cammarata
di gestione Piano esccutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 332013 dall'adozione (31 gennaio)| duello da cui decorre
Art. 10, c. 8, Tobbligo di
lett. b), d.lgs. n. icazi
332013 S amni dal 1° Gennaio
Relazione sulla Tempestivo (ex dell’anno suceessivo a
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) art. 8, d.lgs. n. Eniro un mese Y US.0.C. - R. Bosi + $.d.D. - M. Cammarata Giusy Galizia
Performance har201%) dalladozione (30 giugno) | Quello da cui decorre
I'obbligo di
o . Tempestivo (ex 5 anni dal 1° Gennaio . F— )
a0 dei premi dei premi collegati alla performance stanziati art. 8, d.lgs. n Entro il mese successivo | dell'anno suceessivo.a |Settore Risorse Umane - A. Barbale A.Barbale + per "USL." P.T.A. : S. Bianchi
Ammontare complessivo g o € 33/2013) allanno di riferimento | quello da cui decorre Robotti + E. Toselli + G. Testore
dei pre 33%2613' I'obbligo di
(da pubblicare in tabelle) icazi
Tempestivo (ex S anni dal 1° Gennaio
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti art. 8, d.lgs. n. Entro il mese successivo | 9¢IlaN0 SUCCESSIVO @ |eqtore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "UL." P.T.A. : S. Bianchi +F.
33/2013) all’anno di riferimento | duello da cui decorre Robotti + E. Toselli + G. Testore
Tobbligo di
5 anni dal 1° Gennaio
- P . 8 y Tempestivo (ex cff. Sistema di dell’anno successivo a
t“;:ﬁ:“]“‘ﬁ":c' el sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per Iassegnazione del art. 8, dlgs. n ione ¢ ione| quello da cui decorre  [Settore Risorse Umane - A. Barbale A.Barbale + per "UfL." P.T.A. : S. Bianch
rattamento accessorio 33/2013) della Performance Tobbligo di Robotti + E. Toselli + G. Testore
pubblicazione
Art20,c.,  |Pati elativi ai premi . ( ;i‘lnm Gl 1° Gonmaio
Dati relativi ai premi d.lgs. n. ‘empestivo (ex ell’anno successivo a
P g, ) D‘Tmb\:m"; dgl I:A:Amenludagceasunu,dm rlunm ez, al fine di dare conto del livello di selettivita ar 8, dlgs n Entoil meseaucessivo |G O ome. [Sctoe Risorse Umane - A Basale A Barbale + per "UIE" PT.A. - 5. Bianchi +F.
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013) allanno di riferimento Fabbligo i Robott + E. Toselli + G. Testore
pubblicazione
5 anni dal 1° Gennaio
Tempestivo (ex Entro il <o | dell’anno successivo a
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti art. 8, d.lgs. n. w0 1l mese SUCCESSIVO | 116 da cui decorre  [Settore Risorse Umane - A. Barbale A. Barbale + per "Uff." P.T.A. : S. Biancl
332013) all’anno di riferimento Tobbligo di Robotti + E. Toselli + G. Testore
ubblicazione
Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
Art.22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione Annuale
et @), dlgs. n ovvero per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22,c. 1, dlgs. n. na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UIL" Bilancio: D. Muccioli +
332013 Vindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita o H
i . ¢ 332013) per "USL."" Contabilita: P. Carenzo
di servizio pubblico affidate
Per ciaseuno degli enti na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli +
per "USK." Contabilita: P. Carenzo
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢c. 1, dlgs. n. na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UFL." Bilancio: D. Muccioli +
332013) per VUTE Contabiliti: P. Carento
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,¢. 1, dlgs. n. na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UIL" Bilancio: D. Muccioli +
33/2013) per "UL."" Contal arenzo
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, dlgs. n. na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UIL" Bilancio: D. Muccioli +
332013) per "UfL."" Contal . Carenzo
Art.22,¢.2, Annuale
d.lgs. n. Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, dlgs. n. na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "Uﬂ‘ * Bilancio: D. Muccioli +
R 332013 332013) per "UAE" Contabilita: P. Carenzo
Enti pubblici vigilati
P o . Annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento cconomico el dlgs n. - . Ufficiche si occupano della vigilanza . Zemignani + per "UIE:" Bitancio:

complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio)

33/2013)

per "UAE" Conta ‘arenzo




Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, dlgs. n. na. na Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UFL." Bilancio: D. Muccioli +
33/2013) per "USK." Contabilita: P. Carenzo
7) incarichi di dellente e relativo economico (con 'esclusione Annuale
i rimborsi per itto ¢ alloggio) P i (art. 22,c. 1, dlgs. n. na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli +
P ¢ 33/2013) per "UfE." Contabilita: P. Carenzo
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. na. na. Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
3912013 39/2013) per "USL." Contabilita: P. Caren:
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link Annuale . o
d.lgs. n L sito delleme) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. na. na Uffici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UIL." Bilan
3912013 — 39/2013) per "USL." Contabilita: P. Carenzo
Art.22,¢.3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,¢. 1, dlgs. n. na. na. Utfici che si occupano della vigilanza E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
332013 33/2013) per "USK." Contabilita: P. Carenzo
Elenco delle societd di cui l'amministrazione detiene quote di ipazione anche 5 anni dal 1° Gennaio
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'ndicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Entroil < ceccivg | dell’anno successivo a
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socicta, partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. j';lff“ "‘j“ F“mﬁ“l"" quello da cui decorre |Uffici che attivano le partecipazioni E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
3312013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi 3/2013) all anno @i riferimento Iobbligo di per "UfE." Contabilita: P. Carenzo
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione
Annuale
Per ciascuna delle societi: (art. 22,¢. 1, dlgs. n. E. Zemignani + per "UIL" Bilancio: D. Muccioli +
33/2013) per "UFL."" Contabilita: P. Carenzo
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, ddgs. n. | Entro il mese successivo | 4¢1@NN0 SUCCESSIVO & | ffici che attivano le partecipazioni E. Zemignani + per "USL." Bilancio: D. Muccioli +
33/2013) all'anno di riferimento | Auello da cui decorre per "UfL." Contabilita: P. Carenzo
Pobbligo di
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. | Entro il mese successivo | GCIANNO SUCCESSIVO @ | Ufici che attivano le partecipazioni E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
3312013) all’anno di riferimento | AHl0 da cui decorre per "UfE." Contabilita: P. Carenzo
Tobbligo di
Annuale S anni dal 1° Gennaio
Art. 22,¢. 2, o 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, dlgs. 0. | Entro il mese successivo | €11 ANN0 SUCCESSIvo a | Uffici che attivano le partecipazioni E. Zemignani + per "Uf." Bilancio: D. Muccioli +
d.lgs. n Dati societd partecipate 33/2013) all'anno di riferimento | ucllo da eul decorre per "UFL." Contabilita: P. Carenzo
332013 Tobbligo di
(da pubblicare in tabelle)
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs. . | Entro il mese successivo | 9¢1 N0 SUCCESSIVO @ |{ffici che attivano le partecipazioni E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
3312013) all’anno di riferimento | 9uell0 da cui decorre per "UfE." Contabilita: P. Carenzo
Pobbligo di
Enti controllati
_ - ; i Annuale S anni dal 1° Gennaio
Societd partecipate 5"“““"“3’1“' “y”_’“’:\‘“;‘i“" ‘fe “[':":.'“’*"“""“‘ negli organi di govemo ¢ trattamento cconomico (art. 22,¢. 1, dlgs. .| Entro il mese successivo | 9€1@nNO SUCCessivo a | yfici che attivano le partecipazioni - Zemignani + per "USL." Bilancio: D. Muccioli +
complessivo a clascuno di essi spetiante 33/2013) all'anno di riferimento | duello da cui decorre per "UAE." Contabilita: P. Carenzo
Tobbligo di
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. dell’anno successivo a |ffici che attivano le partecipazioni E. Zemignani + per "UL." B.hnm D. Muccioli +
33/2013) all'anno di riferimento | 9ucllo da cui decorre per "UfL." Contabilita: P. Care)
Pobbligo di
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1, dgs. 0. | Entro il mese successivo | C1ANNO SUCCESSiVO @ |ffici che attivano le partecipazioni emignani + per "UfE." Bilancio: D. Muccioli +
3312013) all’anno di riferimento | duell da cui decorre per "UIE." Contabilita: P. Carenzo
Tobbligo di
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Entro il .
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ‘“"" "d '“““ o vano le partecipazioni E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
39/2013 39/2013) all"anno di riferimento per "UfL." Contabilita: P. Carenzo
Art. 20, ¢. 3, T . . . Annuale o
s n. guzngizlﬁxcs)ulla insussistenza di una delle cause di incompatibilt al conferimento dellincarico (ink | 50" 1o Er“{n il e succesivo Uffici che ativano le partecipazioni . Zemignani + per "USE." Bilancio: D. Muccioli +
39/2014 E— 39/2013) allanno di riferimento per "USL" Contabilita: P. Carenzo
Art.22,¢. 3, Annuale S anni dal I* Gennaio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societ partecipate (art. 22, . 1, ddgs. n. | Entro il mese successivo | €11 ANN0 SUCCESSIvo a | yfici che attivano le partecipazioni emignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
332013 33/2013) all'anno di riferimento | duello da cui decorre per "USL." Contabilita: P. Carenzo
I'obbligo di
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni 5 anni dal 1° Gennaio
Art. 22, c. | in societa gia costituite, gestione delle pubbliche, di sociali, Tempestivo (ex Ent dell’anno successivo a
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle art. 8, d.lgs. n. lladozions quello da cui decorre [Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani E. Zemignani + per "UIE." Bilancio: D. Muccioli +
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) il adozione Tobbligo di per "USL." Contabilita: P. Carenzo
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) pubblicazione
5 anni dal 1° Gennaio
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ Tempestivo (ex dell’anno successivo a
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle art. 8, dlgs. n Entro un mese quello da cui decorre | Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani E. Zemignani + per "USL." Bilancio: D. Mucciol
Art 19, c.7, societa controllate 3312013) dall’adozione Tobbligo di per "UIE." Contabilita: P. Carenzo
d.lgs. n
1752016 S anni dal 1° Gennaio
’ " societd a ci c0 garantisc concs s Tempestivo (ex dell’anno successivo a
:;“’:“:v‘:“s“i:‘i'ﬁ‘c‘i’";‘:"u:i"c“‘fu"i;‘n‘i:’q';““s’L’I"Cpu‘:‘""’:’c‘s‘s’og;:;’c“;‘;’:c" d"' ;‘:‘"“Z"I';n': “':f:‘;g“'"“"“’ degli art. 8, dlgs. n Z{‘:}.‘f oese quello da cui decorre [Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani E. Zemignani + per "UIL" Bilancio: D. Muccioli +
P - P all P P © 33/2013) all'adozione Pobbligo di per "UfL." Contabilita: P. Carenzo
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale 3 anni dal 1° Gennaio
lett. ), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22,¢. 1, dlgs. 0. | Entro il mese successivo | 61 ANNO SUCCESSIVO @ |yffici che si occupano del controllo E. Zemignani + per "UfL." Bilanci
33/2013 di servizio pubblico affidate 3/2013) “allanno di riferimento quel!‘xg t\b‘cu\ d:curre per "UFL." Contabilita: P. Carenzo
obbligo di
Per ciascuno degli enti Uffici che si oceupano del controllo E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli +
per "USK." Contabilita: P. Carenzo
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, ddgs. .| Entro il mese successivo | 9H 4NN0 SUCCESSIVO & | ffici che si occupano del controllo E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
33/2013) all'anno di riferimento | 9ello da cui decorre per "UfE." Contabilita: P. Carenzo
Pobbligo di
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, ¢. 1, d1gs. .| Entro il mese successivo | GCIANNO SUCCESSIVO & | ffici che si oceupano del controllo E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Mucci
33/2013) all’anno di riferimento | Uello da cui decorre per "UfE." Contabilita: P. Carenzo
Tobbligo di
Annuale 5 anni dal 1° Gennaio
Art. 22,¢.2, 3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, dlgs. . | Entro il mese successivo dﬂ“'ﬁ""‘;‘ successivo & |Uici che si occupano del controllo E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
d.lgs. n. Enti di diritto privato controllati 3312013) all’anno di riferimento | 1€ 92 cut decorre per "UAL." Contabilita: P. Carenzo
335013 Tobbligo di

Enti di diritto privato




controllati

5 anni dal 1° Gennaio

I"obbligo di
ubblicazione

Annuale
(da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, ddgs. n. | Entro il mese successivo | 9 4NNO SUCCESSIVO & | ffici che si occupano del controllo E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muc
33/2013) all’anno di riferimento | 9uello da cui decorre per "USL" Contabilita: P. Carenzo
Iobbligo di
5) d tanti dell'amministrazi I i di trattament i Annuale 3 ami al 1° Gennaio
T A -,:p:::,'mls azione negli organt di governo ¢ trattamento cconomico (art. 22, ¢. 1, ddgs. 0. | Entro il mese successivo | GCIANNO SUCCESSIVO & | yfici che si oceupano del controllo E. Zemignani + per "u«" Bl.hnclo D. Muccioli +
332013) all'anno di riferimento | AUeNlo 42 cui decorre per "UFL." Contabilita:
Tobbligo di
Annuale S anni dal 1° Gennaio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. 0. | Entro il mese successivo | dcil’anno suceessivo a |y fici che si oceupano del controllo E. Zemignani + per "USL." Bilancio: D. Muccioli +
33/2013) all’anno di riferimento | duello da cui decorre per "USL." Contabilita: P. Carenzo
Tobbligo di
Annuale S anni dal 1° Gennaio
7) incarichi di dell'ente e relativo economico (art. 22.c. 1, dlgs. 0. | Eniro il mese successivo | ACIanNO SUCCESSiVO & |yffici che si oceupano del controllo E. Zemlgnnni+per "un" Blhncln D. Muccioli +
33/2013) all'anno di riferimento | 110 43 eui decorre per "USE.” Con
Tobbligo di
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Entro il .
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. ‘ﬁf“‘ m;.” :“?ms“"’ Uffici che si occupano del controllo E. Zemignani + per "Uf." Bilancio: D. Muccioli +
39/2013 39/2013) all"anno diriferimento per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
Art. 20, ¢. 3, Annuale ol
dlgs. n. (art. 20, . 2, d.Igs. n. ‘::T"‘ '“:.Se P—— Uffici che si occupano del controllo E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli +
39/2013 39/2013) all'anno diriferimento per "UfL." Contabilita: P. Carenzo
5 anni dal 1° Gennaio
Art.22,¢.3, Annuale Entroil | delranno successivo a
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. ";],f“ '“;“ :“““ss‘l"" quello da cui decorre |Uffici che si occupano del controllo E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli +
332013 33/2013) allfamno diniferimento Tobbligo di per "USE." Contabilita: P. Carenzo
At 22,c. 1, Una o pit rafiche che i rapporti tra ¢ gli enti pubblici Annuale 3 anni dal 1° Gennaio
Rappresentazione grafica | lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica P e PP ¢ P (art. 22,¢. 1, dgs. 0. | Entro il mese successivo | dell’anno successivoa [Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani D. Muccioli +
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ;
332013 33/2013) all'anno diriferimento | quello da cui decorre

Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art.35,c. 1, Tempestivo (ex B all .
lett. a), d.lgs. n, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili art. 8, d.Igs. n. niro un mese dalla N0 & SUCCESSIVE | 14 § Settori/Uffici competenti +U.A.G. ¢ S.L.  |Giusy Galizia
definizione modifiche
332013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo (ex B dall Fi
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria art. 8, d.lgs. n. ntro un mese dalla MO & SUCCESSIVE | 14 § Settori/Uffici competenti +U.A.G. ¢ S.L.  |Giusy Galizia
definizione modifiche
332013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo (ex B dall Fi .
lett. ¢), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale art. 8, d.Igs. n. ntro un mese dalla N0 & SUCCESSIVE | 14 § Settori/Uffici competenti +U.A.G. ¢ S.L.  |Giusy Galizia
definizione modifiche
332013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo (ex b all . .
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica art. 8, d.lgs. n. ntro un mese dalla 1008 SUCCSSIVE | Tutti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L.  |Giusy Galizia
definizione modifiche
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, s o e B RN IR Tempestivo (ex X .
et o), digs. . sl)l mludflllla con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso art 8, dlge. . cmr: i mese dalla Fino 8 SUSCESV i Sotor/Utfic competent +UA.G. e SL. |Giusy Galizia
3312013 che li riguardino 332013) efinizione modifiche
Art. 35,¢c. 1, . S . R Tempestivo (ex
et D, 41z n. 6) terminc fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Iadozione di art 8 dlgs m Entro un mese dalla Fino a SUceessive | Senori/Uffici competenti +U.A.G. ¢ S.L. | Giusy Galizia
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante definizione modifiche
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 7) imenti per i quali il p i dell puo essere sostiuito da una Tempestivo (ex . e dall Fino o successi
lett. g). d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il pud con il sil art. 8, d.lgs. n. ntro un mese dalla MO & SUCCESSIVE | Ty § Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L.  |Giusy Galizia
B definizione modifiche
332013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, Tempestivo (ex i e dall Fino o successi
lett. h). dlgs. 0. |Tipologie di procedimento nel corso del nei confronti del p finale ovvero nei casi di adozione del art. 8, d.lgs. n. M i e Y€ [Tuti i Setori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. | Giusy Galizia
332013 p oltre il termine per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tipologie di procedimento
Art.35.c. 1, |(da pubblicare in tabelle) o - . L o Tempestivo (ex .
dmenti et i, dgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi disponibile in rete, o tempi previsti per la sua a8, dlgs m. Entro un mese dalla Fino a SUceessive | Senori/Utfici competenti +U.A.G. ¢ S.L. | Giusy Galizia
e procedimen attivazione definizione modifiche
33/2013 33/2013)
10) modalita per T'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, ¢ 1, del conto di pagamento, ovvero di i del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo (ex - i E )
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del art. 8, d.lgs. n. “"g ‘;{‘ mese dalla moa ;!‘;‘;’S‘“ Tutti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L.  |Giusy Galizia
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) lelinizione modifiche
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢ 1, - L . . . . Tempestivo (ex ]
lett. m), d.lgs. n. 11) nome ;’" soggetto a cul ““”b“';“’: i caso "‘f";'?“* i Poiere oSt "°"l°h° modalitd per . art. 8, d.lgs. n. Entroun mese dalla | Fino a SUCcessive |y Settori/Ufici competenti +U.A.G. e SL. | Giusy Galizia
015 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 132013 definizione modifiche
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L.  |Giusy Galizia
Art.35,c. 1, . . . Tempestivo (ex . .
ett. d), dgs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le art. 8, dlgs. . Entro un mese dalla Fino a SUCCESSIVe | i Settori/Uffici competenti +U.A.G. ¢ S.L. | Giusy Galizia
autocertificazioni definizione modifiche
332013 332013)
Art. 35, ¢c. 1,
lett. d), d.lgs. n. . Tempestivo (ex .
332013 ¢ Art, 2) umcvx ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, art 8, d.lgs. n. Entro un mese dalla Fino a successive Tutti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. ¢ S.L. Giusy Galizia
1o recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013 definizione ‘modifiche
190/2012
Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno




Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigentiamministrativi

Informazioni sulle
singoleprocedure in
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
392016

Art. 1,32, 1.
190/2012 Art.
37.c. 1, lett. a)
d.lgs. n

332013 Art. 4
delib. Anac n.
3912016

AT 321
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
dlgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
392016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
teeniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge
1. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimes

del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. I, dlgs. n.

33/2013)

Entro il mese successivo
al periodo di riferi

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a

Dichiarazioni sostitutive |Art. 35, c. 3, Tempestivo (ex ; ;
35.¢.3, h : : st el duti o1 ; i stossi Entroun mese dalla | Fino a successive
cacquisizione d'ufficio  |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle art. 8, d.lgs. n. Settori/Uffici reponsabili del procedimento Settori/Uffici reponsabili del procedimento
cauis procedenti all dufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controll sulle definizione modifiche
dei dati 332013 niniste 332013)
dichiarazioni sostitutive

At. 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta 5 anni dal 1° goanaio

Provvedimenti lgs. 1. Provvedimenti organi indirizzo politico ~|1[17%0 41 Provwediment, con particolare Hfert pre Il Qe prosediment i s Semestrale atro il dell’anno suceessivo a
rovvedimentt 332013 /Art 1, ¢! contracnte per fatfidamento di ‘avori, forniture ¢ servizl, anche con riferimento at'a modafita di (art. 23, c. 1, d.lgs. n. ntro il mese suceessivol o da cu decorre | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha

organiindirizzo selezione prescelta (/ink alla sotto-sczione "bandi di gara ¢ contratti"): accordi stipulati al periodo di riferimento 0dac . ichi

co. 16 della Ln. zione prescel 2ion e ) 332013) Tobbligo di titolari di incarichi
politico dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Pligo !

19012012 pubblicazione politi

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Settori/Uffici che curano la pratica

Giusy Galizia

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

‘Obbligo venuto meno
lel Piemonte Orientale|
non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
L'Universith degli Studi del Piemonte Orientale
non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
‘Universita degli Studi del Piemonte Orientale|
non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
L'Universit degli Studi del Piemonte Orientale
non effettua controlli sulle imprese

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UL."

L. Gili + per "USL." Contratti: C. Puglisi + per

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo quello da cui decorre |2 IS WUFE." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
Tobbligo di A
o Villarboito
pubblicazione
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori ds i dal 1° gennaio
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo el l”l““;:““,c;““’"“ Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff." L. Gili + per "Uff." Contratti: C. Puglisi + per
pestiv Quello da cur decorre ff." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.

Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tobbligo di
pubblicazione

Contratti + "Uff." Economato

"

Villarboito

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale (art. 1,

32, Ln
190/2012)

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

Settore Risorse Finanziaric - E. Zemignani
(scaricate dal software di contabilita EASY)

E. Zemignani + per "Uf". Bilancio : D. Muccioli
per "USL." Contabilita: P. Carenzo

Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Arit.

Atti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi

Entro un mese

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff."

L. Gili + per "USL." Contratti: C. Puglisi + per

21,c.7.¢29 ¢ lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali Tempestivo dall'approvazione ‘1““"]? d‘fblc.“‘ d:?"'"e Contratti + "UIE." Economato USL" Economato: A. Formiglio + V. Orsi +R.
1, dlgs. n. bblestone arboito
5012016 P

Per ciaseuna procedura:
Art.37.c.1, S amni dal 1° gennaio . i L Gili £

X 40 |Seitore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "ULE." A, "

lott. b) d.Igs. n Avwvisi di prei ione - Avvisi di prei fone (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Entro un mese dell'anno Successivo a o gy + "UFE." Economato L. Gili+ per "UMT." Contratti: C. Puglisi +
3312013 c art. visi d 2 Tempestivo ounn quello da cui decorre ke . . UIL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs 1. 50/2016) dall’adozione 0 da cul dec |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata™+
29, ¢ 1, dlgs Pobbligodi g o(p onsabili amministrativi dei Centri + EP Scttori
n. 502016 pubblicazione P ¢ loro delegati +
Art.37.c. 1, S ani dal 1° gennaio . i L Gili + Ut

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UI.

Lot b) d.Igs. n. dell"anno successivo a Hsose T L. Gili + per "UIE." Contratti: C. Puglisi + per
s Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Entro un mese o iy |Contrati + "UIE. Economato

29,c. 1, dlgs.
n. 5012016

dall’adozione

T'obbligo di
pubblicazione

+ EP Settori Amministrazione "Decentrata"+
[Responsabili amministrativi dei Centri

"UFL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
+ EP Sett
eloro delegati +
ivi dei Centri




Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
332013 c art.

a

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 5012016 ¢ Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢

Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 5012016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n
5012016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Tempestivo

Entro un mese
dall’adozione

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UF."
Contratti + "Uff." Economato
+ EP Scttori Amministrazione "Decentrata”+

r "USL." Contratti: C. Puglisi + per
“Lﬂ'." Economam A. Formiglio +V. Orsl +R.

29,c. 1, dlgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e Tobbligo di Reeboneabili amministratiut dei Clontt: +EP Settori A
n. 50/2016 avvisi;Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. pubblicazione P ° ° "Decentrata" e loro delegati + Responsabili
At relativi alle procedure per 5012016); amministrativi dei Centri
Bandi di gara econtratti B Lo Per - |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici di .
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori ¢ opere, di ! entare off !
ot i |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi pubblici di progetazione. di - (¥ 10 D
 concorsi di idee ¢ di concessioni. - |po o cara are, 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del ; :
settore pubblico di cui alfart, 3 del digs |/A¥Yis0 costinuzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
1.5012016
Atti delle At 37,c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di dS o dal 1° gennaio Settore Risorse Patrimontali - L. Gili + "UfE"
amministrazioni lett. b) d.lgs. n. ei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ Ents cl ;"“(;’ 5"°°§55‘V?a Contratti £ "UFE" Boonomate . L. Gili + per "Uff." Contratti: C. Puglisi + per
aggiudicatrici e degli enti [33/2013 ¢ art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo Do un mese Auetlo da cul decorre " M . "USL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
i ; dall'adozione Tobbligo di [+ EP Settori Amministrazione "Decentrata+ !
aggiudicatori 29,c. 1, dlgs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle ° ei Comtri + EP Settori A
distintamente per ogni |n. 502016 commissioni di gara eazi eloro delegalli* ili
pubblicazione
procedura amministrativi dei Cen
Art.37,¢. 1, . ; Sili + "UEE"
lett. b) d.lgs. n. vvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui gf)“‘“[’:n'ff"'&;”“ﬁ‘:ﬂ"\i‘:‘m L. Gili +"Uft L. Gili + per "UIL" Contratti: C. Puglisi + per
332013 e art all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo » , - B . "URE" Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
. . a a -+ EP Settori Amministrazione "Decentrata+ -
9,c. 1, dlgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016) ! < +EP Settori A
Responsabili amministrativi dei Centri "
1. 5012016 eloro delegati +
inistrativi dei Centri
Art. 37, c. | i el . : sure di : " 5 anni dal 1° gennaio | . . R
et b) dles. Gli ati relativi agli affidamenti direti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione el anne stccomaa Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uf: L. Glli + per "UfL" Contratti: C. Puglisi + per
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Entro un mese Contratti + "Ut." Economato e
33/2013 e art. : - ! ’ Tempestivo N quello da cui decorre " JIL." Economato: A, Formiglio + V. Orsi +R.
29,5 1 dogs consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); dalladozione bt |+ EP Settori Amministrazione "Decentrat: ilarboite & EP Settori Ammint
o tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data pubblici e contratti di 2180 Responsabili amministrativi dei Centri M ! "
n. 5012016 N pubblicazione Decentrata” e loro delegati + Responsabili
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) Ao 8
dei Centri
Art.37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UfL."
lett. b) d.lgs. n. ! rlort - el porta @ orse Pa N L. Gili + per "UIL." Contratti: C. Puglisi + per
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, Contratti + "Ut." Economato P oAt .
33/2013 e art. " h ¢ —— N Tempestivo na na . . "Uff." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; + EP Settori Amministrazione "Decentrata™+
29,c. 1, dlgs. - ¢ " " ceent Villarboito + EP Settori Amministrazione
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Responsabili amministrativi dei Centri .
1. 5012016 e loro delegati +
amministrativi dei Centri
Provvedimento che determina le
Art.37,c. 1, wvedimento ¢ 5 anni dal 1° gennaio UL
et by dlgs. . :~clus|\m\ dalla procedura di L econnalo [Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uf L. Gl + per "UIL." Contratti: C. Puglisi + per
all'esito . Entro 2 giomi Contratti + "Ut." Economato Lo
332013 e art. di esclusione e di (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo 5 quello da cui decorre . B . US." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
§ delle valutazioni dei requisiti soggettivi, dall'adozione : + EP Settori Amministrazione "Decentrata+ lacbod i
29.c. 1. dlgs Pobbligo di +EP Settori
economico-finanziari e tecnico- ° Responsabili amministrativi dei Centri " L
n. 5012016 i pubblicazione e loro delegati +
professionali P 8
amministrativi dei Centri
Art.37,c. 1, 5 anni dal 1° genmaio | y R
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione . dell'anno successivoa |ocore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Ut. L. Gili + per "USF." Contratti: C. Puglisi + per
zione ¢ Entro 2 giomi Contratti + "Ut." Economato L. Gilt
332013 ¢ art. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi  |Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo quello da cui decorre . B . USL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
i dalla nomina < + EP Settori Amministrazione "Decentrata™+ -
29 ¢ 1 dlgs. component I"obbligo di Responsabili amministrativi dei Centri * EP Settori
n. 5012016 pubblicazione P @ @ "Decentrata” ¢ loro delegati + Responsabili
ini dei Centri
Art. 1, co. 505, S i dal 1° s
1.208/2015 i H‘,’"' al 1 gennaio getore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UFF." L. Gil + per "UIL" Contratti: C. Puglisi + per
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Entro un mese lell"anno successivo a | ¢oy g + "Uff." Economato Lo GHll T per - 'glist + pe
Contratti . ! Tempestivo quello da cui decorre " . US." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti dalla stipula bt -+ EP Settori Amministrazione "Decentrata™+ ilarboite & B Settori -
all'art. 21 del obbligo di Responsabili amministrativi dei Centri o} bettort Ami -
pubblicazione eloro delegati +
d.lgs. 50/2016) i e s
amministrativi dei Centri
Art.37,c. 1 i dal 1° gennai .
g 5 anni dal 1° gennaio s - Ut
lett B) dIgS- 0| gesoconti della gestione finaniaria dei ; Jel o Suceensivo | Coret v ol b G TV Gili+ per UL Contrate: C. Puglsi + per
33/2013 e art. 8 Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Entro un mese 1lo da cui d : " " "UfL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
contratti al termine della loro esecuzione dall'adozion: quelo da cui decorre |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata™+
29,c. 1, dlgs. lozione I obbligo di Villarboito + EP Settori Amministrazione
obbligo di Responsabili amministrativi dei Centri "
n. 5012016 pubblicazione e loro delegati +
istrativi dei Centri
Art. 26,c. 1, Auti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalith cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo (ex . . Finche Settore Didattica e Servizi agli Student - M.Merlo |Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi economici art. 8, d.lgs. n. &gﬁ,“:" mese ‘“;de‘“{‘l?;“"“ . erlo + "UfF. i Studenti, Orientamento e
3312013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) adozione prodotti effetti EP Settori Amministrazione "Decentrata” Job Placement + "UFL" Erasmus - Studenti

stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement +
"USE. " Carriere Studenti + EP Settori
Amministrazione "Decentrata” e loro delegati

Art. 26, ¢. 2,
dlgs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
curo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Entro un mese
dall’adozione

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

Settore Didattica ¢ Servizi agli Studenti - M.Merlo

EP Settori Amministrazione "Decentrata”

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina
Merlo + "USL." Servizi Studenti, Orientamento ¢
Job Placement + "UL." Erasmus - Studenti
stranieri + "UfL." Alma Laurea - Placement +
"USE. " Carriere Studenti + EP Settori
Amministrazione "Decentrata” e loro delegati




Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

5 anni dal 1° gennaio

Art. 27, ¢ 1, Tempestivo dell"anno successivo a | Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.Merlo | Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina
lett. ), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n Entro un mese quello da cui decorre. | » Merlo + "USL." Servizi Studenti, Orientamento e
332013 33/2013) dall’adozione Tobbligo di EP Settori Amministrazione "Decentrata” Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti
pubblicazione stranieri + "USL" Alma Laurea - Placement +
"UAE. " Carriere Studenti + EP Settori
inistrazi e loro delegati
S anni dal 1° gennaio
Art. 27, c. 1, Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.Merlo|Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Enuro un mese quello da cui decorre | Merlo + "UIL." Servizi Studenti, Orientamento
33/2013 332013) adozione T'obbligo di EP Settori Amministrazione "Decentrata” Job Placement + "UIL." Erasmus - Studenti
pubblicazione stranieri + "UIL." Alma Laurea - Placement +
"UAE. " Carriere Studenti + EP Settori
inistrazi ¢ loro delegati
. 5 anni dal 1° gennaio o R X .
Art.27,c. 1, At i concessione A ; Tempestivo - dellamno successivo.a [Settore Didatiica ¢ Serviziagli Studenti - M. Merlo Settore Didattica e Servizi agli Student - Marina
lett. ), d.lgs. n 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. i quello da cui decorre ) ) Merlo + "UIL." Servizi Studenti, Orientamento e
332013 . 33/2013) dall’adozione Fobbligo di EP Settori Amministrazione "Decentrata” Job Placement + "USL." Erasmus - Studenti
{da pubblicare in abelle creando ur pubblicazione stranieri + "USL.” Alma Laurca - Placement +
collegamento con la pagina nella quale "USL. " Carricre Studenti + EP Settori
sono riportati i dati ;{ x;c)lﬂun it e loro delegati
p inali
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati S anni dal 1° gennaio o
Art.27,¢. 1, | da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo dell'anno successivo a | Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. Merlo |Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina

lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art.27.c. 1,
lett. ¢), dlgs. n
332013

Art.27.c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
332013

Art. 27, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art.27,¢.2,
d.lgs. n
332013

relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.1gs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente del relativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Entro un mese
dall’adozione

quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

v
EP Settori Amministrazione "Decentrata”

Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
Job Placement + "UL." Erasmus - Studenti
stranieri + "UfL." Alma Laurea - Placement +
"USE. " Carriere Studenti + EP Settori

inistrazi e loro delegati

5) modalith seguita per individuazione del ben

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Entro un mese
dall’adozione

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Pobbligo di
pubblicazione

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.Merlo

"
EP Settori Amministrazione "Decentrata”

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina

erlo + "' ervizi Studenti, Orientamento e
Job Placement + "UL." Erasmus - Studenti
stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement +
"USf. " Carriere Studenti + EP Settori

e loro delegati

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Entro un mese
dall’adozione

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.Merlo

"
EP Settori Amministrazione "Decentrata”

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina
Merlo + "USE." Servizi Studenti, Orientamento ¢
Job Placement + "UfL." Erasmus - Studenti
stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement +
"USF. " Carriere Studenti + EP Settori

inistrazi e loro delegati

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Entro un mese
dall'adozione

5 ani dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Pobbligo di
pubblicazione

Settore Didattica ¢ Servizi agli Studenti - M.Merlo

v
EP Settori Amministrazione "Decentrata”

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina
Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
Job Placement + "UL." Erasmus - Studenti
stranieri + "Uff."” Alma Laurea - Placement +
"USf. " Carriere Studenti + EP Settori

inistrazione "Decentrata” e loro delegati

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, ¢. 2, d.lgs. n.
33/2013)

entro il mese successivo
all’anno di riferimento

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Iobbligo di
pubblicazione

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.Merlo

v
EP Settori Amministrazione "Decentrata”

Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina
Merlo + "USE." Servizi Studenti, Orientamento ¢
Job Placement + "USL." Erasmus - Studenti
stranieri + "UIL." Alma Laurea - Placement +
"UE. " Carriere Studenti + EP Settori

ini e loro delegati

Bilanci

Bilancio preventivo
cconsuntivo

Art.29,c. 1,
d.lgs. n.
332013
Art.5,c 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, . 1-bis,

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché¢ dati relativi al bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
332013)

Entro un mese
dall’adozione

5 anni dal 1°
5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

Settore Risorse Finanziarie - E.

Zemignani

f£." Bilancio: D. Mucci

5 anni dal 1° gennaio

dlgs. n. ’ - . Tempestivo (ex dell’anno successivo a
3015 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da art 8, dlgs. Entro un mese quello du eui decome. [Settore Risorse Financiarie - E. Zemignani E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muc
consentire I'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. dalladozione o

d.p.c.m. 29 33/2013) Tobbligo di
aprile 2016 pubblicazione
Art.29,c. 1, fdal1e
digsn 5 anni dal 1° gennaio

0 8 cons 6 cio cons 8 Tempestivo (ex y dell’anno successivo a
332013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno art 8 Qg Entro un mese ‘quello di eui decone|Settore Risorse Finanziaric - E. Zemignani E. Zemignani + per "UFL." Bilancio: D.
Art.S.c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 330013 dalladozione R bl
d.p.c.m. 26 2900 ©0DPHIEO Al

pubblicazione

aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,

Bilancio consuntivo

5 anni dal 1° gennaio

dlgs. n. ; lanci ivi in i Tempestivo (ex dell’anno successivo a
332013 3;”':1 ::if‘r‘k‘vl‘i"f‘::‘;‘j“:f I‘;':‘r‘ufﬂf‘:iz‘:""I“:“E'I‘T“i‘lf:’""“ in formato tabellare aperto in modo da art. 8, d.lgs. n. Ed“;l',“ un tese quello da cui decorre |Settore Risorse Finanziaric - E. Zemignani E. Zemignani + per "USL." Bilancio: D. Muccioli
d.p.c.m. 29 s S . 332013) lall'adozione Tobbligo di
aprile 2016 pubblicazione
Art. 29, ¢.2,
dgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini 5 anni dal 1° gennaio
332013 - Art.|Piano degli indicator e dei risultati attesi |di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo (ex dell’anno successivo a
Piano degli indicatori ¢ o e . 1 ¢ le motivaziont ! e Entro un mese § . . VUL Bilanci
e e 19 ¢ 22 del digs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ art. 8, d.lgs. n. P quello da cui decorre [Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani E. Zemignani + per "UfE." Bilancio: D. Muc
bilanio . 9112011 - Art. indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) one Pobbligo di
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione pubblicazione
n.118/2011
Tempestivo (ex 5 anni dal 1° gennaio
Patrimonio immobiliare ;‘;fé;f'zd"g‘ n Patrimonio degli immobili posseduti e detenuti art. 8, d.lgs. n. Annualmente e finoa | 9¢1Iann0 successivo a |setore Risorse Patrimoniali - L. Gili L. Gili + per "UL." Contratti:
Beni immobili egestione patrimonio 33/2013) successive modifiche quclh3 da cui decorre
Tobbligo di
" oo Tempestivo (ex 5 anni dal 1° gennaio
Cﬁ‘;""‘ Hlocazione ;‘{'Z e Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti art. 8, d.lgs. n Annualmente e finoa | 9¢1@nno suceessivoa |geiiore Risorse Patrimoniali - L. Gili L. Gili + per "Uff." Contratti: C. Pug
oaffitto 33/2013 332013 h quello da cui decorre
successive modifiche

Pobbligo di




Controlli e rilievisull'amministrazi
one

Organismi indipendenti
divalutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art.31, dlgs. n
332013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

In base alle
scadenze ANAC

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

"UFE." P. ¢ Q. - D. Vaiuso + D. Rossin

Giusy Galizia

Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n.

Entro un mese

5 ani dal 1° gennaio
dell’anno successivo a

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

dall'adozione

Pobbligo di
pubblicazione

T la "UFF." P. .- D. V +D. R i 3
oo, empestivo Flo un s quello da cuidecorre|"UFE" P.e Q. - D. Vaiuso + D. Rossin Giusy Gal
Tobbligo di
At degli Organismi ndipendenti i pubblicazione
uclei di oaltri
organismi con funzioni analoghe
S anni dal 1° gennaio
" . ; ) dell’anno suceessivo a
Relazione dellO1V sul del Sistema di ¢ integrith dei Tempestivo Entro un mese quello da cui decorre |"UFE." P. ¢ Q. - D. Vaiuso + D. Rossin Giusy Galizia

Altri atti degli organismi  nuclei di o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in Torma anonima dei dti personali eventualmente presenti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. .
33/2013)

Entro un mese
dall’adozione

5 anni dal 1° gennaio

dell’anno successivo a

quello da cui decorre
Pobbligo di

"UFE." P. ¢ Q. - D. Vaiuso + D. Rossin

Giusy Galizia

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Entro un mese
dall’adozione

$ ami dl 1° genaio

pubblicazione

Settore Risorse Finanziaric - E. Zemignani

E. Zemi + per "USE"
per "UfL." Contal

lancio: D. Muccioli +
ita: P. Carenzo

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle

Tempestivo (ex

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . art. 8, d.lgs. n. Entro un mese 1o dn cui deoorme.|Utficio/Settore che riceve il rilievo E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
amministrazioni stesse e de loro uffici iy ks Galla rcerione que Io“:blc].;.o fcone e Concoutithe . Carense
S Art.32,c.1, Tempestivo (ex ) ) o Didatticn  Servist 4 ) 10| M. Merlo + per "USt." Servizi Studenti,
Carta def servict dlgs. n Carta dei servizi ¢ standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici art, 8, d.lgs. n Fnwo un mese Fino a sccess Settore Didattica ¢ Servizi agli Studenti - M-Merlo | e tamento e Job Placement: E. Altomare + C.
o 332013 33/2013) ione Casale + per "Uft." Erasmus - Studenti stranie
qualita C. Conti + per "Uf." Alma Laurea - Placement:
per "Uff. " Carriere smdenn L. Stelitano
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei 5 anni dal 1° gennaio
dgs.n confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Entro un mese dalla | 9¢ll'anno sueeessivoa |y A G. ¢ S.L.- L. Brancato Giusy Gal
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio notizia del ricorso | auetlo da cui decorre
Tobbligo di
Class action A 42, Class action 5 anni dal 1° gennaio
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Entro un mese dalla | 9¢1'anno suceessivoa |y A G. e S.L.- L. Brancato Giusy Galizia
198/2009 notizia della sentenza | 9U¢llO da cui decorre
Tobbligo di
Art 4, .6, Entro un mese dalla | > &1 dal 1° gennaio
d.lgs. n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo IDefinizione 5 anni dal 1°| 9¢l'anno successivoa |y A G. ¢ S.L.- L. Brancato Giusy Galizia
198/2009 Gennaio dell’anno qucll]9 L:)nhlc_u, ddmm
successivo a quello ooongo dt
Art.32,¢.2, 5 anni dal 1° gennai
. . . anni dal 1° gennaio
Serviri erogati I;\lz?‘\{}d lgs. n. | Costi contabilizzati Annuale i Sell'ano succeeivo n
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. ntro 1l mese SUCCESSIVO| 11 da cui decorre | Settori/Uffici che erogano il servizio
Art. 10, c. 5, o diifeimento| °
. 332013) Tobbligo di
dlgs. n (da pubblicare in tabelle) ubblicazione
332013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
, Art. 41, ¢.6,  |pubbliche ¢ private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo (ex . . TR
Liste di attesa dlgs. n prestazioni per conto del servizio e e s art. 8, d.lgs. n. na na all'Universith non applicabile all'Universith
332013 sanitario) pologia dip gata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 .
01gS. 82005 | it indaging sula Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in dscﬁ',‘:"'n“‘;"s&“ﬁ:m
Servistinrete modificato sodisfarione da pete deeli wient resi all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilitd ¢ tempestivitd, statistiche di utilizzo dei Tempestivo Ewmownmese | e, |"UIT" P.¢ Q. - D. Vaiuso ¢ D. Rossin Giusy Gal
dallart. § co. 1 zione d servizi in rete. all"elaborazione dei dati 0da ?
el digs. ctto alla qualita dei servizi in rete ¢ Tobbligo di
onie he di utilizzo dei servizi in rete pubblicazione
Trimestrale (in $ anni dal |° gennaio
Art. 4-bis, .2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Entro il mese successivo| dell’anno successivo a

Pagamenti dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabellc)

riferimento e ai beneficiari

fase d
attuazione semestrale)

al trimestre di
riferimento

quello da cui decorre
Pobbligo di

Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani

E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli +
per "USL." Contabilita: P. Carenzo

Dati sui pagamenti
delservizio sanitario

An 41 c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica
¢ aggregata

Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
ene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e a

Trimestrale (in
fase di prima

na

non applical

non applicabile all'Universita

nazionale 3ot (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
5 anni dal 1° gennaio
) R ) . - ) ) —- Annuale 0| dellanno successivo a
'rg"”:""e‘? "z‘c‘j:zpe' :‘:‘“"jl pasamento 'i‘:ﬂ:' “f"/‘xg“"s" dirbeni, servizi, prestazioni professionali ¢ (@t 33,c. 1, dlgs. . [E00 1 mese successivol 1o ga cuidecorre - [Setore Risorse Finanziarie - E. Zemignani E. Zemignani + per "UfL." Bilancio: D. Muccioli +
riture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) all'anno di riferimento Tobbligo di per "UfE." Contabilita: P. Carenzo
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pubblicazione
Indicatore di Art. 33, d.lgs. n. 5 anni dal 1° genna
; ) . a ‘gennaio
tempestivitadei 332013 Trimestrale ;s . ;
pa,,:memi Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n, | Entro il mese successivo| dell'anno successivoa |geyore Risorse Finanziarie - E. Zemignani E. Zemignani + per "UE." Bilancio: D. Muccioli +

al trimestre di

quello da cui decorre

Tobbligo di

332013 o < er "USE" Contabilita: P. Carenzo
) riferimento Tobbligo di P
Al 5 anni dal 1° gennaio
. . . . nnuale dell’anno successivo . y i . -
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs.n.|Entroil mese successivol 0oy Ty % FSERCEE ISettore Risorse Finanziarie - E. Zemignani Zemignani + per "USL." Bilancio: D. Muccioli +
33/2013) all’anno di riferimento per "USL." Contabilita: P. Carenzo




Art. 36, d.Igs. .

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
del in T

IBAN ¢ 332013 esoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo (ex . Gl -
agumenti Art. 5,c. 1, IBAN ¢ pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul art. 8, d.lgs. n, “"g “f" mese dalla ‘"“;“r”;“‘“ Settore Risorse Finanziaric - E. Zemignani E. Zemignani + per "Uff." Bilancio: D. Muccioli +
:’"fgwmmm d.lgs. n. quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici 33/2013) efinizione modifiche per "USE." Contabilita: P. Carenzo
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
e v " a licabile all'Universita
Nuclei di valutazione ¢ |Art. 38, c. 1, f]’;z:g‘;z:’:; :e::&:a, nuelei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo (ex non applicabile all' Universita non applicablle allUniversi
. ,‘f“““"".deg;{,l, g;/gzs"]"}' degli investimenti pubblici °°"‘P"“5",e(“"b‘§:,“d e“‘f":"b‘"“l’ le "mce."‘fe e dl‘ ‘“d‘:‘d““f‘;"’e dei componenti ¢ i loro art 83’3’12151 A wa wa Obbligo previsto per le Obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
investimentipubblici ot L1 o, 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali ) amministrasion centrali ¢ regionali regionali
Art.38,c.2¢2
bis d.lgs. n " . .
3372013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"). S anni dal 1° gennaio
) Atitolo esemplificativo: Tempestivo (art.§, ) dell’anno successivo a
A di Art. 21 o7 |Ati di programmazione delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. | c. I, dlgs. n. Entro un mese elloda i decorre Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili L. Gili + per "UFL." Contrattiz C. Puglisi
programmazionedelle |d.lgs. n pubbliche soB0re S32013) dall'adozione Fabbligo d
Opere pubbliche opere pubbliche i‘:/‘zg'gﬁd les.n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) pubblmzzmne
5012016
5 anni dal 1° gennaio
A 382 | " u Tempestivo Entro un mese dell’anno successivo a
d.lgs. n. empi, costi unitari ¢ indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. " quello da cui decorre  [Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili L. Gili + per "UfL." Contratti: C. Pug]
realizazione delle opere pubbliche in dall'elaborazione Ny ¢
332013 e 33/2013) Tobbligo di
Tempi costi ¢ indicatori corso o completate pubblicazione
——— C:Z”e (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pere pubbli schema tipo redatto dal Ministero 5 anni dal 1° gennaio
Art. 38,¢.2. delleconomia e della finanza d'intesa X o . . Tempestivo Entro un mese dell'anno successivo a . . . . o
d.lgs. n. con I'Autorita nazionale anticorruzione ) |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. o quello da cui decorre [Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili L. Gili + per "UfL." Contratti: C. Puglisi
A a ", dallelaborazione 0 a cut dec
332013 332013 Pobbligo di
pubblicazione
Art.39,c. 1, Tempestivo
et 2), digs. . Atti di governo del territorio quali, tra gl altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesis @t 396 1, dlgs. n. v v All'Universita aon applicabile all'Universith
strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti
332013 33/2013)
Pianificazione egoverno del territorio Pianificazione e governo del territorio
(da pubblicare in tabellc) D, ione relativa a ciascun i di e delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39, ¢. 2, Tempestivo (ex
comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o i cabile all'Universita cabile allUniversit
d.lgs. n. art. 8, d.lgs. n. na na non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
335015 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialiti 332013
edificatoric a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo (ex
Informazioni ambientali ambientali che le detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali art. 8, d.lgs. n. a a all'Universith non applicabile all'Universit
332013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Iaria, Iatmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo (ex
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, art. 8, d.lgs. n. a a non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi clementi 332013)
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo (ex
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi art. 8, d.lgs. n. a a non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
dell'ambiente 332013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo (ex
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o P L L
. . - art. 8, d.lgs. n. wa nla non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 132013
Art 40,2 ipotesi cconomiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioniambientali s
o Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo (ex
33/2013 prote; @ © a protegg @ art. 8, d.lgs. n. wa wa non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
relative analisi di impatto ipotesi cconomiche usate nell'imbito delle stesse 332013
Relazioni sull'attuazione della I S Tempestivo (ex S I
legishasione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale art, 8, d.lgs. n. na wa non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
332013)
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo (ex
Stato della salute e della sicurezza umana [condizioni della vita umana, il pacsaggio, i sit e gli edifici d'interesse culturale. per quanto influenzabili art. 8, d.lgs. n. wa wa non applicabile all'Universith non applicabile all'Universita
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi 332013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo (ex
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio art. 8, d.lgs. n na nla non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
del territorio 332013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private acereditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n a wa non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
accreditate d.lgs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acereditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. a wa non applicabile all'Universita
013)
Art. 42,c. 1, adottati cone gli interventi ¢ di emergenza che comportano deroghe Tempestivo (ex
lett. a), d.lgs. n alla legislazione vigente, con l'indicazione cspressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei art. 8, d.lgs. n. a a Settori/Uffici competenti dell'Atenco Giusy Galizia
332013 motivi della deroga, nonché con I' di eventuali atti o intervenuti 332013)
Interventi straordinari e diemergenza Interventi straordinari e di emergenza -
Art.42,c. 1, Tempestivo (ex
lett. ). dlgs. .| gy pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari | art. 8, d.lgs. n. wa na Settori/Uffici competenti dell'Atenco Giusy Galizia
332013 332013)
Art42,c.1, Tempestivo (ex
lett. ¢), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione art. 8, d.lgs. n. na a Settori/Uffici competenti dell'Atenco Giusy Ga
3312013 33/2013)
5 anni dal 1° gennaio
AT 10,68, ol perTa ione della|Pian® mmnale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Entro un mese dell'anno successivo a
lett. ), d.lgs. 0. | done e della trasparenza integrati della corruzione ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale dall’adozione (31 quello da cui decorre |U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata Giusy Galizia
332013 @ s legge n. 190 i 2012, (MOG 231) gennaio)

Tobbligo di




Art. 1, c. 8,1 n.
190/2012, Art.

Responsabile della prevenzione della

Entro un mese dalla

Fino a successive

(del.
1309/2016)

Registro degli accessi

della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

riferimento

Tobbligo di
pubblicazione

13,0 Ll |comaionc ¢ della della della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo un e e U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata Giusy Galizia
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la b b ]
repressione della corruzione ¢ per la ione ¢ la della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo niro un mese IO & SUCCESSIVE ) g 0.C, - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata Giusy Galizia
. dellillegalita dall’adozione modifiche
della i i 5 dal 1°
. i Relazione del responsabile della . N Annuale anni dal 1° gennaio [y A.G. ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢
Corruzione At L. 1L e della comurione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante  risulati dell'ativit svolta (entro (exart Lo 14, L.n. Entro un mese dell'anno successivoa |Angioortazione - G. Galisls Giusy Galizia
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) dall'adozione (scadenze | quello da cui decorre
Tobbligo di
Art. 1.e.3, Ln. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed | Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ Finché U-AG. eS.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ )
N Tempestivo 0no | Anticorruzione - G. Galizia Giusy Gal
1902012 atti di a tali p controllo nell d
prodotti effetti
Art. 18, ¢. 5, 5 anni dal 1° gennaio |j oG, ¢ S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢
dlgs. n At diaccertamento delle violazioni  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo dell’anno successivo a | Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
Entro un mese dalla
302013 ; quello da cui decorre
" notifica o -
Pobbligo di
Art. 5,1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
dlgs. n. 332013 |Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ . Gl -  |UAG. eS.L. - L Brancato + Trasparenza ¢
Art. 2, dati, documenti ¢ informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo n 'Z:f?,.',:i:c @ '“°m: ;““S‘iiscs“ Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia
. 9-bis. 1 pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica
241/90
- , o f;"f'" e 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalité per I'eses Tempestivo Entroun mese dalla | Fino a successive f“’:grfuf‘bnéf'GBg:IC“‘"*T“”“”"""“3 Giusy Galizia
Altri contenut Accesso civico Sahors concernente dati e documenti ulteriori | tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P definizione modifiche Y
. 5 anni dal 1° gennaio
Lince guida
Anac FOIA Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell‘oggetto ¢ della data entro il mese successivo | dell’anno successivoa |U.A.G. € S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ .
Semestrale al semestre di quello da cui decorre |Anticorruzione - G. Galizia Giusy Galizia

Altri contenuti

Accessibilith ¢
Catalogodei dati,
metadati ¢ banche dati

Art. 53, . 1 bis,

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

dlgs. 822005 |, R 0 del & datt c dele relz el strazi Finoa linK al catalogo della banca dati linK al catalogo della banca dati
e e Catalogo dei dati, metadati ¢ delle pubblicare anche_tramite link al Repertorio nazionale dei dat territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo Tempestivo Entro un mese Seresive hitp://basidati.agid. gov.i/catalogo gestita da AGID |http://basidati.agid. gov. it/catalogo gestita da AGID
; banche dati dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da dall’adozione
dall’art, 43 del ) modifiche
AGID
dlgs. 179/16
Art.53,c. 1, . colia . : Finché
e s Regolament Ragolamentich disiplinanofesrscio dll facol i accesso telematic el il de e, Je— Entoun mese “engono Utfici che utilizzano la banca dati Giusy Galizia
8212005 salvi i dati presel agrafe tributaria all"adozione prodoti effetti
Art. 9, ¢ 7. d1L
n.179/2012  |Obicttivi di accessibilita S anni dal 1° gennaio |, . R
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale dell'anno successivoa |Direore Generale (per gli obiettivi di
. ; p . v Entro un mese accessibilita) + Settore Risorse Umane (A. -
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni | marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart9.c.7.DLn | b o auelloda cui decorre. [ O viano per Tutilizzodel | Giusy Galizia
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012) adozione (31 marzo) Tobbligo di > & Tosell) (per fpiano p <

dicembre 2012,
n. 221

per I'ltalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)

pubblicazione

telelavoro)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
dlgs. n.
332013

Art. 1, c. 9, lett.
0. 1 n.
1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

5 anni dal 1° gennaio
dell’anno successivo a
quello da cui decorre
Tobbligo di
pubblicazione

Settori/Uffici competenti dell'Atenco

Giusy Ga

*1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicat sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

DIVISIONE RISORSE
UFFICIO AFFARI GENERALI
E SERVIZI LEGALI
Trasparenza e anticorruzione

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261557- Fax 0161 219381
E-mail: giuseppina.galizia@unipmn.it

OGGETTO: attribuzione delle competenze ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ateneo.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I'art. 1, comma 15 della Legge n. 190 del 06/11/2012 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

VISTO I'art. 1, commi 1 e 2; l'art. 2, commi 1 e 2 e 'art. 9, commi 1 e 2 del Decreto

Legislativo n. 33 del 14/03/2013 titolato “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 97 del 25/05/2016, concernente la "Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche";

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, avente ad oggetto “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, titolato “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 82 del 07/03/2005, avente ad oggetto “Codice
dell’amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, titolato “Attuazione della Legge 4

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
CONSIDERATO che anche [I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale, quale pubblica
amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165 del
30/03/2001, ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013, é soggetta agli obblighi in
materia di trasparenza, compreso quello della pubblicazione obbligatoria di dati,
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

informazioni e documenti nell’apposita sezione, denominata “Amministrazione
trasparente”;

altresi, che il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, nell’adunanza del
28/12/2016, ha approvato, in via definitiva, la delibera n. 1310 titolata «Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.
97/2016» e ne ha disposto la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ A.N.A.C.;

che I'Allegato 1- SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” — ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - alle presenti Linee guida sostituisce la mappa
ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le pubbliche amministrazioni
dal Decreto Legislativo n. 33/2013, contenuta nell’allegato 1 della delibera A.N.A.C.
n. 50/2013;

altresi che il suddetto allegato 1 recepisce le modifiche introdotte dal Decreto
Legislativo n. 97/2016 relativamente ai dati da pubblicare e introduce le
conseguenti modifiche alla struttura della sezione dei siti web denominata
“Amministrazione trasparente”;

che il 27.01.2017 il Consiglio di Amministrazione ha adottato il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione per il triennio 2017/2019, al cui interno & contenuto il
Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegrita per il medesimo arco
temporale (triennio 2017/2019);

altresi che I'elenco dei documenti, dei dati e delle informazioni da pubblicare &
allegato al suddetto Programma;

che recentemente & stata resa disponibile on line la nuova sezione
“Amministrazione trasparente” e che la stessa & in via di aggiornamento a seguito
delle modifiche introdotte dal Decreto Legislativo n. 97/2016 e dalle recenti Linee
Guida A.N.A.C,;

VALUTATO di dover assicurare |'effettiva pubblicazione nel rispetto dei tempi previsti;

RICHIAMATO il Decreto del Direttore Generale Rep. n. 890 del 16/11/2016 recante ad oggetto
“attribuzione delle competenze ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ateneo”, con il quale sono stati individuati gli Uffici/Settori competenti alla
pubblicazione  con criterio  della  competenza ~ amministrativa  sui
dati/informazioni/documenti, laddove cio possibile da attuarsi;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del personale da incaricare di fornire dati,
documenti ed informazioni e/o inserirlo nella suddetta sezione;

PRESO ATTO che [I'Ufficio Affari Generali e Servizi Legali ha provveduto, a tal fine,
all’elaborazione della relativa tabella, anche in collaborazione con i Responsabili dei
Settori/Uffici dell’ Ateneo;

ACCERTATO che il coordinamento e la gestione della suddetta “banca dati” deve essere
garantita dall’Ufficio Affari Generali e Servizi Legali e, nello specifico, dal
Responsabile della tematica “Trasparenza e anticorruzione” e, per la parte tecnico-
informatica, dal competente personale del Settore Sistemi Informativi e
Bibliotecari;

VISTA la restante normativa in vigore in materia;

ESAMINATO ogni ulteriore elemento

DECRETA
1. Di approvare la tabella contenente i nominativi del personale incaricato per Settori/Uffici

competenti, al fine dell’assolvimento degli obblighi di trasmissione e/o pubblicazione di dati,
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informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ateneo (All. 1).

Visto : Il Responsabile dell’Ufficio Affari Generali e Servizi Legali
Dott. Luca Brancato

Visto : Il Dirigente della Divisione Risorse
Dott. Paolo Pasquini

Il Direttore Generale
Prof. Andrea Turolla

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii
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ALLEGATO 1) T T TE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
1 P "Settori/Uffic ompetenti a fornire " . .
o sezione 2 livello z Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i * Amministrazi ~upo" i i oni e nominativo | Setter/Uffici" competenti alla pub “Personale incaricato” della di
(Tipologie di dati) Donmativg personale (se identificato/noto) di dati/documentl/informaziont
(M-nnflmigliz)
Piano wlennale perla 1 qg g | ) Piano ennae era preeraione delacotuatone ¢ el asparenza  suo allegat e misure Piano triennale per la prevenzione della - (Ufficlo di Supporto agli Organt Colleglali e o Sori el
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza osi Uficio Affari Generali e Servizi Legali ) -
" et a), dIgs. . della corruzione ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale wzione e della ) 1S.0.C); gall | Giusy Galizia
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT) Archivio Piano triennale per la prevenzione St Supporto della Direzione (S.d..) - |(U.A.G. e S.L.) - Trasparenza e Anticorruzione
332013 legge n. 0013 (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alri 2
trasparenza della corruzione e della trasparenza M. Cammarats
Tempestivo Norme di legge relative allUniversita
Riferimenti normativi su i normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati s Principali norme di legge in materia di Ufficio Affari Generali e Servizi Legali ) -
rime B n ' ! (exart. 8, dlgs. n. U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
e auivita Normattiva” che regolano lstituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni oor, autonomia e organizzazione delle Universita |(U.A.G. e S.L.) - L. Brancato
Altre norme relative all’Universita
Statuto e Regolamenti di Ateneo U.A.G. e S.L. - L. Brancato [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Statuto e Regolamenti di Ateneo = linK sito
At di organizzazione (Tabella decreti) +  |Settore Risorse Umane - A. Barbale Settore Risorse Umane A di organizzazione (Tabella decret) = "Uff. PTA." : A, Barbale +F. Robotti + E. Toselli
At12el Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizazione, sulle Tempestivo Archivio At di organizzazione UAG. 051 - 1. Brancato
R iretive, circolarl, progran uzioni che disp genel rganizz e AG.eSL.-L. Br
dlgs.n.  |AUtamministrativi generall giuritiche che :gﬂ:h‘:ng“o‘ g:";:do'E’S‘;‘(';sz‘f;:;‘;::'l,g:;];622?3:‘2"5';"ezse‘"'erpre'""’"e dinorme (exat /26‘3355 ™ |Circolari Istruzioni Direttive + Archivio U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione  |Circolari Istruzioni Direttive = Giusy Galizia scaricate da repertorio TITULUS
332013 Circolari Istruzioni Direttive
At generali
L . R, . S - o . Tempestivo Documenti di programmazione strategico-
[Documenti di programmazione Direttive ministr, documento di programmazione, obietivi strategiciin materia di prevenzione della (exar. 8, dlgs.n. |gestionale + Archivio Document di U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata |U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
Disposisioni Bico-g P 33/2013) programmazione strategico-gestionale
isposizioni
generali
Art.12,c.2, T . . . Tempestivo wa
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali Estremi e test ufficiali aggomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, | oy a1 g d 1gs. n. non presente su " Amministrazione non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
33013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013 "
) Trasparente” UPO
Htr Codice disciplinare, recante Iindicazione delle_infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni Codice disciplinare
1052001 | |Codice disciplinare e codice di condotta on line in altenativa al affissione in luogo accessibile a twtti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Codice di condotta UAG. e S.L. - L. Brancato U.AG. ¢ S.L. - Trasparenza e Andicorruzione | Giusy Galizia
4 ]ng n’ o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento + Codice Etico
At 12, c. 1-bis, T N Scadenzario obblighi amministrativi + - — !
g g Lo |Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ’ enzario ob iministrativi ¢ Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. N ) -
E Scadenzario obblighi amministtaivi % oce introdoti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 noverbre 2013 Tempestivo I, ;'r‘;‘s’:’ Onert informadivi per cltadini e | fo1o (. "Uff.” Carriera Studenti: L. Stelitano) |UA*C- € 1~ Trasparenza e Anticormuzione | Giusy Galizia

Oneri informativi per
citiadini e imprese

Solo per le Amministrazioni dello Stato

bile all Universita
obbligo venuto meno

non applicabile all'Universita
obbligo venuto meno

non applicabile all'Universita
obbligo venuto meno

na
non presente su "Amministrazione
Trasparente” UPO

bile all Universita
nhbhgn venuto meno

non applicabile all'Universita
obbligo venuto meno

non applicabile all'Universita
obbligo venuto meno

non presente su " Amministrazione
Trasparente” UPO

bile all'Universita
obbligo venuto meno

non applicabile all'Universita
obbligo venuto meno

non applicabile all' Universita
obbligo venuto meno

Rettore + Archivio Rettore mandati
precedenti
Consiglio di Amministrazione + Archivio

Art. 13, c. 1, Tempestivo Consiglio di Amministrazione mandati
et a), dlgs. n. Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I delle rispettive (exart 8, dlgs.n. [precedent U.AG. e SL. - L. Brancato [U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
33/2013 33/2013) Senato Accademico + Archivio Senato
Accademico mandati precedenti
Tabella organi
Art. 14, c. 1, Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi p
lett.a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart 8, dlgs. n. non presente su " Amministrazione | L'UPO non ha titolari di incarichi politici | 1L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
33/2013 33/2013) Trasparente” UPO
Art. 14, . 1, Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi p
et b), dlgs. n. Curiculum vitae (exart 8, dlgs. n. non presente su " Amministrazione | L'UPO non ha titolari di incarichi politici | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
33/2013 33/2013) Trasparente” UPO
‘Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart 8, dlgs. n. non presente su " Amministrazione | L'UPO non ha titolari di incarichi politici | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
Art 14 c 1 332013) Trasparente” UPO
lett. ), dlgs. n.
332013 Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. non presente su " Amministrazione | L'UPO non ha titolari di incarichi politici | 1L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari

332013) ‘Trasparente” UPO

Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici
lett.d), dlgs. n. Dart relaitvialla P! P privat, pensi a g (exart 8, dlgs. n. non presente su " Amministrazione | L'UPO non ha titolari di incarichi politici | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
332013 P 33/2013) Trasparente” UPO
At 14,c.1, Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici
lett_e), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart 8, dlgs. n. non presente su " Amministrazione | L'UPO non ha titolari di incarichi politici | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
332003 332013) ‘Trasparente” UPO

Titolari di incarichi politici di cui all'art.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione | Demominazionesotto- | pie .oone, "Settori/Uffici" competenti a fornire |,y i gfici" competenti alla pubblicazione
o sezione 2 livello ormativa. | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " Amministrazi -UPO" | datitdo i/ foni e nominati i da petent alla pubbl “Personale incaricato” della di
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) rmal personale (se identificato/noto) caty
T T e IS T SITZOTS
(da pubblicare in tabelle) e
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, p entro 3 mesi dalla
let. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . T,
a0ns e etrator o o simdinco. i octat e stone ol formula el o el elezione, dalla nomina o | L'UPO non ha titolari di incarichi politici
-5 amministratore o Ci sincaco dii socletd, con “apposizione ce'a formu a «sul mio onore atiermo che ‘a dal conferimento non presente su " Amministrazione L'UPO non ha titolari di incarichi politici | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo \ conte "
: corrispor " > dell'incarico e resta Trasparente” UPO
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita carico
essivic no (N pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] ) o all
cessazione dellincarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
lett. 0, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o |L"UEO non ha titolari di incarichi politici
33/2013 Art. 2, 8geto, & D: P » grado, ove gli. no (B g non presente su " Amministrazione L'UPO non ha titolari di incarichi politii | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
! dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento "
c. 1, punto 2, L. ando eventualm . el aro. @ ol > t Trasparente” UPO
o accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda eletorale
. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ . ., PO,
lett D), dlgs. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici
33/2013 Art. 2, I8 ISP el ‘; i p Ph e dichiaraet 0B doal parte, (exart. 8, d.lgs. n. non presente su " Amministrazione L'UPO non ha titolari di incarichi politii | L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici
1 punto 3, 1. ‘apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 312013 Trasparente” UPO
e allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi
- 5.000 €)
- fl)"’d‘]' . 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e L'UPO non ha titolari di incarichi politici
a0ms copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale non presente su " Amministrazione L'UPO non ha titolari di incarichi politici | L'UPO non ha titolari di incarichi polit L'UPO non ha titolari di incarichi polit
s grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Trasparente” UPO
Art. 14,c. 1, Tempestivo U AG. eSL. -1 Brancato +
leu. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs.n. |Tabella organi AG-eSL L U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
Settore Risorse Umane - A. Barbale
332013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett, b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs.n.  |Tabella organi a0 oale S L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
33/2013 33/2013) N
Tempestivo . . -
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, dlgs.n.  |Tabella organi ga‘;g:jf‘g"?:vg':;‘“e +A. Barbale (+ "UIf". . - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
Art. 14, c. 1, 33/2013) -
L lett. ), dlgs. n.
T""h"l.d' '."if.”“h' 332013 Tempestivo Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
olitici, di g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,dgs.n. [Tabella organi "UFf." Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta |U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
d;?['i“(;:':gz’;‘z‘;s*e ""0 33/2013) trimestrale dell'U.A.G. e S.L.
Art. 14, c- 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi  qualsiasi Tempestivo U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -
lett. d), d.lgs. n. iblo comopost . g (exart. 8,dlgs.n.  |Tabella organi G Calista U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
301 itolo corrisposti 013 . Galizia
Art. 14, c. 1, Tempestivo U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -
lett. e), dlgs. n. Altri eventwali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti exart. 8, dlgs.n. |Tabella organi AG. e S.L. - Trasp U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
g g
G. Galizia
332013 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione, Nessuno (va presentata
didi di dicuiallart, | - ; - IR o )
Art. 14,c. 1, 14 oo 1obia, ¢ dgg‘l":ﬁ;':"n 301 |1 dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, [una sola volta entro 3 mesi
lett. £), d.Igs. n. 0.1 - titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla UAG. e S.L. - Trasparenza e Anticormuzione -
332013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la  |nomina o dal conferimento ; -AG. e S.L. - Trasparenz: S . -
| Tabella organi G. Galizia UAG. Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
. 1, punto 1,1, dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | pubblicata fino alla
N al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
Organizzazione del mandato).
Art. 14,¢. 1,

lett. f), d.lgs. n.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -

3312013 :"‘2 21 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento | 120ella organi G- Galizia U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione
ﬁ' 4'4);;‘;532 > accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
A 141 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
el ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e : —

lett. f), d.lgs. n. g Tempestivo U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con ; ¢ ) . -
332013 Art. 2, " ! d detla cul lista . (exart. 8,dlgs.n. |Tabella organi G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
o o5 apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con PRk
ey allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi

- 5.000 €)

Art. 14, ¢. 1, . P . "
ot £ e 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e U.AG. eS.L. -L. Brancato + Trasparenza e
3015 'Agn' - copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Tabella organi Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
s grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c.1, .
lett_a), dllgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno Tabella organi U-A.G.eS.L. - L. Brancato + Settore Risorse |y 5 51, - Trasparenza e Anticormuzione | Giusy Galizia
s Umane - A. Barbale
Art. 14, ¢ 1, UAG. eS.L. - L. Brancato + Settore Risorse
lett, b), dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno Tabella organi e U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
a0 mane - A. Barbale

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Tabella organi Zf,[;:jr{ S"'rf:vgjo";“ +A-Barbale (+"UML" |5y o5 L. Trasparenza e Anticormuzione | Giusy Galizia
Art. 14, c. 1, —
lett. o), d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Tabella organi "Uff." Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta |U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia

trimestrale dell'U.A.G. e S.L.

At 14,c.1, . o . K i . o e i .
o d g . Dai relaiv all ssunzione di altre cariche, presso enti pubblic o privat, e elativi compensi a qualsasi Nessuno abella orgai U.AG. e L. Trasparenza e Anticomuzione - ||\ ¢ oS | Trasparenza e Anticomuzione | Giusy Galizia
aors titolo corrisposti G. Galizia
Art. 14, c. 1, U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -
lett. e), d.Igs. n. Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Tabella organi o > L Trashy UAG. Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
332013 » G

Cessati dall'incarico (documentazione da
Al o vy




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto- | pieeymanto "Settori/Uffici" competenti a fornire |,y i gfici" competenti alla pubblicazione
sezione 2 livello wormative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " Amministrazi -UPO" | datitdo i/ foni e nominati i da petent alla pubbl “Personale incaricato” della pubblicazione di
(Tipologie di dati) rmal personale (se identificato/noto) caty
Ty
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢. 1, " . : " . " . :
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla SR
lett. f), d.Igs. n. Hara ; ool ; ! U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non ) e S . -
332013 Art. 2, PR o 1 ctesi vt " s | Nessuno Tabella organi G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
-1, >l evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 . ! ) 10 fimitare, con apposic
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
A 14,c.1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione -
332013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Tabella organi G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Nessuno . .
lett. ), d.lgs. n. (va presentata una sola |, U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione - ; . .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi " Tabella organi e .L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
3312013 Art. 4, ! volta entro 3 mesi dalla G. Galizia
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ) g
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati ’
- Art.47,c.1,  |comunicazione dei dati da parte dei rovvecmer o e e e ce ; . Tempestivo ; :
Sanzioni per mancata omunicazione cel Cat da par di cui allarticolo 14, la situazione c del titolare dell'incarico al Sanzioni per mancata o incompleta U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e S . -
d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di b ‘ : : R (exart. 8, d.lgs. n. : U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
comunicazione dei dati Ct Incariehl peltic ) momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché comunicazione dei dati Anticorruzione - G. Galizia
3312013 amministrazione, di direzione o di ssunizione e s carnica ) 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
Rendiconti aruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo wa
ool i trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.lgs. n. non presente su " Amministrazione non applicabile all'Universita non applicabile all'Unive non applicabile all'Unives
. . & P risorse utilizate 33/2013] Trasparente” UPO
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.igs. n.
regionali/provinciali 3312013
Tempestivo n/a
Atti degli organi di controllo Ati e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. non presente su "Amministrazione non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
33/2013) Trasparente” UPO
At 13,c.1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n.

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

(exart. 8, d.lgs
33/201

B

Articolazione degli uffici + Archivio
Articolazione degli uffici

Settore Risorse Umane - A. Barbale

Settore Risorse Umane - Annalisa Barbale +
"UFf." Personale Tecnico Amministrativo

A. Barbale + per "Uff." P.T.A. : S. Bianchi +F. Robotti + E. Toselli

3312013 3)
Art. 13, ¢. 1, N N PP " s . ‘Tempestivo N N
lett ), digs. . |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex .8, dlgs.n. Settore Risorse Umnane - A. Barbale Settore Risorse Umane - Annalisa Barbale + |y o ate | ber vUff," PTA. : 5. Bianchi +E. Robotti + E. Toselli
335013 rganig dell dell mediante I o analoghe grafiche 32013 Uff." Personale Tecnico Amministrativo
Articolazione degli uffici )
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a Organigramma
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13, ¢. 1, una pagina contenente tutte le ‘Tempestivo Settore Risorse Umane - Annalisa Barbale +
lett. b), d.lgs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse Umane - A. Barbale ) N se A. Barbale + per "Uff."” P.T.A. : S. Bianchi +F. Robotti + E. Toselli
Uff." Personale Tecnico Amministrativo
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo

Telefono e posta
elettronica

lett. d), d.Igs. n.

Telefono e posta elettronica

posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i

(exart. 8, d.lgs.

=

Telefono e posta elettronica

Uffici incaricati dell'aggiornamento
di UpoBook

Uffici incaricati dell'aggiornamento
di UpoBook

Personale degli Uffici incaricati dell'aggiornamento di UpoBook

Consulenti e
collaboratori

‘Titolari di incarichi di

3312013 compi istituzionali 33/2013)
Incarichi di consulenza e collaborazione
Ar. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo + Archivio incarichi post Legge 240/2010
d.gs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, dlgs.n. |+ Archivio incarichi post 2008 Utficio che attribuisce lincarico Uficio che attribuisce incarico Ufficio che attribuisce l'incarico
332013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato 33/2013)
Tabella incarichi
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15, c. 1 Tempestivo
ot by dig 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. |Tabella incarichi Ufficio che attribuisce I'incarico Ufficio che attribuisce I'incarico Utficio che attribuisce lincarico
ett. b), d.lgs. n. 33/2013)
332013
A 15,c. 1, Tempestivo

lett. o), dlgs. n.

33/2013

consulenza

Art. 15, c. 1

lett. d), d.lgs. n.

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica ammi ione o allo svolgi i attivita i

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

=

Tabella incarichi

Ufficio che attribuisce

Ufficio che attribuisce I'incarico

0 che attribuisce I'incarico

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica

Tempestivo

3

Tabella incarichi

Ufficio che attribuisce I'incarico

Ufficio che attribuisce I'incarico

Ufficio che attribuisce I'incarico

332013 (exart. 8, dlgs
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 332013)
Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
352013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (exart.8, dlgs.n.  |Tabella incarichi Ufficio che attribuisce l'incarico Utficio che attribuisce l'incarico Ufficio che attribuisce lincarico
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
a1 332013)
lgs. n
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.1gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflito di interesse Tempestivo Tabella incarichi Utficio che attribuisce I'incarico Ufficio che attribuisce l'incarico Utficio che attribuisce I'incarico
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, . Direttore Generale
lett. a) e c. 1- X . § Tempestivo Tabella organo . §
I Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. Settore Risorse Umane - A. Barbale UAG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
3312013 332013)
e ;;"e ol Tempestivo
e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exar.8,dlgs.n. |Tabella organo Settore Risorse Umane - A. Barbale UAG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia

33/2013

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione . - o
" Denominazione sotto- e "Settori/Uffici" competenti a fornire " "
CHpIn sezione 2 livello ‘:"2“"“;‘;;" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " Amministrazi _UPO" | datifdo il joni e nominativo | SeUOryUIici, competenti alla pubblicazione| . po ol incaricato™ della di
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) rmal personale (se identificato/noto)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
di qualsias : ne (exart. 8, dlgs.n.  |Tabella organo Settore Risorse Umane - A. Barbale UAG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
At 141 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) oy
lett ) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
3312013 Tempestivo Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n. [Tabella organo "Uff.” Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta |U.A.G. Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
332013) wimestrale dell'U.A.G. e S.L.
Art. 14, c. 1, Tempestivo
et d) e . 1- Dati relativi allassunzione di alre cariche, presso ent pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi e |rabeliaorgano UAG.eS.L.- L. Brancato + Tasparenza || ¢ o6 1 frasparenza e Anicomuione | Giusy Galiria
bis, d.lgs. n. Litolo corrisposti L8, d. Anticorruzione - G. Galizia
33/2013)
332013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
let.e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8,dlgs.n.  |Tabella organo UAG.eS.L. - L Brancato + Trasparenzae ;5 ; ¢ 5.1 - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
bis, d.Igs. n. Anticorruzione - G. Galizia
332013)
33/2013
A 14 e 1 Nessuno (va presentata
Tiolarkdincarichi [ Bt € et i verice (da| 1) ichiarazione concernente dvit relisu ben immobil e su beni mobiliiscritt in pubblici regisri, |una sola vola entro 3 mesi
dirigenziali amministrativi i 0 ncarichi “"“g:l‘?‘s"“‘_"" QV””““ (4@ itolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
di vertice , €185, 1. pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo chela  {nomina o dal conferimento! S U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e " . . L
332013 Art. 2, mminist daco, o one d o onore affermo che 1a e 0 dal Tabella organo VNG e ST L Brancat U.AG. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
AN ichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggelto, il coniuge non separato e i pareni entro l secondo ellincarico e resta nticorruzione - G. Galizia
o Lol grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | pubblicata fino alla
- a1 momento dell'assunzione dell‘incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art 14,c.1,
let. fe c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . )
] ; ¢ c . Entro 3 mesi della nomina
bis, d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ! U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e B N -
8 el no o dal conferimento  [Tabella organo \G.e S, c U.AG. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
332013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi onferir Anticorruzione - G. Galizia
cventu i ( ario limitare, con apposit dellincarico
.1, punto 2,1 accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
. 441/1982
Art 14,c.1,
let. fe c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente @ UAG. S - L. Brancato + T
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Tabella organo -G € 5L - L, Brancalo # Lrasparenza e |y 5 G ¢ S L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
\chiarazio : ‘ Anticorruzione - G. Galizia
332013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, ‘Tempestivo
d1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, . 1, dlgs.n. | Tabella organo UA.G.eS.L. - L. Brancato + Trasparenzae  |{j 5 G ¢ s L. - Trasparenza e Anticomuzione | Giusy Galizia
Anticorruzione - G. Galizia
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale 'U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
d.Igs. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, .2, dgs.n.  [Tabella organo P U.AG. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
39/2013 39/2013) Anticorruzione - G. Galizia

Art. 14, c. 1-ter,

Titolari di incarichi
dirigenziali

secondo Annuale U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Tabella organo Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigenti
Art. 14,c.1, Direttori di Dipartimento
lett. a) e c. 1- Tempestivo Presidente della Scuola di Medicina
i, d1gs. n Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. Setore Risorse Umane - A. Barbale Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
33/2013 33/2013) Tabelle organi
;:E é;":c' ‘1'_ Tempestivo
i, dlge n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n. |Tabelle organi Settore Risorse Umane - A. Barbale . - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
o, s 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo ) ) N . -
A 14 e 1 di qualsias ; (exart. 8, dlgs.n. |Tabelle organi Setore Risorse Umane - A. Barbale Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
. 14,c.1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ot
lett. ) e c. 1- )
bis, d.lgs. n. Tempestivo Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,dlgs.n. | Tabelle organi "Uft." Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
33/2013) trimestrale dell'U.A.G. e S.L.
e, ;f'ccc‘ i Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza ¢ S .
-fec ) : g (exart. 8, dlgs.n.  |Tabelle organi Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
bis, dlgs. n. titolo corrisposti 382013
332013
e o)ec T gl o qulso Tempestve
el e) e ¢. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | ajui eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,dlgs.n. | Tabelle organi U.AG.eS.L.- L. Brancato + Trasparenza ¢ |y A G, e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
bis, d.Igs. n. conferi, ivi inclusi quelli conferi 3372013) Anticorruzione - G. Galizia
33/2013 dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e itolari di Nessuno (va presentata
o :]4’ &% | posicione organizzativa con funzioni 1) gichiarazione concernente diriti rea su beni immobil e su beni mobili iscriti in pubblic registr,  |una sola volta entro 3 mesi
b"h' g IZ:}. irigenziali titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla AG. e S.L. - L. Brancato « Tr.
-85 T ) o amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento|... -A.G. e5.L. - L. Brancato + Trasparenza e ; . N L
33,2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle che distinguano |ichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta | 120¢ll€ organi Anticorruzione - G. Galizia U-A.G. € S.L. - Trasparenza e Anticomuzione | Giusy Galizia
o le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti|grado ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla

individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

al momento dell'assunzione dell‘incarico]

cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE T T TE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
" " "Settori/Uffic ompetenti a fornire " . . .
o sezione 2 livello Riferimento | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo * Amministrazi ~upo" i i joni e nominativo | SeUOryUIici, competenti alla pubblicazione| . po ol incaricato™ della di
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) personale (se identificato/noto) caat
(tigents non generair)
Art 14,c.1,
et f) e c. 1- 2)copia dellultima dichirazione dei reddiisogget allimposta sui reddit delle persone fische [Per il | oo UAG. e SL.- L. Branceto + Trasparenza e
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: N N N - " N . .
3 8l no o dal conferimento | Tabelle organi Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia

332013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi @ conferime
1, punto 2,1 accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
. 441/1982
Art 14,c.1,
et fye c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e U.AG. eS.L. - L. Brancato + Trasparenza e
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei rediti [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Tabelle organi [Anticorruzione - G. Galizia UAG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
332013 Art. 3, rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)
1. n. 441/1982
Art. 20, .3, Tempestivo U.A.G.eS.L. - L. Brancato + Trasparenza e
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilia dellincarico (art.20,c. 1, dlgs. n.  |Tabelle organi -AG.eSL. L Brancalo + Trasp U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
392013 92013 -
Art. 20, c.3, Annuale UAG. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e

Personale d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.  |Tabelle organi Al"lll‘cD‘l’l\lZ;Dl:lE N G Galizia P: [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
392013 39/2013) -
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Al U.AG. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica (von ol 30 marzgy | Tebelle organi Anticormuzione - G. Galizia U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
n. 332013

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

obbigo non pii vigente

obbigo non pii vigente

obbigo non piii vigente

Settore Risorse Umane - A. Barbale

d.igs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo Posti di funzione disponibili U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
criteri di scelta
165/2001
n/a
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale non presente su "Amministrazione  |non applicabile all Universita non applicabile all Universita non applicabile all'Universita
Trasparente” UPO
Direttore Generale - Archivio mandati
precedenti
Dirigenti - Archivio mandati precedenti
Art. 14,1, Direttori di Dipartimento - Archivio mandati
lett. a), dIgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno precedenti Settore Risorse Umane - A. Barbale U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
3312013 Presidente della Scuola di Medicina -
Archivio mandati precedenti
Tabelle organi
Art. 14, ¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno ‘Tabelle organi Settore Risorse Umane - A. Barbale U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
3312013
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Tabelle organi Settore Risorse Umane - A. Barbale U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
Art. 14,c. 1,
lett. c), d.lgs. n. Settore Risorse Finanziarie: E. Zemignani (+
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Tabelle organi "Uff." Contabilita: P. Carenzo) previa richiesta |U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
trimestrale dell'U.A.G. e S.L.
A 14,1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro .

Dirigenti cessati -1 Lo (documentazione da pubblicare sul sito | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tabelle organi U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e . . . .
lett. d), d.Igs. n. & olo cont Nessuno Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
135013 web) titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, Tabelle organi U.A.G. e S.L.- L. Brancato + Trasparenza e
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Anticorruzione - G. Galizia [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
3312013
Art. 14, ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

Lett. ), dgs.n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
32015 A 3. scadenza del termine di 1gigge per d]a presenazione della dichairazione [P‘S;a{ljogdgeno, il coniuge non Nessuno Tabelle organi x,A‘AG. eSL.-L. anﬁa_m “Trasprenzae | o G o5 1. - Trasparensa e Anticormuzione | Giusy Galizia
1, punto 3, 1. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente nticorruzione - G. Galizia
N 4’41 /1982’ evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c.1, Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

Tabelle organi

U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
Anticorruzione - G. Galizia

. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione

Giusy Galizia

1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Ao Sanziont ’ i a carico del della mancata o incompleta dei dati
Sanzioni per mancata . 47, ¢. 1, anzioni per mancata o incompleta di cui all'articolo 14, i la situazione patrimoniale c iva del titolare dell'incarico al Sanzioni per mancata o incompleta
ni pe @ g gs . comunicazione dei dati da parte dei 00 14, o lone patrim va del titolare del ‘ R (exart. 8, dlgs. n. ni pe cata o U.AG. e S.L- L. Brancato U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
comunicazione dei dati omunicazione dei dati da part momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni zionarie proprie nonché dei dati
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali L Py . " N 33/2013)
Lt § compensi cui da diritto lassuzione della carica
Art 14, 1- ) Posizioni organizzative
quinquies. Tempestivo Settore Risorse Umane - Annalisa Barbale +
Posizioni organizzative » |posizioni organizzative (Curricula dei tiolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exar..8,dlgs.n.  |Tabella posizioni organizzative Settore Risorse Umane - A. Barbale Settore ¥ |A. Barbale + per "Uff.” PT.A. : S. Bianchi + E. Toselli
d.1gs. n. ' posizioni organizzativ Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
332013) Archivio posizioni organizzative
33/2013
Dotazione organica
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati (sezione unica che include i due obblighi:
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Conto annuale del personale e Costo Settore Risorse Umane - Annalisa Barbale +
d1gs. n. Conto annuale del personale elativi a e organi 3 i yiro el osto, con (art. 16, c. 1, dlgs. n. | persona Settore Risorse Umane - A. Barbale i ¢ isa Barl A. Barbale + per "Uff." PT.A. : S. Bianchi + F. Robotti
FR lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 01 perscnale tempo indeterminato) 'UEE." Personale Tecnico Amministrativo

Dotazione organica

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Archivio Dotazione organica




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

B

(exart. 8, dlgs.
33/2013)

Settore Risorse Umane - A. Barbale

Settore Risorse Umane - A. Barbale
PT.A."

A. Barbale + per "Uff." PTA. :

Denominazione . - o
" Denominazione sotto- e "Settori/Uffici" competenti a fornire " "
CHpIn sezione 2 livello ‘:"2""“;‘;;" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " Amministrazi _UPO" | datifdo il joni e nominativo | SeUOryUIici, competenti alla pubblicazione| . po ol incaricato™ della di
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) rmal personale (se identificato/noto)
Art. 16, c.2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Setiore Risorse Umane - Annalisa Barbale +
d.1gs. n. Costo personale tempo indeterminato | particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | (art. 16, c. 2, d.1gs. n. Settore Risorse Umane - A. Barbale Settore Risors s A. Barbale + per "UL." PT.A. : S. Bianchi + G. Testore
‘Uff." Personale Tecnico Amministrativo
332013 politico 332013)
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato P I 1o di I I indet inato, ivi c il 1 " 1i Annuale Peuf’“ale nona ‘en:“’u i“de_l"mi“dw_ . Sett Ri Ui _ Annalisa Barbale +
i . ersonale con rappora i lavoro on  terpo indeterminato, i compreso i personale asesnato 3l | (17,0 1 1gs . |(secone nica che nclude  due blighi: _|srtore Risorse Umane - A Barale Settore Risorse Umane - Amlisa Barble © |3 e s per "I BTA. - . Bianchi + G. Testore
332013 (da pubblicare in tabelle) it di dir razi gli organi di Indirizzo politi 33/2013) Personale non a tempo indeterminato e Costo - i inistrative
1 personale non a tempo
Personale non a tempo
i i Ar.17,c.2, [C920 del personale non a tempo - v del ) i ’ ) Trimestrale Archivio Personale non a tempo N JU—
e indeterminato 0sto complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @ e g n, |indeteminato etiore Risorse Umane - A. Barbale Settore Risorse Unane - Annalisa Barbale A Barbale + per "UIL.” PTA. : . Bianchi + G, Testore
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 'UEE." Personale Tecnico Amministrativo
33/2013 . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
e Art. 16,c.3,  |Tassi di assenza trimestrali ) - N Trimestrale R;aaisellfal {asstdi assenza) Settore Risorse Umane - Annalisa Barbale + -
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di ssenza del personale distinti per ufici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, dgs. n. Settore Risorse Umane - A. Barbale Settor ¢ isa Bart A. Barbale + per "Uff." PT.A. : S. Bianchi + G. Testore
. 'Uff." Personale Tecnico Amministrativo
332013 (da pubblicare in tabelle) 332013) ) -
Archivio tassi di assenza
AR 18, dlgs.n. || et N Incarichi confert ¢ autorizat i dipendent
Incarichi conferiti e 332013 d"c“”g 1 ‘“‘(‘j eriti e autori d‘“‘ a lenco degl chi conferiti o dipendente (di @ Tempestivo (dirigenti e non dirigent Ri Annali bal
autorizzati ai dipendenti  [Art, 53, c, 14, |diPendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart.8, dlgs.n.  |(tabella incarichi) Settore Risorse Urmane - A. Barbale Setore Risorse Umane - Annalisa Barbale + |5 g, pale + per "Uf." Docenti e Ricercatori: D. Buonvino
orizzal lindicazione dell'oggetto, della durata e el compenso spettante per ogni incarico ; ! ! USF". Docenti Ricercatori
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. s pubblicare in tabell) 3312013) '+ Archivio Incarichi conferiti e autorizzati ai
165/2001 P dipendenti
Art. 21, c. 1,
d.1gs. . Tempestivo Contrattazione collettiva
conattazione colletva|P72013 Conratiazione colletiva Riferimenti necessar per I consulazione dei contrati € accordi collettivi nazionali d eventual (xS [Tabella Contratazione colletiva Settore Risorse Unane - A, Barbale Setore Risorse Umane - Annalisa Barbale + |3 5o b F Robot
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche 'Uff." Personale Tecnico Amministrativo
332013) .
d1gs. . Archivio Contrattazione collettiva
165/2001
Art.21,c.2, (Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certficate dagli Tempestivo Settore Risorse Unane - Annaliss Barbale +
d.1gs. . Contratt integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi|  (ex art. 8, d.lgs. n. Settore Risorse Umane - A. Barbale Settor e isa Bart A. Barbale + per "UIL." PT.A. : F. Robotti
N s o . . ‘Uff."” Personale Tecnico Amministrativo
332013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) c fone integraiiva
(sezione unica che include i due obblighi:
. o |An2ne2 Contratt integativi e Costi contratti
~ontrattazione INegrativa | gs. p, i sui costi della integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale integrativi)
332013 ost contat ntegratii e, trasmesse a1 Ministero dell Economia e delle finanse, che: predispone, allo scopo, uno specifiea e TI ) ) etiore Risorse Umane - A Barbale Setore Risorse Umane - Annalisa Barbale + |3 gyt e vt v pra L F Robotti
Art 55, . modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 72009, Archivio Contrattazione integrativa USL" Personale Tecnico Amministrativo
4,d1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c.8, Tempestivo l
lett. ¢, d.lgs. n. (exart. 8,dlgs.n.  [OIV - Nucleo di Valutazione U.A.G. e S.L.- L. Brancato UAG. e Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
33/2013 33/2013)
o Tabella organo
Art. 10, c. 8, Tempestivo + Archivio OIV - Nucleo di Valutazione
OV lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. U.A.G. e S.L.- L. Brancato U.A.G.e Sl ‘Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, dlgs. n. Settore Risorse Umane - A. Barbale U.AG. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
12/2013 33/2013)
Art. 19, d Igs. n, [B2nd1 di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Pl concorso Settore Risorse Umane - Annalisa Barbale +
Bandi di concorso - 19, dlgs. n. P ento, a q » Cl persona € pi (exart. 8, d.gs. n. . o Settore Risorse Umane - A. Barbale Settore y " A. Barbale + per "Uff." Reclutamento e Concorsi: D. Cernuto
332013 ) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (linK asito Ufficiale di Ateneo - tabelle USE" Reclutamento e Concorsi
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) oy
Sistema di misurazione e valutazione della
. ' Performance +
Sistema di misurazione ¢ |Par, L delib. - |qe1om i misurazione e valutazione Archivio Sistema di misurazione e
ione della CiVITn. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata|U.A.G. ¢ S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
della Performance valutazione della Performance +
Performance 10412010
linK ad Altri contenuti - Prevenzione della
Corruzione
Tempestivo Piano della Performance
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs.n, | Tebella Piano della Performance U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata  |U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) ooty
Art. 10, c. 8, o + Archivio Piani della Performance
1), dlgs. n.
33/2013 ; . Relazione sulla Performance
Relazione sulla ) Tempestivo Tabella Relazione sulla Performance ) R . -
petazione sul Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata |U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
332013) ) )
+ Archivio Relazione sulla Performance
0t complessivo dei premi complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n. crone i e e conien e e Settore Risorse Umane - A. Barbale Settore Risorse Umane - A. Barbale = "UIE" |5 Barbale + per "Uff." BT.A. : . Bianchi +F. Robotti + E. Toselli + G. Testore
Ammontare complessivo |12 < 1 332013 obblig]
dei premi dles. . Tempesti
33/2013 empestivo " " . _ " "
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart.8,dlgs.n. | *Archivio Ammontare complessivo dei Settore Risorse Umane - A. Barbale ls,fr"z‘f Risorse Umane - A. Barbale + "UIL" |5 g pale + per "USf." PT.A. : S. Bianchi +F. Robotti + E. Toselli + G. Testore
33/2013) premi
o R . Tempestivo . —
(Criteri definiti nei sistemi di e della perl del (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse Umane - A. Barbale Settore Risorse Umane - A. Barbale +"Uff." |y g, pale + per "USE." P-T.A. : S. Bianchi +F. Robotti + E. Toselli + G. Testore
trattamento accessorio P.T.A.
33/2013)
Dati relativi ai prem Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2, i relativi ai premi Tempest (sezione unica che include i contenuti dei tre
Deati relativi ai premi d1gs. n. istribuzi 0,1 ine di ivello di selettivita empestivo obblighi i . Ut
P! wgz o nnignbuzmnﬁ d;{ na_:):amcmodac_ccsscr_n 3 dm flgr_ma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, dlgs. n. ghi) Settore Risorse Urnane - A. Batbale lS)?Il‘lzrs‘ Risorse Umane - A. Barbale + "Uff. A. Barbale + per "Uf£.” P-T.A. : S. Bianchi +F. Robotti + E. Toselli + G. Testore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013)
‘Tempestivo + UFE"

S. Bianchi +F. Robotti + E. Toselli + G. Testore




ALLEGATO 1) SEZIONE T T TE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
sauo—samne e n'nmﬁw P T @ i dellobbligo IR _upo" “Settori/Uffic ““‘"’."'3‘:“‘"‘.'““. “Satlor:i/‘lif:iucll" competenti alla pubblicazione | py 1Ll &
(chmf . l‘:) (Tipologie di dati) personale (se identificato/noto)
Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
A 22,c.1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilati e finanziati dall'amministrazione Anmuale
let. a), dIgs. n. ovvero per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con . i Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani + U T
332013 Vindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle ativia | ™ 2§,3%i§).lgs. n Uffici che si occupano della vigilanza “UFE." Contabilita + "Uft.” Bilancio E. Zemignani + per "Uff." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabi
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Uffici che si occupano della vigilanza Settore Risorse Finanziari 1 emignani * |k Zemignani + per "UHf." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
Annuale Setore Risorse Finansiare- . Zemigani _— - -
1) ragione sociale (ar.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza e s E. Zemignani + per "UIf.” Bilancio: D. Muccioli + per "Uf.” Contabilita: P. Carenzo
3312013) !
Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza A E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabili
332013) ’ ’
Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
3) durata dellimpegno art. 22, c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza o iU Bl E. Zemignani + per "UIf." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabilita: P. Carenzo
peg! 8 P gl UFf." Contabilita + "UFF." Bilancio ‘gnant + pf P
332013) ’ ’
Art 22,¢.2, Annuale Setore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
d1gs. n. Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione (ar.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza i o B! E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabilita: P. Carenzo
332013 332013 i per I'Universita degli Studi ’ ’
Enti pubblici vigiati ) Non presenti per I'Universita degli Studi
_— ) I I ) Annuale del Piemonte Orientale. R o
(da pubblicare in tabelle) 9) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organt di governo e trattamento economico (ar.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + \p 7 uionan + per "USE." Bilancio: D. Muccioli + per "UFL."” Contabilita: P. Carenzo
complessivo a ciascuno di essi spettante (con Iesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 0is) 'UIE." Contabilita + "UfE." Bilancio
Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + _— - . i
6) risultat di bilancio degli ldmi tre esercizi finanziari (ar.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza S ey E. Zemignani + per "USL.” Bilancio: D. Muccioli + per "UfL.” Contabili
332013)
o ) ) Annuale . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione - o Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani + rani + ber "UfE." Bilancio: S—— i
o i e 2z éig).lgs. n Uffici che si occupano della vigilanza e ey E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabili
Art 20,¢.3, Tempestivo Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (Link al sito dell'ente) | (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza O oo e B E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
392013 39/2013) ’ ’
Art 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link Annuale Settore Risorse Finanziari - E. Zemignani +
d1gs. n. Dichiar ik | Gare. 20, c. 2, dlgs. n. Utfici che si occupano della vigilanza O oo B E. Zemignani + per "UIL.” Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
ot sito dellente) Seory 'USE." Contabilita + "Uff." Bilancio
Art. 22, .3, Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
d.1gs. n. Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,¢. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano della vigilanza i o D Bilen E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "UFL." Contabilita: P. Carenzo
332013 332013) ’
Elenco delle societa di cui I detient inche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funuom attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
lett. b), dlgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate | (art. 22, c. 1, dgs. n. Uffici che attivano le partecipazion e i oie E. Zemignani + per "UIf." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabilita: P. Carenzo
332013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentat italiani o di altri paesi 332013) ’ ’
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani +
Per ciascuna delle societa: (ar.22,c. 1, dlgs. n. i Bl E. Zemignani + per "Uf.” Bilancio: D. Muccioli + per "Uff.” Contabi
3312013) ’ :
Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
1) ragione sociale (art.22,¢. 1, dlgs. n. Uffici che attivano le partecipazioni A E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
332013) ’ :
Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,¢. 1, dlgs. n. Uffici che attivano le partecipazion i o B! E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabili
332013) ’ ’
Annuale Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani +
3) durata dellimpegno art. 22, c. 1, dlgs. n. Utfici che attivano le partecipazion e e Finanziarie - E. Zemig) E. Zemignani + per "UIf." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabilita: P. Carenzo
pegn 3 parteclp 'UIL" Contabilita + "UfL." Bilancio gnant + p P
33/2013) . .
22 .2, D: 3 i Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
d.Igs. n. ati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n. Uffici che attivano le partecipazioni Ot Contabilits Ut Bilancio E. Zemignani + per "Uf£." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabili
‘ 1 s
3372013 (da pubblicare in tabelle) 372015
) ) Annuale )
) numero det rappresentan dell'amministrazione negls organt di governo e trattamento economico (ar.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che ativano le partecipazion Seutore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + |p 7o uionani + per "USL." Bilancio: D. Muccioli + per "UfL." Contabilita: P. Carenzo
a ciascuno di essi spettante a0is) UFE" Contabilita + "UFE.” Bilancio
Enti controllati Annuale Societa partecipate
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che attivano le partecipazioni §§?f§“ck‘5”'§ﬁ F'“f?ﬂ?”“ f Zemignani + g 7 emignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli + per "UFf." Contabilita: P. Carenzo
Societa partecipate 33/2013) Tabella Societa partecipate ontabilita Hlanc
Annuale + Archivio Societa partecipat . A _
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs. n. rehivio Socletd partecipate Uffici che attivano le partecipazioni B e e een 8120 |E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli + per "UfL." Contabilita: P. Carenzo
332013) ’ ’
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
d1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Link al sito dellente) | ~(art. 20, c. 1, dlgs. n. Utfici che attivano le partecipazion i B! E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "UFL." Contabilita: P. Carenzo
392013 ’ ’
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
d.Igs. . k) Gare. 20, c. 2, dlgs. n. Uffici che ativano le partecipazion e i E. Zemignani + per "UIL.” Bilancio: D. Muccioli + per "Uff.” Contabili
R al sito dell'ente) Seor USL." Contabilita + "UFE.” Bilancio
Ar.22,¢.3, R Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + _— - - -
d.Igs. n. Collegamento con i sit istituzionali delle societa partecipate (ar.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che ativano le partecipazioni A E. Zemignani + per "UIL.” Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabili
332013 13) ’ ’




procedimenti

ALLEGATO 1) SEZIONE T T TE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
" "Settori/Uffic ompetenti a fornire " "
o sezione 2 livello Riferimento | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo * Amministrazi ~upo" i i joni e nominativo | SeUOryUIici, competenti alla pubblicazione| . po ol incaricato™ della di
(chmf . l‘:) (Tipologie di dati) personale (se identificato/noto)
i in materia di di societa a  pubblica, acquisto di partecipazioni
Art.22,c. 1. in societa gia costituite, gestione delle ioni pubbliche, di sociali, Tempestivo Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
let. d-bis, dlgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati Rgolamenati ¢ ionalzsasiont petodin dlle (exart. 8, dlgs. n. Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani | o ehcomoiin it e E. Zemignani + per "UH£.” Bilancio: D. Muccioli + per "U£.” Contabilita: P. Carenzo
n. 332013 i pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 332013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
i con cui le i pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Settore Rmm ma“z‘an E. Zemignani +
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, dlgs. n. Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani T e emiE E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff.” Contabili
Ar 19, .7 societa controllate 332013)
d.1gs. n.
17572016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
e e e B i fomsionoere (o gbﬂf& n. Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani | oq e comoiiin st B E. Zemignani + per "Uf£.” Bilancio: D. Muccioli + per "Uf£.” Contabilita: P. Carenzo
A 22,c.1 Elenco degli ent di diritto privato, comunque d controllo d Annuale Settore Risorse Finangiarie - E. Zemignani +
lett. ), dIgs. n. lindicarione dele funzioni atribuite e delle ativits solte in favore dellamministrazione o dele ativita | (art, 22, . 1, d1gs.n. Uffici che si occupano del controllo Settor ¢ Finanziarie - E. Zemig) E. Zemignani + per "UL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
UI." Contabilita + "UFE." Bilancio
332013 di servizio pubblico affidate 332013)
N . . . . Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + . " " Rl . e " "
Per ciascuno degi eni: Uffici che si occupano del controllo R E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf.” Contabilita: P. Carenzo
Annuale Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani +
1) ragione sociale r2cl ?(:]).lgs. n Utfici che si occupano del controllo Seyiore Risorse Finaniarie I Zen E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabilita: P. Carenzo
Annuale Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani +
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (ar.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo T e ol E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf.” Contabilita: P. Carenzo
33/2013) ." Contabilita ." Bilancio
Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo Settor inapziarie - . Zemig E. Zemignani + per "UIf." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabi
Sa0is) UF." Contabilita + "UFE." Bilancio
Art. 22, c.2, Annuale Settore Risorse Finanziaric - E. Zemignani +
d.1gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione (art.22,¢. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo i o E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabilita: P. Carenzo
33/2013 . . N 33/2013) Enti di diritto privato controllati ) )
Enti di dirito privato controllati to privato cor )
. Tabella Eni di diritto privato controllati
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
controllati 0 dei rapp antl & il organi di g (art. 22, c. 1, dIgs. n. Uffici che si occupano del controllo setor ¢ inanzlarie - . Zemig] E. Zemignani + per "Uff." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabili
) complessivo a ciascuno di essi spetante UIL." Contabilita + "UFE." Bilancio
(da pubblicare in tabelle) 332013) P v
-+ Archivio Enti di diritto privato controllati
Annuale Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani +
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo Ut 1sorse B “Z‘“ e - &. Zemignani E. Zemignani + per "Uff." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabi
i) UIL." Contabilita + "UFE." Bilancio
Annuale Settore Risorse Finanziatie - E. Zemignani +
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo Settor e Pinanziarie - E. Zemig E. Zemignani + per "UIL." Bilancio: D. Muccioli + per "UIf." Contabilita: P. Carenzo
Sa0is) UIE." Contabilita + "UFE." Bilancio
Art. 20, ¢. 3, N Tempestivo Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + . -
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Link al sito dellente) | (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Uffici che si occupano del controllo Settor | E. Zemignani + per "UIf.” Bilancio: D. Muccioli + per "Uf." Contabilita: P. Carenzo
e o UF." Contabilita + "UFE." Bilancio
Art.20,c.3, o o ) - . T Annuale I o
i Dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause d incompatibilt al conferimento dellncarico tnk | . oM ficche s aceupano del controlo Setore Risore Finanaiarie - E Zemignani + |1 0ot ilancio: . Muccioli + per "U." Cantab
— 'UFE." Contabilita + "UF." Bilancio
392013 39/2013)
Ar.22,c.3, Annuale AR -
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti i diritto privato controllati (art.22,c. 1, dlgs. n. Uffici che si occupano del controllo Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + g 7o onani + per "USF." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff.” Contabilita: P. Carenzo
UF." Contabilita + "USE." Bilancio
332013 332013)
Art. 22, c. 1, P . " e nnuale Rappresentazione grafica N . o " "
Rappresentazione grafica [lett. d), d.lgs. n. [Rappresentazione grafica Una grafiche che rapporti tra I e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, dlgs. n. Setore Risorse Finanziarie - E. Zemignani Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + | 7o 0i0nani + per "UE." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
Vil lesocied pariecpate, gl entidi diito privato controllati . ) USL"” Contabilita + "UFE." Bilancio
332013 332013) + Archivio Rappresentazione grafica
Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
Per ciascuna tipologia di
Art.35,c. 1, Tempestivo
et a), dIgs. . 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi util (exart. 8, dlgs. n. Tuti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [UA.G. e S.L. - Trasparenza e Anticoruzione | Giusy Galizia
332013 332013)
Art.35,c.1, Tempestivo
lett. b), dlgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistrutoria (exart. 8, dlgs. n. Tuti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticormuzione | Giusy Galizia
332013 33/2013)
Art.35,c. 1, Tempestivo
lett. ©), dIgs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale | (ex art. 8, d.lgs. n. Tuti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticoruzione | Giusy Galizia
3312013 332013)
Are.35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio all'adozione del p nale, del nome del Tempestivo
lett. ), dIgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici & e posta elettronica (exart. 8, dlgs. n. Tuti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticoruzione | Giusy Galizia
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art.35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. - . (exart. 8, d.Igs. n. | Tutti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. |U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
che Ii riguardino
332013 332013)
Ar.35,c. 1, e e . ) ) e Tempestivo
et ), dlgs. n. ©) termine fssato in sede di disciplina normativa del procedimmento per a conclusione con fadozione di (exart. 8, dlgs. n. Tuti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [UA.G. e S.L. - Trasparenza e Anticoruzione | Giusy Galizia
332013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 302013
Art 35,c. 1, 7 i per i quali il dell' pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), dlgs. n. dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimento puo i con il slenzi (exart. 8, dlgs. n. Tuti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [UA.G. e S.L. - Trasparenza e Anticormuzione | Giusy Galizia
332013 dell'amministrazione 332013)
Art. 35, ¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e glunsdlzlonale riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, ‘Tempestivo
lett_ 1), d1gs. 0. |Tipologie di procedimento el corso del el confronti del p finale ovvero nei casi di adozione del @an s dgn | Tut i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [UA.G. e S.L. - Trasparenza e Anticoruzione | Giusy Galizia
332013 b olure il termine per la sua e i modi per attivarli 332013 ipologie di procedimento
Tipologie di procedimento
Art.35,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo Tibelte Tipologie d procedimento
Attivita e lett. i), d.lgs. n. ¢ , gia disp » 0 tempt pt P (exart. 8, d.lgs. n. Tutti | Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
3312013 auivazione 33/2013)




Art.35,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
332013

Art. 35,c. 1,

lett. m), d.Igs. n.

33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett, d), dlgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett d), dlgs. n.
33/2013 e Art.
1,¢29,1
190/2012

"Settori/Uffici" competenti a fornire " . . . .
-upo" i i ioni e nominativo | S0 Uffch competenti alla pubblicazione . porsonate incaricato” della pubblicazione di
personale (se identificato/noto)
10) modalita per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.| U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 332013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
T I . o Tempestivo
11) nome del soggetto a cui é atrribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per U ) . — ) -
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale | (X a;‘é/‘;b‘;g)gs' o Tt i Setiori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tuti i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione  |Giusy Galizia
) ’ . ' . : Tempestivo
:‘)];:é‘;u‘}f;a“z“'f':“ da allegare allstanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n. Tutt i Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
332013)
R - o I A Tempestivo
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs. n. Tutti | Settori/Uffici competenti +U.A.G. e S.L. [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze pERS

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte

Dichiarazioni susutuuve e acquisizione

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Igs. n.
3312013 /Art.
1, co. 16 della 1.
n. 1902012

At 23,c.1,
d.lgs. n.
3312013 /Art.

1, co. 16 della 1.
n. 1902012

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, ¢.32, 1.

n. 190/2012 Art.

37, c. 1, lett. @)
d.lgs. n.
332013 Art. 4
delib. Anac n.
302016

Art. 1,¢.32, 1.

n. 190/2012 Art.

37, c. 1, lett. a)
d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dallaticolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei p: , con particolare ri i finali dei iz scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servlzl anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, . 1, dlgs. n.

33/2013)

Semestrale

(art. 23, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Provvedimenti dirigenti

-+ 1inK a Bandi di gara e contratti

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, a gestire, garantir e verificare la trasmissione dei dai o Vaccesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo dufficio dei dat
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, g ' 8 P (exart. 8, d.lgs. n. Settori/Uffici reponsabili del procedimento Settori/Uffici reponsabili del i del
e e rocedenti all dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle it  ink ad Organigramma
dichiarazioni sostitutive +1inK a Tipologie di procedimento
Art. 23, c. 1,
e 1, o LBlenco dei p , con particolare i nali dei i di scelta
Provvedimenti organi indirizzo politico. | T2 HET RN T O 3 Tavor, ormitute ¢ setuzi anche con menmemo alla modalia di Semestrale

L'UPO non ha titolari di incarichi politici

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Settori/Uffici che curano la pratica

U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione

Giusy Galizia

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno
L'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
L'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
L'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
L'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale non effettua controlli sulle imprese

Obbligo venuto meno
L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale non effettua controlli sulle imprese

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff."

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff."

L. Gili + per "Uff." Contratti: C. Puglisi + per "Uff.” Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.

Codice Idenificativo Gara (CIG) Tempestivo Sezione in costruzione s fa ot e oS e Villarbois

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degi operatori

invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo ezione in costruzione Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uf£." |Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UFf."  |L. Gili + per "UfL.” Contratti: C. Puglisi + per "Uff.” Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P Contratti + "Uf£." Economato Contratt + "Uft." Economato Villarboito

liquidate

[Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni

sui contrati relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Idenficativo Gara (CIG), struttura Annuale AU - . —

proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operator invitati a (art.1,c.32,1.n.  |Sezione in costruzione Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani |Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + |p 7o nionani + per "Uff". Bilancio : D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo

(scaricate dal software di contabilita EASY) | "UfE." Contabilita + "Uff." Bilancio
presentare offerte/numero di offerenti che hanno al orto di 190/2012)

eghudicarione, tempi di complotamento delFapera servio o formicra, importo delle somme iquicate)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti

Denominazione sotto- | pieeymanto _ X . . . "Settori/Uffici" competenti afornire ..q 10 nigricin competenti alla pubblicazione o -
sezione 2 livello ormativa. | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " -UPO" | datitdo e o “Personale incaricato” della di
(Tipologie di dati) rmal personale (se identificato/noto) datl
Art.37,c.1,
lett. b) d.lgs. . Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff." |Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff."
S0I3A. | A elivi lla programmazione . |Programma biennal deglscquist diben € servi, programma tiennale dei lvoripubblic ¢ el Tempesti - . o Risorse Pa P sorse Pa L. Gili + per "UFL." Contratti: C. Puglisi + per "UFL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
2 grammazl empestivo Sezione in costruzione Contratti + "UFf." Economato Contratti + "Uff." Economato
21,c.7,e29,c.|  lavori, opere, servizi e forniture  [aggiornamenti annuali Villarboito
1, dlgs. n.
5012016
Per ciascuna procedura:
ity Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff." [Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UFE" [} /ooy ¢, . Puglisi + per "UIL." E: - A. Formiglio + V. Orsi + R
393‘720)13'93:&"' Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo ezione in costruzione Contratti + "UFf." Economato Contratti + "Uff.” Economato . per ep Sem‘:“"a" C. Puglisi + per x :"l::;":::’e‘ i :’;l"e‘;gol:sa - Orsi * R
25 o1 it avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) pestive zione i i -+ EP Setiori Amministrazione "Decentrata”+ |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata” + |38 M ! gatl P
N 5;‘/2(’)16‘ 8s- Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri ei Centri
Art. 37, ¢ 1, Settore Risorse szmomzll - L Gili +"Uff." |Settore Risorse Patrimoniali - L Gili +"UFE."
lett. b) d.gs. n. . . : L. Gili + per "Uff." Contratti: C. Puglisi + per "UFf.” Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) - X Contratti + "UFf." Economa Contratti + "USE." Economaty
332013 e art. Tempestivo Sezione in costruzione . . . . P Settori " e loro delegati + Responsabili amministrativi
- EP Settori Amministazione “Decentrata”s |+ EP Settori Amministazione “Decentrata Hlarboitc
29,c. 1, dlgs. PR —— P R dei Centri
o Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Ar.37,c.1, Bandi ed avwisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. N . N .
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); et e e e b Eroman o 1 "L, il + per "0 Contraut: C. Puglisi + per "Uff.” Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R
332013  art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Sezione in costruzione . . + EP Settori " e loro delegati + Responsabili amministrativi
‘ ! ! ° - + EP Settori Amministrazione "Decentrata” |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata' !
29.¢. 1, dlgs. Pubblicazione alivello nazionale di bandi e avvisl; Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri dei Centri
n. 5012016 At relativ all g Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
v “!‘(; relativi j “"“;‘.e ““Jil"e_,‘ 4 [Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
ath a"“ef“" ! ""1’"“ ti pubblici d% Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
(Z’;‘"LVL::; pcl“‘;‘éﬁ‘("*d“"‘:’r‘z)‘é;l‘:z:se :“ Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
ubbl one, di | g1g¢ n. 50/2016);
oloneorsi d‘l;d“ edi concessiont. 1 [Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
e bl E',‘“l‘f " d“l"df Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
settore pul ‘C: 5‘07;(‘]:5 art. 5 del dlgs |pando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
At delle amministrazioni | | i cuttat del dura i affc N ot del o di affd
aggiudica[rici e deg“ enti rt. 37,c. 1, lesn.s isultati della l)l".ottv II"R i affidamento - Avviso sui risultati vE la procedura .m i vnmenm ~ s " _ M " 4 o .
aggiudicatort et b) d.Igs. n. con indicazione dei soggett invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui Settore Risorse Paurimoniali - L. Gili +"UIf."|Setiore Risorse Patrimonial - L. Gill = "UIE" ;. i + per "Uft.” Contrati . Puglisi + per "UIL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
distintamente per ogni |33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere Tempestivo Sezione in costruzione ., . illarboito + EP Settori "Decentrata” e loro delegati + Responsal i
s per og ! ! el ser + EP Settori Amministrazione "Decentrata”™ |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata' "
rocedura 29,c. 1, dlgs. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di ri Amministrazione “Decent Amministrazione "Decent dei Centri
P 502016 gara Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri
Art. 37, ¢ 1, . A ) ) - SRR Setore Risorse Patimaial - L. Gili + "Uft"|Setore Risorse Paimoniali - L. Gill +"Uft"
lett. b) d.Igs. n. Avvi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Contratti + "UFE." nomat Contratti + "Uff." L Gili + per U Cun(ra‘n C. Pnglls: + per "Uff." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
332013 € art. all’ Allegato XIV, parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Sezione in costruzione . . P Settori i e loro delegati + Responsabili amministrativi
! ato X1V, par era H; Band), o0 Settot Aritasoions “Decentata™ |+ b Setor Avtintotmsions “Decenizae” + !
29,c. 1, dlgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) R et i & R e et oo dei Centri
06 esponsabili amministrativi dei Centri esponsabili amministrativi dei Centri
PP Affidamenti
et b) dgs 0. Gli ati relaiivi agli affidamenti direti di lavori, servizi e foriture di somma urgenza e di protezione Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UIL" {Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili +"Uft" |, . Gili + per "UIL." Contrati. C. Pugis + per "UIt." Economata: A. Formigio + V. Ors + R.
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno : - . Contratti + "UFE." Economato Contratti + "UFE." Economato < .
332013 € art. spef Tempestivo Sezione in costruzione . conomato . AL Economato . + EP Settori Decentrata” e loro delegati + Responsabili amministrativi
e consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); -+ EP Settori Amministrazione "Decentrata”+ |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata” + | T o1
ey tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri
- concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, coni . - y i ~ WUFE" NUFES
et by dles. n. Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori i interessi unitamente ai Settore Risorse Paimonial - L. Gil +"Uft”Setore Risorse Paimonial - L. Gll +"UI" |, G, er "0, Contrattis C. Pugls + per "UIt." Econamato: A, Formiglo + V. Orsi + R
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, - N Contratti + "UFf." Economato Contratti + "Uff." Economato - Gill i L ugls T
332013 e art. o : ; SO Tempestivo Sezione in costruzione : oo . . EP Settori " e loro delegati + Responsal
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; + EP Settori Amministrazione "Decentrata”™ |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata’ Harboit
29,c. 1, dlgs. el ooy ‘ h PR ———) ‘ P T dei Centri
0 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri
JUp Provvedimento che determina le
lett. b) d.gs. n. exchusiont dollaprocehoadi Settore Risorse Paimonial - L. Gili "Uft"|Setore Risorse Pasimonil - L. Gill +"UI” |1 Gy per vut,” Contrate: C. Pugls + per "UIL” Economato: A, Formiglo + . Orsi + .
332013 ear. |4 00 ) di esclusione e di amminssione (entro 2 gioni dalla loro adozione) Tempestivo Sezione in costruzione P Setioni A . | 5P St A . . |Villarboito + EP Settori Amminis " e loro delegati + Responsabili amministrativi
29, c. 1, dgs, |delleva utazmm lei requisiti soggettivi, ettori Amministrazione "Decentrata” ettori Amministrazione "Decentrata” dei Centri
Ry economico-finanziari e tecnico- Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri
- professionall.
Art. 37, c. 1, Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UF." [Settore Risorse Pat i - L. Gili +"UFE.”
lett. b) d.lgs.n. | Composizione della commissione Contattt & "Uff » Economato " [Contati o Ut~ Economato " |L. Gili + per "UIf." Contraut: C. Puglisi + per "UIL." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
332013 ¢ art. giudicatrice e i curricula dei suoi  |Composizione della e curricula dei suoi componenti. Tempestivo Sezione in costruzione -+ Economato . ! - . . ito + EP Settori Ammini " e loro delegati + Responsabili amministrativi
-+ EP Settori Amministrazione “Decentrata”+ |+ EP Settori Amministrazione "Decentrata” + !
29,c. 1, d.lgs. componenti. o S o et Conte dei Centri
0 Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri
Art. 1, co. 505,
1. 20812015 Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UfL." |Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "UFE." I R
disposizione ) Testo integrale di tuti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 - N Contratti + "UFE." Economato Contratti + "Uff." Economato L. Gili + per "Uff." Contratti: C. Puglisi + per "UIf." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.
Contratti Tempestivo Sezione in costruzione + EP Settori " e loro delegati + Responsal

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)

milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

+ EP Settori Amministrazione "Decentrata”+
Responsabili amministrativi dei Centri

+ EP Settori Amministrazione "Decentrata” +
Responsabili amministrativi dei Centri

dei Centri




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

e "Settori/Uffici" competenti a fornire " "
Riferimento | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . ~UPO" | datirdo i ioni e nominativo | SeUOrIUIlci? competenti ala pubblicazione] . prone incaricato della pubblicazione di
personale (se identificato/noto) caty
Art 37, ¢

1,
lett. b) d.Igs. n.

Resoconti della gestione finanziaria dei

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff."
Contratti + "Uff.” Economato

Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili + "Uff."
Contratti + "Uff."” Economato

L. Gili + per "USL." Contratti: C. Puglisi + per "Uff." Economato: A. Formiglio + V. Orsi + R.

23/2(01135 ;gr: Contatt al tormie della Tora eeocusione |Resoconti della gestione finanziaria dei contratt al termine della loro esecuzione Tempestivo Sezione in costruzione -+ BP Setort Amminisszione "Decentraa® |+ EP Setori Amminisuazione "Decentraa® + | VMerboit + EP Settori " e loro delegati + Responsal
[P Responsabili amministrativi dei Centri Responsabili amministrativi dei Centri
n. 50/2016
Settore Didattica e Ser
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.~ |Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento ¢
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici (exart. 8,dlgs.n. |Sezione in costruzione erlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma | Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
332013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "UFf. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata" e loro delegati
Studenti + EP Settori Amministrazione
Decentrata
Settore Didattica e Servizi agli Studenti
Marina Merlo + "Uf." Servizi Studenti,
Art. 26, .2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Settore Didatica e Servizi agli Studenti - M. |Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore amille | (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.  |Sezione in costruzione Merlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma | Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
332013 euro 3/20 EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata” e loro delegati
Studenti + EP Settori Amministrazione
Decentrata
Per ciascun atto:
Settore Didattica e Servizi agli Student
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art.27,c.1, Tempestivo ca e Servizi agli Studenti - M. | Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. |Sezione in costruzione Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma | Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
33/2013 33/2013) EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata” e loro delegati
Studenti + EP Settori Amministrazione
Decentrata
Settore Didattica e Servizi agli Student
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art.27,c.1, Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.~ |Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, dIgs. n. |Sezione in costruzione erlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma |Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
- 33/2013 33/2013) EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata” e loro delegati
Sovvenzioni Studenti + EP Settori Amministrazione
contributi, sussidi, Decentrata
vantag
economict Settore Didattica e Servizi agli Student
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art. 27, c. 1, ‘Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Mtrln "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
lett. c), d.Igs. n. Atti di concessione 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, . 3, dlgs. n. |Sezione in costruzione Merlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma |Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stra "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
33/2013 33/2013) EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione " Decemram e loro delegati
(da pubblicare in tabelle creando un Studenti + EP Settori Amministrazione
collegamento con la pagina nella quale Decentrata
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Settore Didattica e Servizi agli Studen
Atti di concessione Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art.27,¢.1, | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. |Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uf." Servizi Studeni, Orientamento e
lett. d), d.Igs. n. |da cui sia possibile ricavare informazioni|4) ufficio e funzionario o dirigente del relativo (art. 26, . 3, dlgs. n.  |Sezione in costruzione Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma | Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
33/2013 relative allo stato di salute e alla 3/201. EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata" e loro delegati
situazione di disagio economico-sociale Studenti + EP Settori Amministrazione
degli interessati, come previsto dallart.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Settore Didattica e Servizi agli Studenti
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art. 27, c. 1, Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uff."” Servizi Studenti, Orientamento e
lett. ¢), dgs. n. 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, . 3, dIgs. n. |Sezione in costruzione Merlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff.” Alma | Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
33/2013 33/201: EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata” e loro delegati
Studenti + EP Settori Amministrazione
Decentrata
Settore Didattica e Servizi agli Studenti
Marina Merlo + "Uff." Servizi Student
Art. 27, c. 1, ‘Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, . 3, dIgs. n. |Sezione in costruzione Merlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma | Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
33/2013 33/2013) EP Settori Amministrazione "Decentrata" Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata” e loro delegati
Studenti + EP Settori Amministrazione
Decentrata
Settore Didattica e Servizi agli Studenti
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art.27,c. 1, Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M.~ |Orientamento e Job Placement + "UFf." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti, Orientamento e
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, dIgs. n.  |Sezione in costruzione Merlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma | Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uff. "
33/2013 33120 EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata" e loro delegati
Studenti + EP Settori Amministrazione
Decentrata
Settore Didattica e Servizi agli Studenti
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti,
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. Orientamento e Job Placement + "Uff." Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Marina Merln "Uff."” Servizi Studenti, Orientamento e
d.igs. . contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque | (art. 27, c. 2, dlgs. n.  [Sezione in costruzione Merlo + Erasmus - Studenti stranieri + "Uff.” Alma |Job Placement + "Uff." Erasmus - Studenti stranieri + "Uff." Alma Laurea - Placement + "Uf. "
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 2013) EP Settori Amministrazione "Decentrata” Laurea - Placement + "Uff. " Carriere Carriere Studenti + EP Settori Amministrazione "Decentrata" e loro delegati

Studenti + EP Settori Amministrazione
[Decentrata
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sotto-sezione i L . . . . . N "Settori/Uffici" competenti a fornire g0 i competenti alla pubblicazione . .
sezione 2 livello “ Denominazione del singolo obbi Contenuti dell'obbligo " i -UPO" | datitdo i/ foni e nominati “Personale incaricato” della di
Tivello 1 normativo sing di
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) personale (se identificato/noto) datl
) ) - S . Tempestivo ) . -
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun S - Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + conani + ber "USf." Bilancio:
anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exat, /gbgg)gs, - Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani ——uyy¢¢ v pilancio E- Zemignani + per "UHf.” Bilancio:
p.
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Bilancio preventivo e consuntivo Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
332013 ¢ . e el b (exart. 8, dlgs. n. inclo preventivo u - ISettore Risorse Finanziarie - E. Zemignani Gt Bl g E. Zemignani + per "USL." Bilancio: D. Muccioli
dp.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 32013 (sezione unica che include i contenuti dei due " Bilancio
aprile 2016 obblighi: Bilancio preventivo e Bilancio
Bilancio preventivo e consuntivo)
consuntivo
Ar.29,c.1, Tabella Bilancio preventivo e consuntivo
d.lgs. n. :
332013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (EXET';“(;‘;"’S |+ Archivio Bilancio preventivo e consuntivo |gyyore Risorse Finanziarie - . Zemignani Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + |yt Bilancio: D, Muccioli
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/2;)1'3)? - - Lemig "Uf£.” Bilancio - Zemignani + p - = D-
d.p.c.m. 26
apme 201 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.gs. n. Tempestivo
. + —_— - .
botse Dat slativ ale entae e slla spesa di bilancconsuntiv n formato tabellre sperto in oo da (exart b digs.n. Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani Settore Risorse Finansare - . Zemignani E. Zemignani + per "UIK." Bilancio: D. Muccioli
dp.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 332013) " Bilancio

aprile 2016

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

332013 - Art.
19 ¢ 22 del digs
n.91/2011 - Art.
18-bis del digs

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bllanclo, con I'integrazione delle nsullanze osservate in termlm

di raggiungimento dei risultati attesi e le degli eventuali egli
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obietivi e
indicatori, sia attraverso 1’aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani

Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
"Uf£." Bilancio

E. Zemignani + per "Uff." Bilancio: D. Muccioli

Beni immobili e
gestione
patrimonio

n.118/2011
Tempestivo Ut
Patrimonio immobiliare g‘;;égféd'lgs‘ n Patrimonio immobiliare Informazion identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart.8,dlgs.n.  |Patrimonio immobiliare Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili ﬁz‘l“‘[’:;"‘“““* Patrimoniali - L. Gili +“Uff. i + per "USL." Contratti: C. Puglisi
33/2013)
v ) Tempestivo ) N
Canoni di locazione o |Art. 30, dIgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti (exart. 8, dlgs.n. |Canoni di locazione o affitto Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili +"UFL" |y "oy bor vy Contratti: C. Puglisi
affitto 33/2013 332013) Contratti

Annuale e in relazione a

Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga degli obblighi di elibere A N AC. "Uff." P. e Q. - D. Vaiuso + D. Rossin U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
Atti OIV o di struttura analoga
-+ Archivio Auti OIV o di struttura analoga
Documento dell'OIV di validazione della
OLV di validazi i Relazione sulla Performance
113570(;:3;;;0 dellO1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ©), d.Igs. n. Tempestivo Relazione sulla Performance \UR" P.e Q. - D. Vaiuso + D, Rossin UAG. e S.L. - Trasparenza e Anticomruzione | Giusy Galizia
Organismi indipendenti di validazione della Relazione sulla
valutazione, nuclei di At degli Organismi indipendenti di Performance
valutazione o altri nuclei d oaltri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OLV sul funzionamento
analoghe complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
Ar. 31, dlgs. n. Relazione dell'OIV sul del Sistema di e integrit dei '+ Archivio Relazione dell OV sul : : N . -
33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d. lgs . 150/2009) Tempestivo \f]\;?:'fzn‘;l\)\:eel\[!?a:;;?epll‘s;sLvﬁ‘ieérigsgga di Uff." P. e Q. - D. Vaiuso + D. Rossin U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
controlli interni
Altri atti dell OIV
+ Archivio Altri atti dell'OIV
Alti ati degli organismi i i d  nuclei di o altri organismi con funzioni Tempestivo
1atti degli organismi g uclel di ri organismi con funzioni | o o 'g g, . "UFf." P. e Q. - D. Vaiuso + D. Rossin U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti R
Organi di revisione amministrativa e
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exzer':‘%eséi;"i N contabile Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignan Setore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + |p 5L b ancios D, Muccioli + per "Uff.” ontabilitas P. Carenzo
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio o0 13)3" -, Archivio Organi di eviione - vemig "Uft." Contabilita + "Uft." Bilancio - Lemig P : D P . .
a'e contabile
o — N - . . - Tempestivo —
- N " Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle Corte dei conti .- N o 7 N I Rl . R— .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei loro uffi (ex ;\;[:i/gbcll:il)gs n. + Archivio Corte dei conti Ufficio/Settore che riceve il rilievo U.A.G.eS.] e E. + per "Uff." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
Settore Didattica e Servizi agli Studenti
Marina Merlo + "Uff." Servizi Studenti, .
Carta dei servizi A3zl dei servint ¢ standard di qualia et servin 0. i standard di qualith dei servizi pubbi JTempesivo e dard di qualic Settore Didattica e Servizi agli Studenti - M. | Orientamento e Job Placement + "Uff." M. f‘,"’{"“ + per "UL Servil > Student, Orientamento e J&",."A‘;“"‘E"' E- Altomare + C. C“fa"f .
standard di qualita .1gs. n. (Carta dei servizi e standa i qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. (Carta dei servizi e standard di qualita Merlo Erasmus - Studenti stranieri + "Uf." Alma per "Uf rasmus - Studenti strani . Conti + per "Ulf Ima Laurea lacement: per "Uf
332013 33/2013) ot Carr Carriere Studenti: L. Stelitano
Laurea - Placement + "Uff. " Carriere
Studenti
Art.l,c2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo U.AG. e S.L.- L. Brancato U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art 4, c.2, Class action
Class action d.gs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo (sezione unica che include i contenuti dei tre [U.A.G. e S.L.- L. Brancato U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
198/2009 obblighi)
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo U.A.G. e S.L.- L. Brancato U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
198/2009
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D::t'l’wszzim‘::‘e Denominazione sotto- | pieeymanto _ X . . . N "Settori/Uffici" competenti afornire ..q 10 nigricin competenti alla pubblicazione o -
e sezione 2 livello oorintoe? | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " -UPO" | datifdo e A “Personale incaricato” della di
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) personale (se identificato/noto)
Ar.32,c.2,
Servizi erogati lett. a), d.Igs. n. |Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati s (Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | (art. 10, c. 5, d.gs. n, | C0%U comabilizzati Settori/Uffici che erogano il servizio U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticormuzione | Giusy Galizia
o . 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
332013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture Lise di att
Art.41,c.6,  |pubbliche e private che erogano . . . - . A - Tempestivo pedatess s
N N . Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Sezione non applicabile alle Universita, ai B T cies I s B P .
Liste di attesa d.lgs. n prestazion per conto del servizio . formazi b (exart. 8, dlgs. n. one non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
! ciascuna tipologia di prestazione erogata sensi dellart. 41, comma 6, del Decreto
33/2013 sanitario) 33/2013) . "
Legislativo 14 marzo 2013, . 3.
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 8212005 e Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degi utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete ’
modificato Risultati delle indagini sulla resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Servizi in rete
Servizi in rete ll'art 8 co, 1 |s0ddisfazione da parte degli utenti envivi in rete. 4 P Tempestivo "UFf." P. e Q. - D. Vaiuso + D. Rossin U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
el dige. < [rispetto alla qualia dei servizi in rete e +Archivio Servizi in rete
17916 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani +
Dati sui pagamenti g 33015 (o pubb e i tabell) o oul propri pagarent | o fasedi prma Dati sui pagamenti Setiore Risorse Finanziarie - E. Zemignani |00 comepiite e ot Bl E. Zemignani + per "Uf." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma sintetica  [Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata ene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima non presente su "Amministrazione  [non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
nazionale 332013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale) Trasparente” UPO
R P .- - Annuale ) ’
Indiatoe def empimedi i agameno telaiiagliacqist i ben,srvie,presaziond professonalie | (o 55/ 0% Qg Setore Risorse Fnaviari - E. Zemignani (3101 Rsorse Finanairi . Zemignani = | ignani + per "Uf." Bilanco: . Muccioli + per "UIt.” Gantabilic: . Carensa
) omiture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) S0l Indicatore di tempestivita dei pagamenti . Contabi . Bilancio
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti Tabella Indicatore di tempestivita dei
dell'amministrazi pagamenti
one Indicatore di tempestivita [Art. 33, dlgs. n. —
dei pagamenti 332013 rimestrale ; inanziarie - i
pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dlgs. n. Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + | o yonani + per "USF." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff.” Contabilita: P. Carenzo
ety Uff." Contabilita + "Uff." Bilancio
) e v ) Annuale Ammontare complessivo dei debiti S ) Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani + _— - - .
dei debiti o dei debiti e il numero delle imprese creditrici @it 33,c. 1, dlgs.n. [A0mOM i debii|Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani |- 01° oeorse Fnanaiane - . e E. Zemignani + per "Uff." Bilancio: D. Muccioli + per "Uff." Contabilita: P. Carenzo
s abella Ammontare complessivo dei debiti " Contabilita + "UFE." Bilancio
Art. 36, dlgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN a  |332013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo IBAN e pagamenti informatici Settore Risorse F' N
.mi::iaﬂe“ 1A, e, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, dgs. n. Settore Risorse Finanziarie - E. Zemignani ,.l“n;‘{ECU‘;“;;ﬁ“:‘f‘f“ﬂf{{?Blldmi""‘g“a"‘ E. Zemignani + per "Uff."” Bilancio: D. Muccioli + per "Uff.” Contabil
d.lgs. n. versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici dentificativi del 332013) link a Coordinate bancarie dell'Atenco
82/2005 da indicare peril
) ) rmazi i ) - ) ) ) : Nuclei di valutazi ifica degl -
Nuclei di valutazione e |Art, 38, .1,  |!nformazioni ’f;]“l‘f‘;s:‘ nuclet di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo Neotimentt ubpli | crica degtt non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita won applicabile all'Universita
verifica degli investimenti |d.lgs. n. tazione e verl . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, dgs. n. pupo P Obbligo previsto per le Applicabl - L
A ot degli investimenti pubblici et (obblics oottt aet e e strestons comral & epionad s non presente su "Amministrazione B e i e regionali D e e e regionali Obbligo previsto per le amministrazionicentrali e regionali
pubblici L Laanioeg) inativi (obbligo previsto per inistrazioni centrali e regionali) Tracparente UPO inistrazioni i @ regionali inistrazioni i e regionali
Atti di programmazione delle opere
Ar.38,c.2¢2 pubbliche (link a Bandi di gara e contratti)
i + Archivio Atti di programmazione delle
ois dles.n. [:(l(i[dli programmazion dll apere publiche ik llasoo-sesone "bandi i gaa ¢ contati). _— apere pubbliche (I 3 Bandi di gara e
) : - itolo esemplificative empestivo ottt . Gl s Uf
At di programmazione |Art. 21 co7 At di delle opere g triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art8, c. 1, d.lgs. n. ) Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili Setore Risorse Patrimoniali - L. Gili "ty "oy por myr. Contrattis C. Puglisi
delle opere pubbliche  |d.Igs. n. pubbliche By s Contratti
Opere pubbliche P 1o - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche
Ar.38,c.2, | - , ‘Tempestivo (sezione unica che include i contenuti dei due Ut
d1gs.n. Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori i realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 3, c. 1, d.1gs. 0. |obblighi) Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili +"UIL" |y "y bor vy Contratti: C. Puglisi
3 h01s realizzazione delle opere pubbliche in 5013 Contratti
Tempi costi e indicatori di corse o completate.
Eblich @ opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche ot 352 schema tipo redatto dal Ministero . .
rt.38,¢.2, |dell'economia e della finanza dintesa empestivo imoniali - L. Gili + "Uft."
gg%sdrj con I'Autorita nazionale anticorruzione ) |Iformazioni relative ai cost unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. . dlgs. n. Settore Risorse Patrimoniali - L. Gili Setore Risorse Parimoniali - L. Gili -+ "U: i + per "UFE." Contratti: C. Puglisi
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. & a & P! P piant p: (art. 39, c. 1, d.Igs. n. non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita non applicabile all Universita
et a), strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti :
33/2013 33/2013)
Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione Pianificazione e governo del territorio Non applicabile alle Universita, ai sensi
governo del , dellart. 39, comma 1, lett. a) e b) e comma
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun di delle proposte di 2 del Decreto Legislativo 24 marzo 2013, n.
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale ’ 3.
Art.39,c.2, Tempestivo .
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privaa o IS IS S
d.lgs. n. e O e P R ! o (exart. 8, d.lgs. n. non applicabile all'Universita non applicabile all' Universita non applicabile all'Universita
FA pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita pEi

edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizazione extra oneri o

della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione | Demominazionesotto- | pie .oone, "Settori/Uffici" competenti a fornire ..qoiio gfici comy ctenti alla pubblicazione
livellg 1 sezione 2 livello ormativa. | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " Amministrazi -UPO" | datitdo i/ foni e nominati o P La “Personale incaricato” della di
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) rmal personale (se identificato/noto) datl
Tempestivo
Informazioni ambientali i ambientali che le i detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali: (exart. 8, dlgs. n. non applicabile allUniversita non applicabile allUniversita non applicabile all Universita
2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, 'atmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, dlgs. n. non applicabile all Universita non applicabile all Universita non applicabile all Universita
compresi gi organismi geneticamente modificai, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fatori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed alri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, dlgs. n. non applicabile all Universita non applicabile all Universita non applicabile all Universita
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli T
) ure, anche ammint ! postzlox empestivo
Misure incidenti sullambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o icabile all'Universica icabile all' Universita abile all'Universit
: mbient i natura v wita che Incid (exart. 8, d.lgs. n. non applicabile all Universita non applicabile allUniversita non applicabile all Universita
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 013,
Art 40,02 ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Informazioni ambiental
lnm:_..am;u lgen, pr— on appic alle 211:.;/:;«.3, ai sensi
ambientali 332013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, dlgs. n lell>art. 40, comma 2 del Decreto o applicabile all'Universita non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 33'/2'01'3)3 -0 |Legislativo 24 marzo 2013, n. 33.. P! v P! v PP v
Relazioni sullatwazione della ) ) ) Tempestivo ) . . .
o 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale (exart. 8, dlgs. n. non applicabile all Universita non applicabile all'Universita non applicabile all Universita
egislazione 2013
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili |  (exart. 8, d.lgs. n. non applicabile all Universita non applicabile allUniversita non applicabile allUniversita
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, dlgs. n. non applicabile all Universita non applicabile all Universita non applicabile all Universita
del territorio 33/2013)
Annuale n/a
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. non presente su "Amministrazione |non applicabile all Universita non applicabile all'Universita non applicabile all'Universita
Strutture Art.41,c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Trasparente” UPO
sanitarie private dgs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale n/a
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, . 4, dlgs. n. non presente su " Amministrazione  [non applicabile all'Universita non applicabile allUniversita non applicabile all Universita
33/2013) Trasparente” UPO
At 42,c.1, adot li interventi e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
lew. a), dlgs. n. alla Icgﬁlaﬂonc vlgcl\[c con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (exart. 8, d.lgs. n. ) . Settori/Uffici competenti dell'Ateneo U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
332013 motivi della deroga, nonché con 'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) Interventi straordinari e di emergenza
(sezione unica che include tutte e
Interve A2 o1 |merventi straordinari e di emergenza Tempestivo informazioni richieste dai tre obblighi).
straordinari e di el - ) e } - - S - S . -
emergenza I;?l;.zg]l,%d.lgs. - |(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex a;;/g,n ?i)gsA n. Non sono stati effettuati interventi Settori/Uffici competenti dell’Ateneo U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
3372013 3372013 Tt e di
Art. 42,¢.1, Tempestivo
lew. ¢, dlgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. Setiori/Uffici competenti dell'Ateneo U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
332013 33/2013)
AR 10,C.8, | ale per a prevenzione della [P0 ulennale perla prevensione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
lett. a), d.lgs. n. a‘mziz‘“ee del’iﬂ m”dr‘;nzj‘ della corruzione ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata  |U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
332013 P legge n. 190 dcl 2012, (MOG 231)
At 1c.8 L. Altri contenuti - Prevenzione della
19012012, Art.  [Responsabile della prevenzione della . . . Corruzione . B . .
13,c. 1, dlgs. |comusione o della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo (sezione unica che include wrtele U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata ~ [U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
. 332013 informazioni richieste dai sei obblighi: Piano
triennale per la prevenzione della corruzione
e della della
Regolamenti per la prevenzione e la » ] - ] ] tone della cormuzone ¢ della » ]
repressione della corruzione e perla ela della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo U.S.0.C. - R. Bosi + S.d.D. - M. Cammarata  |U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
) ’ Prevenzione della dellillegalita :
Altri contenuti p— della corruzione e
Art.1,c. 14,1, |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risulati dell"attivita svolta (entro Annuale b e et U-A.G. e S.L. - L Brancato + Trasparenza e
-1 G 14,1 evenzione della corruzione e della | N2 Spons: prevenz ) u v (exart. 1,c. 14, L.n, |dellaprevenzione della corruzione e della |\ pyicoruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
n. 1902012 |0 enza il 15 dicembre di ogni anno) 19072012 trasparenza, Provvedimenti adottati
” ° dall'A.N.AC. ed atti di atali
provvedimenti, Atti di accertamento delle
violazioni ) B
Art.1,¢.3, 1. |Provvedimenti adottat dall AN.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a ali provvedimenti in materia di vigilanza N U-AG. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e . ) ) -
v ‘ : Tempestivo . Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
19012012 atti di atalip controllo nell + Archivio Prevenzione della Corruzione
Art. 18, ¢. 5, U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
dgs. n. Atti di accertamento delle violazioni  [Aui di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
39/2013
A5, c.1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
d.gs. n. Accesso civico "semplice”concernente  |di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e U.AG. e S.L.- L. Brancato + Trasparenza e
33/2013 / Art. 2,|dat, documenti e informazioni soggetti a delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
. 9-bis, 1 pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale . N
Alri contenuti - Accesso civico
Art.5, c. 2, R R . U.A.G. e S.L. - L. Brancato + Trasparenza e
- . . » €% | Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Accesso civico ) . -
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo Accesso civico "generalizzato” Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticomuzione  ( Giusy Galizia
3312013 P P '8
Registro degli accessi + Archivio Registro
degli accessi
Linee guida
AnacFOIA | ) Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data UAG.eS.L. - L. Brancato + Trasparenza e - . .
egistro degli accessi > e ¢ : )¢ Semestrale Anticorruzione - G. Galizia U.A.G. e S.L. - Trasparenza e Anticornuzione | Giusy Galizia
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)




" PRI _uUPO"

"Settori/Uffici

ompetenti a fornire

e
personale (se identificato/noto)

"Settori/Uffici" competenti alla pubblicazione

di dati/documenti/informazioni

"Personale incaricato” della licazione di

Art. 53, c. 1 bis, R AP : - A,
b TS | g s, il | e Sl s bt b s dle i o ik o g dl o
modificaro  [A81980 et dath et dat: el PA e delle banche dac wawwdti govit ¢ hips/basidati.agid gouit/conlogs gesit 0o Tempestivo hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestita da  [htp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestitada  |1inK al catalogo della banca dati http://basidati.agid.gov.ivcatalogo gestita da AGID
dallart. 43 del pyany -datl.gov. - -agid.gov. AGID AGID
d.lgs. 179/16 Altri contenuti - Accessibilita e Catalogo di
dati, metadati e banche dati
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche
Altri contenuti Ac::is s-;;’:::b:.::;:l & bA;? ﬁg: N Regolamenti Relgf’l.“‘“e."“ che disclplinano esercizio della facolta di accesso telematico e il riutllizzo dei dati, fant Annuale g”ﬁ *b"“',:i"g’ Catalogo dei datl, metadati e |56 ¢ o uilizzano la banca dati U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria lelle banche dati
Regolamenti
Obiettivi di accessibilita + Archivio obiettivi
di
Art.9,c.7,dl.
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita : o
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 Annuale Direttore Generale (per gli obiettvi df @
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni  |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c. 7, D.L.n. ;ccr;“]‘e ‘E B elfi) (‘“r i‘ls"i'sfl “‘?'I‘E Sz |UAG. € S.L.-Trasparenza e Anticorruzione Giusy Galizia
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 17912012) W :1 . Sefm"m‘;s per 1f piano per futifizzo
dicembre 2012, |per I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dat ulteriori 232013 non previsti da norme di legge si deve | Dad, informazion e documend ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno lobbligo di Alti contenuti - Dati ulteriori Setori/Uffici competenti dell'Ateneo U.AG. e S.L. - Trasparenza e Anticorruzione | Giusy Galizia
Art. 1, c. 9, lett. | procedere alla anonimizzazione dei dati - [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f),1.n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtis di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.lgs. n. 33/2013)

*1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati su siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




