
100

ANNO DI RIFERIMENTO: 90

VALUTATO: 80

CATEGORIA: 70

STRUTTURA DI 

APPARTENENZA: 60

DATA AUTOVALUTAZIONE: 50

40

30

Peso
Punteggio 

attribuito
Risultato

20

25% 0 10

0

25% 0

25% 0

25% 0

TOTALE 0,00

POSSIBILITA' DI MIGLIORAMENTO e FATTORI A SUPPORTO (es. formazione specifica ecc.) / NOTE:

ASPETTI DI SODDISFAZIONE:

FIRMA SOGGETTO VALUTATO:

VALORI PUNTEGGI POSSIBILI

Eccellente (ECCELLENZA)

Ottimo

Più che buono

Buono (TARGET)

Quasi Buono

Più che Sufficiente

Sufficiente (SOGLIA)

Quasi Sufficiente

Insufficiente

Gravemente Insufficiente

Nullo

4) Risultato raggiunto in merito all'obiettivo individuale assegnato/agli obiettivi individuali assegnati

1) Capacità di organizzare il proprio lavoro in base all'autonomia concessa

AUTOVALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

2) Capacità di rispettare le scadenze (puntualità e precisione)

3) Capacità di team work: contributo attivo nelle relazioni lavorative (partecipazione in 

progetti/obiettivi/attività condivise, diffusione delle informazioni,…)
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