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ANNO DI RIFERIMENTO: 90

VALUTATO: 80

STRUTTURA DI APPARTENENZA: 70

DATA VALUTAZIONE: 60
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TOTALE 0,00

MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE:

31/12/2023

UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ORIZZONTALE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

2023
xxxx

xxxx

Gravemente Insufficiente

Nullo

5) Capacità di team work: contributo attivo nelle relazioni lavorative (partecipazione in progetti/obiettivi/attività 

condivise, diffusione delle informazioni,…)

1) Disponibilità e cortesia

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

2) Qualità nella comunicazione interna: livello di attenzione dimostrato nella condivisione e trasmissione di 

file/informazioni

4) Capacità di rispettare le scadenze (puntualità e precisione)

3) Affidabilità e professionalità: livello di attenzione dimostrato nei confronti delle esigenze dell'utenza

Più che Sufficiente

Sufficiente (SOGLIA)

Quasi Sufficiente

Insufficiente

VALORI PUNTEGGI POSSIBILI

Eccellente (ECCELLENZA)

Ottimo

Più che buono

Buono (TARGET)

Quasi Buono


