OBIETTIVI INDIVIDUALI DIRIGENTI 2024

V.DID V.M
OBIETTIVI VPSTUD | V.RIC | DIDATTIC |V.BEST BEST | TERZA
DIRIGENTI STUDENTE | RICERCA A PRACTICES | MISSIONE Risultati da raggiungere
Soglia — Identificazione di almeno un processo da digitalizzare, che risulti critico per assorbimento di risorse e/o
C . impatto sull’'utenza, con pianificazione progetto di digitalizzazione, in coerenza con piano di digitalizzazione
Digitalizzazione
rocessi X X X X X 2023
P Target — Soglia + sviluppo del piano di digitalizzazione con riferimento al processo individuato
Eccellenza — Target + Presentazione alla Direttrice Generale del piano di digitalizzazione entro il 30/06/2024
Soglia: nomina di un gruppo di lavoro rappresentativo di tutte le divisioni e analisi delle criticita emerse
Benessere nell'indagine di benessere organizzativo
Oraanizzativo X Target: Soglia + presentazione di un piano di superamento delle criticita al CUG, al PTA e alle rappresentanze
9 sindacali che coinvolga tutte le Divisioni ed i Dirigenti
Eccellenza: Target + realizzazione del 50% degli obiettivi del piano entro il 31/08/2024
Soglia: analisi delle risorse necessarie per I'avvio della fondazione
Fondazione UPO X Target: Soglia + individuazione delle principali criticita e ipotesi di superamento
Eccellenza: Target + formulazione proposte di ambiti prioritari di collaborazione tra I'Ateneo e la fondazione
Valore dell
indicatore annuale
del tempo medio di
ritardo dei
pagamenti di cui all X Soglia/target/eccellenza: 0
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