Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (2024-2026)

Estratto 3.2 adottato nella seduta del 22/12/2023 del Consiglio di Amministrazione
Organizzazione del lavoro agile

Nel 2023 I'Universita del Piemonte Orientale ha gestito il lavoro agile in modalita ordinaria,
secondo le disposizioni approvate nell’lanno 2022. Il lavoro a distanza principalmente é finalizzato
all’attuazione di progetti di riorganizzazione, innovazione, miglioramento dell’efficienza, oltre che
alla conciliazione dei tempi vita-lavoro. Sono inoltre disciplinate forme di lavoro agile che
consentono la cura e I'assistenza a familiari e forme che consentono la fruizione della formazione in
modalita on line. Le “Disposizioni per lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza
nell’Universita del Piemonte Orientale”, emanate con Decreto Rettorale in data 12 agosto 2022 e
approvate previo confronto con la Parte sindacale, sono pubblicate sul portale di Ateneo47. Nel
2023 sono state emanate le “Disposizioni di Ateneo in materia di sicurezza informatica, protezione
dati e utilizzo dei dispositivi anche in lavoro a distanza” che disciplinano le regole del maturity model
per l'utilizzo del lavoro agile. Nel corso del 2023 sono state fornite le attrezzature necessarie,
prevalentemente notebook, per la gestione del lavoro a distanza, coprendo la maggior parte del
fabbisogno previsto per i dipendenti che fruiscono del lavoro agile in via continuativa (pari a circa
90 notebook acquisiti tramite noleggio). Nel 2024 I’Ateneo si propone di terminare la dotazione
informatica ai dipendenti in lavoro agile (con ampliamento del suddetto parco macchine nella
misura del 10-15%) e di avviare un primo monitoraggio sulla corretta applicazione delle disposizioni
in materia di sicurezza informatica, protezione dati e utilizzo dei dispositivi.

A titolo puramente schematico di seguito i dati relativi alla fruizione da parte del Personale
Tecnico Amministrativo e Bibliotecario per I'anno 2023, e a seguire la consistenza numerica del
personale al 31/12/2023:

Telelavoro Telelavoro Lavoro Agile Lavoro Agile
UOMINI DONNE UOMINI DONNE
3 27 35 101
TOTALE PTAB 369
di cui maschi 120
di cui femmine 249




